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INTERNTIDNING FOR OSS SOM ARBETARIF;

JOSEFIN | BARN-TV

- SKA INSPIRERA NASTA GENERATIONS BEFAL

Befilhavaren Josefin Larsson pa Skanssundsleden &r van vid
styrhyttens rattar - men inte framfér en tv-kamera. Nar UR
ville visa barn hur det &r att kora vagfarja var det forst inte sjalv-
klart att stalla upp men nar produktionsbolaget ville ha en kvinna
sa honja.

- Jag ar inte van att sta framfér kameran, men jag tycker
att det ar viktigt att visa att det inte bara &r man som kor farja,
sager hon och skrattar at tanken pa sig sjalv framfor kameran.

Josefin Larsson styr farjan mellan Hérningsnas pa Sédertérn
och Morko i Stockholm och tillhér fortfarande den relativt lilla
grupp kvinnor som arbetar ombord inom rederiet. For henne
ar styrhytten mer &n bara en arbetsplats.

- Det &r nagot sarskilt med att kdnna farjan svara pa varje
rérelse. Att kunna vara ute pa vattnet hela dagen och dnda
ha nara hem gor det till ett dromjobb, séger hon.

Pa en arbetsplatstraff fragade hennes chef, Roger Eriksson,
om nagon kunde tanka sig att medverka i ett barnprogram
som visar livet som befédlhavare pa en vagfarja. Produktions-
bolaget ville helst ha en kvinna, och och da sa Josefin ja.

Programmet produceras av UR och Sveriges Television och
handlar om Tripp och Trapp - tva animerade ekollon som
visar barn olika yrken. Tidigare avsnitt har handlat om bland
annat konditor, brandman, polis och busschauffér. Nu &r tu-
ren kommen till vagfarjan.

Infér inspelningen fick Josefin ett manus med nagra re-
pliker, och mojlighet att komma med input men under in-
spelningen blev det sma andringar som hon fick ta om nagra
ganger. Inspelningen tog en hel dag och ett team pa fem per-
soner fran produktionsbolaget deltog - regissor, filmfotograf,
ljudtekniker och tva assistenter - tillsammans med tre sta-
tister.

Under dagen lutar Josefin sig fram over rattarna, féller bom-
men med ett bestdmt klick och visar hur man lastar bilar pa
farjan, samtidigt som Tripp och Trapp stéller sina nyfikna fra-
gor fran skarmen.

- For var del ar det fantastiskt att kunna visa att man fak-
tiskt kan kora férja nér man blir stor, séger hon.

Programmet beraknas ha premiar pa UR Play i slutet av
sommaren.
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Josefin och filmteamet. roto: ur

Fakta|JOSEFIN LARSSON

Jobb: Befélhavare pa Skanssundsleden

Alder: 42 ar

Bakgrund: Bérjade som timvikarie pa Farjerederiet 2014 och
fick tillsvidareanstéalining 2017. Har arbetat pa Ekeréleden
och Skenasleden innan hon kom till Skanssundsleden. Har
tidigare varit styrman pa ro-ro-fartyg.

Basta med jobbet: Att kdra och mandvrera farjan, vara ute
pa sjon en del av dagen och samtidigt ha ndra hem.
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Farjerederiet

- en viktig samhallstjanst

Med risk for att bli tjatig vill jag borja den
har ledaren med ett varmt tack fér det fina
valkomnande jag fatt tillbaka i rederiet. Det
har verkligen uppfyllt mina héga férvant-
ningar.

Att fa komma tillbaka till en verksamhet
som bade har format och utmanat mig ge-
nom aren kanns valdigt bra. Det har &r en

plats jag aktivt har
"For mig har valt att atervanda

rederiet Idngre il - och for mig

get lag operativ redundans, vilket innebar
vissa prioriteringar. Det beror pa flera fak-
torer, bland annat varvséversyner, retrofit
av Neptunus samt leveransfoérseningar av
Alvaret och Abisko. Darfor arbetar vi ak-
tivt bade med underhall for att sékra en
robust drift och med framdrift i FRI2019-
projektet mot leverans av Alvaret och att
starka var flotta.

Dagarna blir ldngre och ljusare, och ett

#1 2025

4 Ellen Norrgard om sina forsta
mander som chef pa rederiet.

7 Sjologgen Varselklader, graviditets
penning och ISM.

8 Vader och klimat Kall vinter och
férandrade vattennivaer har orsakt
problem i vinter.

11 Sjoéloggen Teknik Underhall tar Gver
ansvaret for underhallet av farje-
lagena. Férmanscykel, och ISO-
standard.

o I, har rederiet lange sakert vartecken hos oss &r att varvs- 12 Firierederiet 2025 i siffror. Arsra Josefin Larsson, befdlhavare pa Skanssundsle-
Var”f Ilte"aV av varit lite av ett hem.  planeringen &r i full gang. Férjor ska for- or{[en 5 Klar och har har vi r.esu|tatzt TEMA PA GANG PA LEDEN den visar barn hur man kér férja i tv-program.
ett hem Har finns kollegor flyttas, underhall genomféras, vakanser P ' FOTO: OSSIAN JIMMERHOLLT

som bryr sig, en- bemannas, DOE uppdateras - och vader- 20 Beredskap Linea ersatte bro och Nu laddar Tellus el pa Gullmarsleden. Foto: JONATAN SVENSSON

gagerade medarbetare som vill utveckla och
forbattra, och chefer som 6ppnar dérrar och
visar fortroende. Det &r en kultur jag vill vara
en del av - och nu ocksa har férmanen att
leda.

Kulturaret handlar inte om att leta fel eller
brister, utan om att vérna, forstérka och vida-
reutveckla den fina kultur som vi redan har.
Precis som relationer behéver vardas, beho-
ver dven kultur géra det. Tar vi den for sjélv-
klar riskerar sma slitningar och missférstand
att véxa till stérre problem. Darfér ar det
viktigt att vi staller oss fragan: vilka vill vi
vara?

Jag vill vara en del av en verksamhet som
fortsatter att leverera pa vart |6fte om att
farjan gar och vi skapar vérde for de vi ar till
for. Farjerederiet star for en viktig samhalls-
tjanst, och just nu ar vii en forflyttning kring
hur vi ska fortsatta géra det - dven i framtiden.

Forskning visar att team med hog psykolo-
gisk trygghet ocksa presterar bast. Det ar i
miljoer dar vi vagar stélla fragor, utmana och
tédnka nytt som vi utvecklas som mest. Det
ar ocksa karnan i Kulturaret - starten pa var
fortsatta kulturresa, dar malet ar en utveck-
lad inre effektivitet med hog trygghet och
trivsel.

Farjerederiet ar en viktig del av transport-
systemet och en attraktiv arbetsgivare. Det
&r nagot vi bade kan vara stolta 6ver och
fortsatta att utveckla.

Samtidigt som vi utvecklar var kultur star

vi infér konkreta utmaningar i verksamhe-
ten. Vindrmar oss hégsdsong med en i nula-

2 SIOVAGEN

gudarna far gérna vara pa var sida. Kan-
ske ar varvssasongen till och med ett s&k-
rare vartecken dn snédropparna utanfor
dorren?

Jag ser fram emot att fortsatta motas i
samtal om var verksamhet - om féarjor,
landanlaggningar och framtid. Manga av
er traffar jag pa APT:er och 6vningar un-
der varen, andra i vardagen.
Tillsammans fortsatter vi att utveckla
bade var kultur och var leverans - for att
alla ska komma fram smidigt, gront och

tryggt.

Vi ses ombord!
Ellen

fick karleksbrev!

23 Jubilarer och pensionarer
Vi firar alla som fyllt eller fyller
jamnt eller pensionerats under
forsta halvaret 2026!

n
Stort grattis till alla oss

pa Farjerederiet! Vi klarade
omcertifieringen for vara
ISOstandards.”

Kent Flat

Ekerdfdrjan deltog i totalférsvarsévningen Birger Jarl och fraktade hem-
vinsbataljon med material. FoTo: ERIC HALLBERG, FORSVARSMAKTEN

Ledarprogrammet dr i gdng. Hdr dr Niklas Jakobsson, Daniel Hildebeck och
Stefan Hérnstedt fangade pad bild nér de besékte kontoret i Solna. Saknas gér
Johan J6nsson som inte kunde ndrvara. FoTo: LENA WANDRELL

S

SJOVAGEN AR TRAFIKVERKET FARJEREDERIETS INTERNTIDNING
"Alla kommer fram smidigt, gront och tryggt” ar Farjerederiets vision. Palitliga, engagerade,

modiga och affdrsmaéssiga ar vara varderingar.

Ansvarig utgivare: Erik Froste. Redaktor: Lena Wandrell Design och layout: Trafikverket.
Tryck: Multiply Soltions Sweden AB Omslagsbild: Ellen Norrgard. Foto: Lena Wandrell.

Mejla sjovagen@trafikverket.se.

Sjévagen ar interntidningen for dig som ar anstélld i Farjerederiet. ISSN: 2001-4503

Tipsa redaktionen

Vi tar garna emot tips, synpunkter
och idéer.

Skriv till oss pa:
sjovagen@trafikverket.se
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Tillbaka vid rodret

-nu vill Ellen stérka bade flottan och kulturen

Efter snart ett halvar som rederichef har
Ellen Norrgard landat i rollen och bérjat
sitta riktningen framat. Elektrifiering av

ELLEN NORRGARD

Familj: Man och tva séner

Bor: Ingaro

Bakgrund: Utbildad sjckapten. Har arbetat
pa Gotlandsférjorna och pa olje- och kem-
tankers. Pa Farjerederiet har hon varit be-

falhavare, distriktschef och operativ chef.
Var vd fér Varmdo hamnar i 2 ar innan hon
2025 blev rederichef.

Fritid: Hastar, natur, hav och skidbackar.

- Jag &r ocksa en typisk mamma sa mycket
av fritiden spenderas med familjen och
vanner, sager hon

4 si6vicen

flottan, nya férjor och ett omfattande kultur
arbete dr nagra av de fragor som star hogst
pa agendan.

- Det har varit vildigt roligt, intressant
och inspirerande att vara tillbaka pa Firje-
rederiet, siger hon.

Hon kdnner organisationen val. Senast
hon arbetade i rederiet var for tva och ett
halvt ar sedan, da som operativ chef. Nir-
mast kommer hon fran rollen som vd for
Virmdo Hamnar.

Mycket har forédndrats sedan dess
- inte minst i omvérlden.

- Sikerhets- och beredskapsfragorna
har fatt storre utrymme i verksamheten
med allt som hiinder runt omkring oss.
Samtidigt kinner jag igen organisatio-
nen i grunden. Det ir det rederi jag har

valt att s6ka mig tillbaka till, med ett stort
engagemang for att firjorna ska ga.

Under sina forsta manader i rollen har
Ellen lagt mycket tid pa att moéta verk-
samheten.

- Mitt fokus har varit att analysera,
lyssna in och forsta vara férutsittningar.

Den strategiska planen Vision 45 ligger
fast. Ett delmal &r att utslippen ska minska
med 60 procent till 2030 jaimfért med
2015.

- Verksambheten ér vildigt engagerad i
att hitta de prioriteringar som krévs foér
att nd malen.

Elektrifieringen av flottan fortsitter ocksa.
Nyligen sattes Gullmarsleden i trafik med
elladdning.

- Elektrifieringen ger flera positiva

effekter: bittre arbetsmilj6, mindre buller
och vibrationer och minskad klimatpaver-
kan. Det skapar ett viirde for vara resenirer.

De nya firjorna har blivit férsenade -
nagot som delvis beror pa projektets kom-
plexitet.

- Man har nog underskattat hur kom-
plext projektet dr. Nu fokuserar vi pa att
sikerstilla att firjorna kommer i trafik
och bérjar skapa virde i verksamheten
och for de vi &r till for.

Fartygen kommer att vara godkédnda
och bemannade enligt radande regelverk.

Ett annat omrade som far stort fokus
framat ar rederiets kultur. Resultaten i
medarbetarbarometern (EMI) dr 6verlag
goda, men i vissa fragor syns en nedat-
gaende trend.

- Da behover vi stilla oss fragan: vilken
kultur har vi - och vilken kultur vill vi ha?

Arbetet startade under vinterkonfe-
rensen dér fragan diskuterades i work-
shops. Nista steg ir att fortsitta dialogen
tillsammans med skyddsorganisationen,
arbetstagarorganisationer och represen-
tanter fran beséttningarna.

- 2026 blir starten for ett kulturar dér
vi ska kartldgga var kultur. Det kommer
att tas upp bade pa arbetsplatstriffar och
parederidagarna. Kulturaret r starten
pa en langsiktig kulturresa.

Rederiet finns pd méanga platser i landet

och manga arbetar i skift. Det kan gora
det svarare att skapa gemenskap.

- Vi har en vildigt stark lojalitet nér det
verkligen giller. Men vi behover ocksa
bygga den i vardagen - kiinna gemenskap,
psykologisk trygghet och arbeta effektivt
tillsammans.

Kultur handlar ofta om sma saker.

- Att hilsa pa varandra, inkludera alla
eller sétta pa kaffebryggaren till kollegan
som kommer efter.

Nir kollegor stiller upp for varandra
stiirks ocksa viljan att hjélpa tillbaka.

- Vet man att nagon hjélper till att byta
en semesterdag nir det behovs, da &r man
sjilv mer beredd att stélla upp. Den lokala
kulturen dr ofta bra, men det finns ocksa
en upplevelse av vi-och-dem.

En viktig del i kulturarbetet &r att
minska avstandet mellan ledning och
medarbetare.

- Vi behover vara tydliga med varfor
beslut tas och aterkoppla mer. Om man
inte ser syftet med ett beslut skapas litt
en distans.

Aven nir man inte 4r verens ir det
viktigt att forsta bakgrunden.

- Kommunikation maste ga at bada hall.
Genom oppenhet och transparens bygger
vi fortroende. &

TEXT OCH FOTO: LENA WANDRELL

, , Elektrifieringen ger
battre arbetsmiljo, mindre
buller och minskad klimat-
paverkan.”

Ellen Norrgard
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Visingséleden har bunkrat HVO som drivmedel under 2025 vilket minskat utsldppen radikalt Foto: kasper bupzik

Klimat och milj6
det 2025

O °
- sa gick
For att na klimatneutralitet senast ar
2045 har Trafikverket och Farjerederiet
beslutat om strategiplanen Vision 45 -
en plan for hur farjorna ska bli klimat-
neutrala senast ar 2045.
Vision 45 innehéller mal fér minskade
vixthusgasutsliapp med 61 procent till
2030 och 100 procent till 2045.

Under 2025 har Firjerederiet bunkrat
HVO som drivmedel pa Visingsoéleden,
fortsatt arbetet med sparsam firjekor-
ning samt vidareutveckling av den syste-
matiska uppfoljningen av brénsleforbruk-
ningen.

Utmaningar fér 2025, vilka har resul-
terat i att vi inte uppfyller malet for aret,
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var att vi dels inte bunkrat nagon HVO pa
Hoénoleden och dels att Alvaret och Abis-
kos leveranstider har forsenats.

Under 2025 anlénde den forsta elfdrjan
Alvaret till Ljusteréleden, dir intrimning
pagar, och samtidigt fortgar byggnatio-
nen av firja nummer tva, Abisko. P4 Gull-
marsleden har byggnation av laddstatio-
ner skett infér kommande elektrifiering
av leden, intrimning pagar.

Firjerederiet har genomfort introduk-
tionsutbildning fér 21 medarbetare. I den-
na ingar grundldggande mandvrering och
koértekniker vilket kopplar mot sparsam

korning och miljomedvetenhet. 26 med-
arbetare har genomgétt ecoshipping. Dar
ingar 6kad kunskap om hur fartygs olika
framféranden paverkar milj6-och bréns-
leforbrukning samt forstaelse for sjofar-
tens inverkan pa miljon.

11 medarbetare har genomféort utbildning

i riskbedomning av kemiska produkter i
Chemsoft f6r kemikaliesamordnare och
distrikts- respektive sektionschefer. Firje-
rederiet har ocksa genomfort utbildning i
energimitningssystemet Blueflow, inne-
hallande systemkunskap och energisnal-
kérning f6r nyanstéllda berérda medar-
betare. &

SJOLOGGEN

Dags fér nya varselkldder? Bestdll via nya avtalet! roto: moLLy FRANZEN

Nytt avtal varsel-
och skyddsklader

Trafikverket har tecknat ett nytt ramav-
tal for varsel- och skyddsklader. Avtalet gal-
ler fran den 20 februari. Det nya avtalet med
AB Blaklader omfattar alla skyddsklader i
form av varselklader, flamskyddade klader
och kldder med skydd mot termisk ljusbage,
vilket du behéver om du till exempel arbetar
i hégspanningsanlaggning.

En forandring jamfort med tidigare avtal
som ar viktig att uppmarksamma, ar att under-
delar fran och med nu automatiskt férses
med logotyp "Trafikverket”. S om du beho-
ver prova klader innan kép foljer du instruk-
tionerna om hur du ska ga tillviga pa avta-
lets samlingssida, se lank nedan.

For fragor om riskbedémning och vilka var-
sel- och skyddsklader du ska anvandai ar-
betet kontaktar du din ndrmaste chef. Leve-

rantdren kan svara pa fragor om produkterna
utifran befintlig riskbedémning.

Pa Trafikverket anvander vi varsel- och
skyddsklader inom manga olika omraden. Vi
har exempelvis medarbetare pa Farjerederi-
et, som vistas pa déck och ofta i férhallanden
med dalig sikt. Vi har Fordonsresurser, som
bygger tillfalliga broar samt rycker ut med
bandvagnar vid till exempel stora trafikst6r-
ningar pa grund av sndovader.

Andra som anvénder varsel- och skydds-
klader ar tekniska specialister som vistas i
farliga hégspanningsanlaggningar, olycksut-
redare som regelbundet vistas i utsatta tra-
fiksituationer och till exempel projektledare
som tar pa sig en varseljacka for att vistas pa
platsen. &

ISM-tillsyn pa farjor aterinfors

Transportstyrelsen andrar sina foreskrif-
ter avseende ISM for fartyg i nationell trafik.

Férandringen innebar att Transportstyrel-
sen aterinfér ISM besiktningar ombord pa
fartyg som certifierar enligt TSFS 2017:26.

Detta innebér att samtliga rederiets farjor
far ISM-tillsyn ombord av Transportstyrelsen
med en intervall av 30 manader.

Foreskrifterna trader ikraft i mitten av maj
i ar och tillsynen rullar igédng strax darefter
och ska vara fullt genomford till 2027.

Mer information
kommer framover.

GRAVIDITETSPENNING HOJD

Om du under din graviditet inte kan fort-
satta ditt ordinarie arbete och det inte finns
moéjlighet till tillfallig omplacering kan du fa
graviditetspenning fran Férsakringskassan.
Som arbetsgivare kompletterar vi denna er-
sattning med ett graviditetspenningtillagg.

Efter Arbetsdomstolens dom den 20 au-
gusti 2025 har vi beslutat att komplettera
ersattningen upp till full 16n. Tidigare betala-
des ett tilldgg pa tio procent av l6nen. For 16n
Over basbeloppstaket betalades 87,6 procent
i tillagg pa den del som Sversteg taket.

Ersattning under pagaende ledighet
Tillagget betalas ut fér varje kalenderdag du
ar ledig.

For att vi ska kunna betala ut tillagget be-
héver du skicka féljande till HR-suppor:Beslut
fran Forsdkringskassan som visar att du har
beviljats graviditetspenning samt manads-
visa specifikationer fran Forsakringskassan
(i efterhand) som visar att ersattning har
betalats ut och med vilket belopp

Retroaktiv ersattning

Om du tidigare har fatt graviditetspenning
och vi har kompletterat med graviditetspen-
ningtilldgg kan du nu ha rétt till ytterligare
ersattning. Med anledning av Arbetsdom-
stolens dom (AD 2025 nr 57) och Arbets-
givarverkets rekommendation kommer
Trafikverket att retroaktivt komplettera ersat-
tningen upp till full 16n for perioder med gra-
viditetspenning under de senaste tio aren,
raknat fran 20 augusti 2025.

For detta behdver du skicka in beslut fran
Forsékringskassan som visar att du bevil-
jats graviditetspenning och samtliga utbetal-
ningsspecifikationer fran Forsakringskassan
som visar vilken ersattning som har beta-
lats ut.

Om du saknar underlag behéver du kon-
takta Forsékringskassan for att fa kopior av
tidigare beslut och utbetalningsspecifikatio-
ner.

Har du fragor ar du varmt vialkommen att
kontakta HR-support. ¥

Nu héjs graviditetspenningen, dven retroaktivt.
FOTO: MOSTPHOTOS.COM
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VADER OCH KLIMAT

Réduppleden. Foto: MARIA LARSSON

Kall vinter och férandrade
vattennivaer skapar problem

Den senaste vintern har varit ovanligt kall
istora delar av Sverige. Is och laga tem-
peraturer har orsakat problem for sjéfar-
ten, samtidigt som forskare pekar pa att
klimatférdndringarna paverkar vattenni-
vaer och havsnivaer pa lingre sikt. Enligt
SMHI ir det viktigt att skilja mellan en
enskild kall vinter och de langsiktiga for-
dandringar som sker i klimatet.

Under vintern har flera firjeleder haft
problem pa grund av isldget. Nar fartyg
koér genom is eller issérja uppstar krafti-
ga vibrationer som kan paverka fartygets
konstruktion. Delar kan frysa fast, frysa
sonder eller skaka loss.

Ett exempel dr farjan Aspo I11, dér eva-
kueringsportar 6ppnade sig nér fartyget
korde genom is. Vibrationerna gjorde att
portarna skakade upp, vilket visar hur
vintervider kan skapa ovéntade problem
isjofarten.

Klimatférindringarna paverkar inte bara
temperaturerna utan ocksa hur vatten ror
sig i naturen. Grundvattennivaerna vin-
tas férdndras bade under aret och mellan

8 sioviGen

olika delar av Sverige.

Enligt SMHI kan nivaerna i norra Sve-
rige bli hogre under vintern i framtiden.
I vissa delar av sydéstra Sverige kan de
diremot bli ligre under viren. Aven fl5-
dena i vattendrag, alltsd méngden vatten
som rinner i dlvar och aar, kan fordndras.
I vissa omraden kan flédena 6ka, medan
de i andra kan minska.

Den globala havsnivan stiger frimst av
tva orsaker. Dels smélter glaciirer och
inlandsisar och tillfér mer vatten till
haven. Dels utvidgar sig havsvattnet nir
temperaturen stiger, vilket gor att det tar
mer plats.

Samtidigt hojer sig landytan i Skandi-
navien efter den senaste istiden. Denna
landhéjning gor att havsnivahojningen
mirks olika mycket i olika delar av lan-
det. I norra Sverige gar landhgjningen
relativt snabbt och kan delvis motverka
havets h6jning. I s6dra Sverige, till exem-
peli Skéane, gar landhojningen langsam-
mare och diarfor mérks havsnivahojning-
en tydligare.

Vid stormar kan vattennivan stiga
snabbt nir starka vindar pressar vatten
mot kusten. I vissa fall kan havsnivan till-
filligt stiga med flera meter.

Sadana hoga vattenstand kan leda till
oversvamningar och skador pa byggnader,
végar och annan infrastruktur néra kus-
ten. For att bedéma hur ofta dessa héndel-
ser intriffar anvéinder forskare statistiska
metoder som kallas extremvérdes-
analys. P4 sa sitt kan man till exempel
berikna hur ofta ett extremt hogt vatten-
stand kan férvéntas intriffa.

Den kalla vintern har fatt vissa att
undra om klimatet verkligen blir var-
mare. Men enligt SMHI séger en enskild
kall manad eller vinter vildigt lite om
klimatets utveckling.

For att forsta klimatforandringar maste
forskare studera temperaturer 6ver langa
tidsperioder, ofta minst trettio ar. Nar
man jimfor sadana perioder ser man att
vintrarna i genomsnitt har blivit mildare
in tidigare, &ven om enstaka vintrar fort-
farande kan vara kalla. &

Hemséleden. roTo: kAsPeR DUDZIK

Historiskt laga vattennivaer
- Hemséfdrjan tvingades neka tung trafik

Tung lastbilstrafik har inte fatt aka med
bilfdrjan mellan Hemson och Strinningen
vid flera tillfdllen i februari. Orsaken dr
ovanligt laga vattennivaer. Det uppmérk-
sammades i ett reportage i SVT dér Bjérn
Persson, sektionschef for Norrlandskus-
ten intervjuades. Han berittade bland
annat att vattenstandet som légst varit 80
cm i Sannasundet. Problemet handlar om
ramperna nir man ska angora. Nir vat-
tennivan dr 1ag ligger inte rampen plant
och dé kan det bli sadana pafrestningar
pa rampen att den lossnar fran landféstet.

Den ir fastkrokad i land nédr man lastar
och lossar.

Det har varit 1aga vattennivaer pa flera
hall i landet. Férklaringen &r ett kraf-
tigt och langvarigt hogtryck. I bérjan pa
februari var vattenstandet i Ostersjon his-
toriskt lagt.

Statistik pa SMHI:s hemsida visar att de
tre métpunkterna i Visternorrland
Spikarna, Lunde och Skagsudde hade de
lagsta nivaernailandet den 19 februari
med mellan -45 och -48 centimeter. &

Koérde hela natten for att
farjan inte skulle frysa fast

I februari var det kraftig isbildning pa
Aspoleden. Besittningen valde frivilligt
att stanna kvar 6ver natten for att kora sa
att firjan inte skulle frysa fast och for att
hindra att rinnan skulle frysa ihop.

Befdlhavaren Frida Hultberg berittar
i Sveriges Radio Blekinge den 9 februari
om hur det gick till.

- Vi mérkte nér vi borjade kora pa kvél-
len att det gick vildigt langsamt, cirka
2-2,5 knop. Om somrarna gar vi i 9 knop.
Jag och min kollega bestimda oss for att

kora féarjan hela natten for att inte tidta-
bellen pa morgonen skulle bli &nnu mer
forsenad. Bade for vara resenirers skull
och vara kollegors.

De korde hela natten och holl sig vakna
med kaffe och godis.

- Det ér flera faktorer som avgor risken
for om isen ldgger sigirdnnan eller fir-
jan fastnar i isen. Vi tar det dag fér dag. Vi
har stadiga firjor som klarar hart vider
och is, sa det 4r sidllan man behdver kora
pa detta vis. &

VINOFARJAN VAR STANDBY
VID RADDNINGSINSATS

En man i 85-arsaldern har avlidit efter att
ha gatt genom isen utanfér Vinon i Hjil-
maren den 12 mars. Ytterligare en jimn-
arig man hamnade i vattnet men 6ver-
levde.

Larmet inkom strax efter klockan 15.
Den 6verlevande mannen lyckades ta sig
upp ur vaken pa egen hand och larmade
riddningstjdnsten fran ett hus i nirhe-
ten. Den andre mannen blev kvar i vatt-
net. Sjordddningssillskapet ryckte ut och
kunde med hjilp av en svivare fa upp den
andra mannen som var kvar i vattnet,
men livet gick inte att ridda.

- Sjordddningssillskapet kunde ta upp
personen ur vattnet och bada férdes dér-
efter med ambulans frén platsen, siger
Anders Svedlund, vakthavande befil vid
Réddningsregion Bergslagen, till SVT.

Senare bekriftade polisen att den ena
mannens liv inte gick att ridda. Anhoériga
ir underrittade. Den 6verlevande man-
nen vardas pa sjukhus for oklara skador.
I samband med insatsen stingdes firje-
trafiken till Vinon tillfdlligt av. Firjan lag
standby i fiarjeldget pa Vinon i 40 minu-
ter pa order av riddningsledaren om den
skulle beh6vas men étergick sedan i trafik.
- Davar det fortfarande 25-35cm is
pa Hjdlmaren sa vi skulle inte komma sa
langt utanfor rannan, beréttar Michael
Gislason, befiilhavare pa Vinoleden.

Lyckligtvis har det bara varit en isolycka
till pa Hjdlmaren i ar da nir en skridsko-
akare skadades. Men den kalla vintern
har lockat ut manga pa isarna runt om i
landet och det har varit en del olyckor nir
folk gatt ner i isen. &

Vindleden vintertid. Foto: kASPER DUDZIK
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VADER OCH KLIMAT

Skdrhamn, under stormen Knuds besék september 2018. FoTo: LEIF JARNEVI MOSTPHOTOS.COM

Gemensamma hamn
pa ovdder i Skandinavien

Anna, Ronja och Hugo ir nagra av nam-
nen som kommer att anvindas pa kraftiga
ovider som drar in 6ver Sverige, Dan-
mark och Norge. Viderinstituten i de tre
linderna har nu tagit fram en gemensam
lista pa stormnamn som borjade gélla den
1januari 2026.

- Orsaken till att viderinstituten namn-
ger storre ovéder &r for att skapa tydlig-
het for allménheten. Namnen underlittar
niir varningar ska beskrivas och gor det
ldttare att f6lja och minnas ovédren. Ett
namn ir litt att komma ihag, vilket mins-
kar risken for missforstand, séger Eva
Strandberg, enhetschef fér den meteoro-
logiska prognos- och varningstjinsten pa
SMHI.

- Att namnen ir samordnade och inte
behover tas fram i realtid kommer att
underlitta for viderinstituten. Men det &r
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inte alltid som den nya listan for storm-
namn kommer att anvéndas for stormar
och ovider i Sverige. Har en storm redan
ett etablerat namn innan den nar fram till
oss kommer den inte att dopas om. Det
vill séiga vi kan édrva ett namn fran andra,
exempelvis fran Storbritannien, siger Eva
Strandberg.

Viderinstituten har genom en lottning,
med danska, svenska och norska namn

i potten, kommit fram till den gemen-
samma namnlistan. Det 4r personnamn
som inte har anvénts tidigare och &r litta
att uttala i de tre linderna. Nir listan pa
namn tar slut kommer linderna gemen-
samt ta fram en lista pd nya namn. Anna,
Bjorn, Hugo och Ronja dr nagra exempel
pa namnen som gar fran A till 0.

Lista |Ovadersnamn

A: Anna L: Lukas
B: Bjorn M: Miriam
C: Cecilia N: Noah
D: Daniel O: Olivia
E: Elena P: Pelle
F: Filip R: Ronja
G: Gunilla S: Sture
H: Hugo T: Tonje
I: Ida U: Urban
J: Johan V: Vilma
K: Karin Y: Ymer

SJOLOGGEN

BESTALL EN FORMANSCYKEL
TILL SOMMAREN!

Fran 20 april till och fram till den
10 maj har du chans att bestalla en
férmanscykel via jobbet.

Trafikverket erbjuder alla tillsvidare-
anstallda mojligheten att hyra en cykel
i tre ar, genom leverantéren Sportson.
Det gar att bestélla tva cyklar per per-
son. Det finns dven mojlighet att hyra
en begagnad cykel. Du som redan har
bestallt en cykel kan alltsa bestélla en
till, eller komplettera med till exempel
en cykelvagn. Du kan som mest ha av-
drag for tva cyklar samtidigt.

Cykeln &r en I6neférman som du be-
talar med ett bruttoléneavdrag som
gors fore skatt. Eftersom det &r en 16-
neférman kan det tillkomma skatt for
féormanen, men férmansvarden som
understiger 250 kronor/manad ar
skattefria. Avtalet fér formanscyklar
|6per i 36 manader, sedan finns det
mojlighet att képa ut cykeln till mark-
nadspris eller s viljer man att ldmna
tillbaka den efter denna tid. Cyklarna
levereras I6pande efter att bestall-
ningen ar godkand, vanligen inom

14 dagar.

Utdéver Sportsons egna butiker har
leverantéren externa samarbetspart-
ners dar det gar att hamta ut férman-
scykeln eller utfora service och garan-
tiatgarder. Du hittar en lista éver alla
partners i Sportsons bestallningspor-
tal under fliken Verkstad/Service.

P& intranatet kan du lasa mer om
formanscyklar. &

MISSA INGET
LUNCHSNACK!

Du kan prenumerera pa Lunch-
snacket och dven se &ldre avsnitt

pa YouTube.

Ga in pa: youtube.se/
@Farjerederietskomenhet
Dér kan du prenumerera och
vélja vilka avsnitt du vill se!

FOTO: ELIN GARDESTIG

Underhall farjeldgen

ingar i Teknik

For att sdkerstilla ett effektivt underhall av

vara landanlaggningar samtidigt som vi genom-
for de investeringar som &r nédvandiga for elek-

trifieringen av var flotta, gbr vi nu mindre juste-
ringar pa teknikavdelningen.

Teknik underhall, som idag har teknikansvaret

fér enbart farjorna, planeras fran och med den
1 april &ven ta dver ansvaret fér underhallet av
Farjerederiets farjelagen.

| samband med detta kommer tva rederiin-

Nu ska underhall av férjeldgen ingd i teknikavdel-
ningen. FOTO: KASPER DUDZIK

genjorer, Ralf och Jim, att byta grupptillho-
righet och framover arbeta uteslutande med
underhall.

Investeringsprojekt kopplade till farjelagen
samt laddinfrastrukturprojekt pa land kom-
mer fortsatt att ligga under Fredrik Almloy,
med Lena Utbult som teamledare.

Under varen borjar Irina Kobera, som for-
starkning till teamet i rollen som projektleda-
re for investeringar i farjelagen.

Pa Teknik underhall har en ny rederiingenjor
rekryterats. Han heter Isac Enhamn kommer
att borja arbeta hos oss den 1juni. Isac an-
svarar idag for kajer och hamnanlaggningar
inom Go6teborgs Stad och han kommer att
vara placerad pa vart Goéteborgskontor pa
Vikingsgatan. Rekryteringen &r en ersattning
fér en kommande pensionsavgang.

Dessutom forstarks Teknik underhall med
en resurskonsult under varen. &

Tekniklabb gav manga idéer

En solig tisdag i februari besokte merparten
av Sakerhet- och verksamhetsutveckling Trafik-
verket Labs i Linképing dar de traffade Linus
Pettersson som tog emot oss och berattade om
verksamheten.

Han berattade och visade flera intressanta
POC:ar (Proof of concept) de gjort och hur de
bista med teknisk utrustning, teknisk kompe-
tens, metoder och eventuella resurser i form av
studenter och ex-jobbare.

- Det diskuterades hogt och lagt om olika idé-

er och hur vi kan hjalpas at att testa vara idéer pa

ett kontrollerat satt, berattar Michael Sjoblom.

SARN 3
Sdkerhet- och verksamhetsutveckling besékte
Trafikverket Labs i LinkGping. FoTo: MICHAEL SJGBLOM.

HURRA _
VAD VI AR BRA!

Stort grattis till alla oss pa Farjerederiet!
Vi klarade omcertifieringen fér vara ISO-
standards.
- Det ligger ett hart arbete bakom det goda
resultatet. Jag vill hylla alla chefer och med-
arbetare i verksamheten som lagt manga
timmar pa detta. Jag vill ocksa tacka Sara
Rausenstierna som skott revisionsplaneringen
och ledningsgruppen for
gott samarbete. Nu far vi
nya fina certifikat att
hanga upp och vara
stolta Gver, sager
Kent Flat. &

MAGISKA SIFFROR SOM FAR
ALLT ATT GA SMIDIGARE

Objektsnummer ar viktiga, med dem gar
fakturaarbetet mycket enklare! Hjalp bade
dig sjalv och ekonomiavdelningen - se alltid
till att ert objektsnummer kommer med pa
fakturan nar du gor bestéllningar!

Om objektsnumret finns med hittar fakturan
ratt direkt och vi slipper onddigt detektiv-
arbete. g

Utan objektsnummer 'f_h*m ‘
riskerar fakturan att fastna’ #jt ’r{\ﬁ
pa vagen, vilket leder till ' .
forsenad betalning, :
ontdiga drojsmalsavgifter
och sura leverantérer. &
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Varje ar sammanstéller vi en arsrapport som redogtr fér Férjerederiets verksamhet och resultat for féregaende ar. varav
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Positioneringssystemen pd Farésundsleden kollades en vintrig dag. Foto: MIKAEL INGEMANSSON

Positioneringssystem
i Farosund kontrollerade

Mikael Ingemansson, rederiingenjér och
sikerhetsspecialist samt Kent Flat, kvali-
tets-och sidkerhetschef, var i Farosund for
att kontrollera deras nya DGPS-system
ombord pa Bodilla och Kajsa-Stina och en
del annat. DGPD ér ett positioneringssys-
tem for béttre noggrannhet vart vagfar-
jan befinner sig nagonstans med tanke pa
alla stérningar som Ryssland genomfor i
Ostersjon av satellitsignaler, GPS (GNSS).

- Det var lite is i sundet under besoket i
slutet av februari. Isen sliter pa fartygen
men ligger vanligtvis inte linge i Faro-
sund, siger Mikael Ingemansson.

Kajsa-Stina fick, pa sin forra varvsoversyn
2025 ett stinkskydd* monterat i fér och
akter. Detta for att undvika attensténk
upp pa bilarna som star nirmast rampen
och éven for att skydda f6r isvatten som
trycker upp rampen i sina skalar nir det
ir minusgrader ute och stor vaghéjd.

- Besiittningen och passagerarna pa
farjan dr mycket nojda med det skyd-
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det pa Kajsa-Stina. Bodilla ska in pa varv
till varen och kommer att fa en likvirdig

installation som Kajsa-Stina fick installe-
rat 2025, berédttar Mikael Ingemansson.

*Fastplat monterad i fribord f/a samt i
rampundersidor. EPDM-duk monterad
mellan fisten 11x650x7000. .

Status Alvaret
och Abisko

Nu gar arbetet med vara nya férjor,
Alvaret och Abisko, in i en spdnnande fas
och Alvaret dr pa vig att bli klar for tra-
fik. Bygget av Abisko gar snabbare, efter-
som vi kan dra nytta av de erfarenheter vi
samlat pa oss fran Alvaret.

- Att bygga i serie gor arbetet effektivare,
sdger Mattias Wallin, chef for sikerhet
och utveckling. Det vi lir oss fran Alva-
ret kan vi direkt anvéinda nér vi bygger
Abisko.

Att arbeta med ett mer standardiserat
och upprepbart byggsiitt ir en viktig del
av fornyelsen av var flotta. Det minskar
inte bara ledtider, utan ger ocksa bittre
kvalitet och kostnadskontroll pa sikt.

- Nu handlar det om att fa elfidrjornai
drift sa att de kan gynna vara reseniirer
och verksamheten, siger Mattias Wallin.

Men dven om elektrifieringen &r en vik-
tig milstolpe, &r den bara bérjan som inte
réicker for en effektiv drift.

Nir Alvaret ar i trafik flyttas fokus till att
optimera hela systemet kring den nya
tekniken.

Erfarenheter, inte minst fran Norge,
visar att det dr i samspelet mellan teknik,
drift och arbetssitt som de verkliga vin-
sterna uppstar.

Med hjilp av data fran fartygen kan
vi finjustera energiférbrukningen och
anpassa korsittet, till exempel genom att
optimera acceleration, hastighet och till-
liggning.

Underhallet utvecklas ocksa. Istéllet
for att enbart arbeta efter fasta interval-
ler 6ppnar den nya tekniken for ett mer
behovsstyrt arbetssétt. Genom att folja
hur systemen mar kan vi férutse slitage
och planera atgéirder i ritt tid. Det leder
till hogre tillgéinglighet, béttre resursut-
nyttjande och ldgre kostnader 6ver tid.

Utvecklingen av Alvaret och Abisko hand-
lar med andra ord inte bara om nya firjor,
det dr ocksa ett stegvis arbete med att
bygga upp nya arbetssitt och dra nytta av
teknikens moéjligheter. Varje erfarenhet
tas tillvara infor nista steg och byggandet
av niastkommande serier av vigférjor. 4.

Svea bogseras av Brage pd vég fran Honé till Ostkusten. FoTo: EMIL CARLSSON

Farjeflyttar dr igang

Planeringen av firjeflyttar under varen
klar och har nu kommit i gang. De berérda
lederna ar Graséleden, Ljusterdleden,
Ekerdleden och Bjérkdleden.

En del av flyttarna beror pa att Neptunus
har gatt till varv for livstidsforlingning
och elektrifiering. Vara firjor behéver ga
pa varv med regelbundna intervall. Gull-
britt som &r vistkustens reservtonnage
har ersatt Neptunus pa Gullmarsleden.
Det reservtonnage som finns tillging-
ligt pa Vistkusten &r redan i trafik och
darfor behéver vi hjdlpas at med att lana
ut firjor fran Ostkusten under en period.

Svea

Svea gar fran Fridhems varv till Grisole-
den i dir hon Iser av Svanhild som géar
till Ljusteréleden.

Svanhild/Frida

Svanhild till Ljusteréleden och loser av
Frida, Frida gar da till Ekeroleden och
16ser av Pluto.

Pluto/Jupiter

Pluto gar till Ljusterdleden i slutet av
mars och 16ser av Jupiter som gar till
Bjorkoleden. Jupiter ska vara pa plats pa
Bjorkoéleden senast den 10 april, detta for
att Beda ska pa varv.

Sedan en tid 4r nu flyttarna i gang.

- Vi pabérjade flytt av Svea fran Frid-
hems varv den 2 mars till Hono verkstad
for att invéinta bogserbat och sjosurra/
forbereda for bogseringen, stéinga ner sys-
tem och sa vidare, berittar Emil Carlsson,
befidlhavare, Norra Géteborg

Fran Hono gick ekipaget ivig férra
veckan pa tisdagen 10 mars runt lunch
i stralande varvider och kom fram till
Ten6varvet nagra dagar senare. Svea
kommer stétta upp trafiken pa Ostkusten
under sommaren och hsten.

Efter avslutad utlaningsperiod ska Svea
ska genomga en omfattande ombyggna-
tion och uppgradering efter avslutad utla-
ningsperiod.

Projektet startar omgéaende med till-
sdttning av projektledare samt upphand-
ling av varv. Dérefter f6ljer tilldelning,
detaljplanering och genomfoérande av
ombyggnationen.

Hela processen fran upphandling till
fardigstdllande berdknas ta cirka
30 manader. Nir ombyggnationen ir
klar kommer Svea att séttas in i trafik
pa Nordoleden och ersitta Nord6 3 som
kommer avyttras. Genom ombyggnatio-
nen sikerstiller vi bade driftsikerhet och

fortsatt hog tillginglighet for resenérer
och néringsliv pa Nordodarna.

Detta ir ett stort steg for oss och kommer
gora stor skillnad, bade f6r var personal i
det dagliga arbetet och for vara passage-
rare genom en forbittrad reseupplevelse,
siger Andreas Larsson, sektionschef
Nordo. &

SVEA SKA BYGGAS OM
- BESLUT TAGET

Nu dr beslutet taget. \Vagfarjan Svea
ska genomga en omfattande ombyggna-
tion och uppgradering efter avslutad ut-
laningsperiod. Svea kommer stétta upp
trafiken pa Ostkusten under sommaren
och hosten.

Projektet startar omgaende med till-
sattning av projektledare samt upphand-
ling av varv. Darefter foljer tilldelning,
detaljplanering och genomférande av
ombyggnationen.

Hela processen fran upphandling till far-
digstallande bersknas ta cirka 30 manader.
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En dimmig dag ndr fdrjan nu gar pa el éver Gullmarsfjorden. Foto: JONATAN SVENSSON

Nu gar Tellus pa el
over Gullmarsfjorden

En ny laddstation med en kapacitet pa
drygt 3 000 kilowatt har tagits i drift vid
Finnsbo férjeldge.

Tellus laddas automatiskt vid firjeliget,
samtidigt som fortéjningen delvis sker
utan manuell hantering - ett steg i arbetet
mot en fossilfri fordonsflotta.

Gullmarsleden har tagit ett stort steg
mot en mer hallbar firjetrafik. Tellus,
som trafikerar strickan mellan Finnsbo
och Skar, ar nu en del av en elektrifierad
satsning dér bade laddning och f6ért6jning
sker automatiskt. I slutet av 2026 kommer
Neptunus till Gullmarsleden och kom-
mer da att liksom Tellus ga pa el och lad-
das automatiskt samtidigt som fértojning-
en sker.

Anldggningen har en kapacitet pa drygt
3 000 kilowatt, vilket motsvarar omkring
20 snabbladdare for personbilar. En kran
vid kajen sénker ner en kontakt till firjan,
som sedan laddas infor nista 6verfart.

- Tellus dr igang och kor fér fullt. Per-
sonalen styr sjilva hur mycket de vill
anvinda de automatiska funktionerna,
och vi gor justeringar efter deras 6nske-
mal, séiger rederiingenjor Gustaf Alm.
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- Det har fungerat vildigt bra med
var entreprendr METS da de har haft
en kontinuerlig dialog med beséttning-
en ombord. De ska ha en stor eloge f6r
sitt arbete, sdger distriktschefen Mattias
Bergsten.

- De har haft en stor férstaelse for var
kérnverksamhet som &r drift och tillgéng-
lighet, siger Gustaf.

Tellus, som trafikerat leden sedan 2019,
byggdes som hybridfirja men har hit-
tills saknat mojlighet att laddas fran land.
Med den nya infrastrukturen kan firjan
nu drivas med el.

Samtidigt pagar ombyggnaden av Nep-
tunus, som forbereds for att ocksa kunna
koéras pa el. Besittning och varvspersonal
har utbildats for att hantera den nya tek-
niken.

Elektrifieringen dr en del av arbetet
mot en fossilfri fordonsflotta inom Vision
45. Forutom minskade utsldpp viintas
satsningen ocksa ge ldgre underhallskost-
nader och minskad energiférbrukning,
sérskilt nér firjorna ligger vid kaj.

For att sdkerstilla att vi alltid kan fram-
fora fartygen behalls dieselgenerato-

rer ombord som reserv. Vid exempelvis
strombrist eller hart viider kan firjorna
snabbt vixla over till diesel eller HVO.

Malet dr att laddningen i Finnsbo ska
ticka det dagliga behovet - dven under
sommarens mest intensiva trafik-
perioder. &

| dimman syns kranen som sdtter kontakten pd
plats ndr Tellus laddas. Foto: JONATAN SVENSSON

Foto fran Oxdjupsleden som nu ska ingad i sektion Vdrmdé (Tynnings och Oxdjupet), distrikt Sédra Stockholm. rFoto: kasper buDZIK

Ny organisation
Stockholmsomradet

Vi star infor flera férandringar i var verk-
sambhet, inte minst kopplat till behovet
av ett mer strukturerat underhall. For att
mota detta genomfér vi nu en férdndring
av organisationen inom Ostkusten.

Den nya strukturen innebér bland
annat tva enheter - Norra Stockholm och
Sodra Stockholm. Den operativa ledning-
en, i samrad med arbetstagarorganisa-
tionerna, vill informera om att ett arbete
pagatt med att se 6ver organisations-
strukturen i Stockholmsomradet.

Arbetet har skett i samverkan med de
fackliga organisationerna enligt MBL.
Bakgrunden till 6versynen ir ett behov
av att skapa tydligare ledning, kortare
beslutsvigar och bittre forutsittningar
for ett néra operativt ledarskap, samtidigt
som verksamheten ges béttre mojligheter
att arbeta langsiktigt och strategiskt.

Beslutet &r att den operativa verksamhe-
ten delas in i tva distrikt: Norra Stock-
holm och Sédra Stockholm.

I distrikt Norra Stockholm ingar Ljus-
terd, Vaxholm, sektion Faré, sektion
Furusund/Blid6 och sektion Gréso. Mats
Soderlund &r distriktschef.

I distrikt S6dra Stockholm ingéar Ekero,
Skanssundet, sektion Mélaren (Adelso
och Arno) och sektion Varmdo (Tyn-
ningd och Oxdjupet). Roger Eriksson ar
distriktschef.

Sektionschefer:

For Furusund/Blid6: Dennis S6derman,
Griso: vakant - rekrytering planeras,
Far6: Tomas Nyman, Milaren: Christina
Svensson och Virmdo: vakant - rekryte-
ring planeras.

Nu kommer nésta steg. En ny under-
hallsorganisation med rollen underhalls-
ledare och sérskilda reparationsteam
infors.

Vi stirker var egen formaga inom
underhall och teknik, vilket ar viktigt
bade for dagens drift och for framtidens
fartyg.

- Jag vet att fordndringar kan viicka
fragor och funderingar. Darfor ar det vik-
tigt for oss att ha en 6ppen dialog och ge
tydlig information ldngs vigen. Var ambi-
tion dr att ta tillvara den kompetens som
finns i verksamheten och skapa sa bra for-
utsittningar som majligt for bade med-
arbetare och verksamhet framat, siger

Rickard Karlsson, operativ chef.

Genom férindringen stiirks ocksa
kopplingen mellan strategiskt arbete och
den operativa verksamheten. Samtidigt
utvecklas underhallsorganisationen.

En aldrande flotta och inférandet av
nya elektrifierade fartyg innebér ett stor-
re behov av planerat och strukturerat
underhall.

En ny roll som underhallsledare inférs med
ansvar for det strategiska och tekniska
underhallet inom distriktet. Samtidigt
etableras reparationsteam som i forsta
hand arbetar med planerat underhall.

Funktionen distriktstekniker utgar i
sin nuvarande form. I stéllet tydliggors
ansvar och roller i den nya underhallsor-
ganisationen.

En roll som teknikansvarig for vissa
leder eller firjor inférs ocksa, rollen kan
jimforas med ledmaskinist

med vissa mindre justeringar.

Beslut om verksamhetsférindringen ir
fattat enligt géllande process och giller
fran 1 april. Férindringarna inom under-
hall och teknik kommer dock ske senare
nir alla roller 4r bemannade. &
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Vigfdrjan dr lastad och pa vdg till Jungfrusund. FoTo: ERIC HALLBERG, FORSVARSMAKTEN

Eker6farjan deltog i
totalforsvarsovningen Birger Jarl

For att stiarka var gemensamma fo6r-
maga infor ett krislidge 6vade Firje-
rederiet tillsammans med Forsvars-
makten och andra myndigheter.

Under 6vningen transporterades fordon
och hemvirnssoldater 6ver Milaren till
Jungfrusund.

Vi bygger nu upp det civila- och militira
forsvaret, for att tillsammans skapa ett
starkt totalférsvarfor samt 6ka forma-
gan att mota angrepp mot Sverige. Darfor
behover vi 6va tillsammans.

- Det dr avgorande att vi regelbundet
ovar tillsammans med andra aktorer fér
att stirka transportsektorns formaga vid
kris och h6jd beredskap. I arets totalfor-
svarsévning Birger Jarl visade firjerede-
riets insats konkret hur viktig samverkan

18 siovicen

ir for ett fungerande totalforsvar, siger
Anna Zimmerling, beredskapschef Ostra
regionen.

Fredagen den 13 mars 6vade Trafikverkets
firjerederi tillsammans med Forsvars-
makten forflyttning av hemvirnssolda-
ter och materiel 6ver Milaren med en av
vara vigfirjor. Dagarna innan firjeov-
ningen fick Trafikverkets stab planera
och samverka bade internt och externt
med bland annat Férsvarsmaktens stab.
Forutom sjélva forflyttningen tog staben
fram sikerhetshotbild, samlad lagesbild
pa regional niva som delades med bland
annat Forsvarsmakten.

Trafikverkets vagfirja lade till vid ett fir-
jeldge i Tyska botten for att transportera

BEREDSKAP

hemvirnsbataljonen och materiel 6ver
Mailaren till Jungfrusund. Vigfirjan var
nistintill full och resan tog cirka en tim-
me. Strax efter klockan 22 lastades férjan
av i Jungfrusund och hemvirnsbataljo-
nen kunde fortsatte sitt uppdrag.

Deltagande totalférsvarsaktorer i 6vning-
en var Forsvarsmakten, Polisregion Stock-
holm, Tullverket, Region Stockholm,
Réddningstjdnsten inom Stockholms lén,
Trafikverket och Firjerederiet.

1 6vningen deltog totalt cirka 2 000 per-
soner, cirka 1 500 fran Forsvarsmakten
och cirka 500 ur det civila forsvaret.

Ett fungerande transportsystem ir en del
av Sveriges totalférsvar
Totalforsvaret bestar av bade det civila

, , Det ar avgérande att vi

regelbundet 6var tillsam-
mans med andra aktérer for
att starka transportsektorns
férmaga vid kris och hojd
beredskap. | arets total-
forsvarsovning Birger Jarl
visade farjerederiets insats
konkret hur viktig samver-
kan ar for ett fungerande
totalforsvar.

Anna Zimmerling,
beredskapschef Ostra regionen

forsvaret och det militira férsvaret. Vid
hogsta beredskap och i krig dr totalfor-
svar all samhéllsverksamhet som ska
bedrivas. Att exempelvis sjukvard och
transporter fungerar vid h6jd beredskap
och krig ir en viktig del av det civila for-
svaret och totalférsvaret. Sverige far ald-
rig stanna.

Trafikverket &r en av landets 60 bered-
skapsmyndigheter och &r sektorsansvarig
myndighet f6r transportsektorn. I upp-
draget ingar att leda arbetet med att sam-
ordna atgéirder inom transportsektorn
inf6r och vid fredstida krissituationer och
héjd beredskap. &

De forsta krigsplacerings-
breven utskickade

Just nu pagar krigsplacering av huvud-
delen av Trafikverkets medarbetare. Sex
tusen medarbetare ir hittills registre-
rade hos Plikt- och prévningsverket, och
nu skickas krigsplaceringsbreven hem till
dem. Krigsplaceringen fortsétter under
varen.

Under hosten paborjades arbetet med
att identifiera vilka medarbetare som
ir nodvindiga for att kunna genomfo-
ra den totalférsvarsviktiga verksamhe-
ten vid h6jd beredskap eller krig. Detta
arbete har genomférts och resulterar nu i
att Trafikverket har registrerat cirka sex
tusen medarbetare som krigsplacerade
via Plikt- och prévningsverket.

Krigsplacering ér en planeringsatgérd
for att sékerstilla vilken personal som &r
tillgéinglig for totalférsvarsviktiga uppgif-
ter i hindelse av krigsfara eller krig.

Utifran det oroliga sikerhetspolitiska
omvirldsldget har behovet okat att sikra
att medarbetare finns tillgéingliga sa att
verksamheten kan fortsitta leverera det
som behover fungera i totalforsvaret i alla
samhillstillstand. Transportsektorn ir en
viktig del av Sveriges totalforsvar.

Firjerederiet fick under hésten i uppdrag
att paborja arbetet med att identifiera vil-
ka av vara medarbetare som ska krigspla-
ceras pa Trafikverket utifran de uppgifter
som &r totalforsvarsviktiga.
Krigsplacering innebér att en medarbe-
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information om att du krigsp_lacurats i
Trafikverkets krigsorganisation

tare dr identifierad av Trafikverket for att
fortsétta utfora sina arbetsuppgifter dven
under hojd beredskap, detta for att siker-
stilla att organisationen ska kunna leve-
rera det som behover fungera i totalfér-
svaret, alltsa de uppgifter och leveranser
som Trafikverket identifierar som total-
forsvarsviktiga.

Nista registreringstillfille sker under
varen. Vi och ovriga verksamheter inom
Trafikverket kommer att fa mer informa-
tion infér detta tillfille.

- Arbetet att krigsplacera medarbetare
genomfors kontinuerligt. Det forsta ste-
get har gatt mycket bra och nu fortsitter
arbetet framat, séiger Henrik Dider, HR-
direktor.

Alla medarbetare omfattas av totalfor-
svarsplikten, dven de som inte skulle
komma att bli krigsplacerade. Krigsplace-
ring dr en planeringsatgird for att siker-
stdlla viss personal. Vid hojd beredskap
ska vi alla pa Trafikverket fortsitta ga
till arbetet. Alla medarbetare ir viktiga
resurser i totalforsvaret och det kommer
att finnas uppgifter for alla.

Du som medarbetare far dels informa-
tion via din chef om du blir krigsplacerad
men dven ett formellt besked som skickas
hem till dig. Dér star var du ska instil-
la dig och vad du ska ha med dig om det
skulle bli aktuellt. &

Sa hdr ser krigsplaceringsbrevet ut som du har fatt eller far om du dr krigsplacerad inom Frjerederiet.

FOTO: LENA WANDRELL
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Linea som bro. FoTO:JONATAN SVENSSON

el P

Vagfarjan Linea ersatte bro
- fick karleksbrev efterat

Den 17 september stiangdes Dalbobron
omgaende efter att en fordjupad
undersékning upptickte sa pass allvar-
liga brister att brons sdkerhet inte kunde
garanteras.

Var végfirja Linea ersatte Dalbobron
under tiden som renoveringen av bron
pagér. Ett avtal mellan Trafikverket och
Viénersborgs kommun underteckna-

des under onsdagen den 1 oktober. Efter
avslutat vérv fick Linea ett kiirleksbrev
som ni kan se hir intill!

I slutet av oktober limnade firjan sin
ordinarie trafik i Stockholms skérgard
mellan Tynningo och Norra Lagno och
satte kurs mot vistkusten. Efter en resa
pa en vecka bakom bogserbéten Brage via
Ostersjon, Kattegatt och genom Gota ilv
kom Linea fram till Vinersborg under
séndagen den 9 november.

20 siovicen

D4 dok nésta problem upp. Mitningar
visade att djupet i kanalen inte &r till-
rickligt for firjan. Firjan har fatt ett 6kat
djupgaende sedan 2011, da hon tidigare
agerade bro pa samma stille, pa grund av
ombyggnader samtidigt som vattenstan-
det i Vinern blivit mycket ldgre. Déarfor
behovde kanalen nu muddras for att fér-
jan skulle kunna komma pa plats

Fartygets nya propellrar och drev har
inget paseglingsskydd, vilket gor att en
grundstotning skulle fa stora konsekven-
ser och dirmed behévde Linea en stor-

re svingradie for att sikerstélla en bra
mandvrering utan risk fér grundstétning.
- Att Linea dr ombyggd och att vatten-
standet har blivit ldgre har vi vetat om.
Hur det paverkar hennes arbete hir har
vi inte fullt ut kunnat férutse innan Linea
var pa plats, siger Daniel Jerling, tf sam-
hillsbyggnadschef.

Den 17 november 6ppnade vigfirjan
Linea for trafik 6ver kanalen. Cirka 13 000
fordon per dygn kor vanligtvis 6ver Dalbo-
bron och for att fa en uppfattning om hur
manga fordon som nu anvinder sig av
vigfirjan gjorde kommunen under tva
veckor trafikmétningar.

Mitningarna har gjorts pa bada sidor om
kanalen, pa Vassbottengatan och i Blasut-
backen, och visar att cirka 6 500 fordon
(personbil- och busstrafik) i genomsnitt
korde 6ver vigfirjan per dygn. Det dr
fler som anvénder férjan pa vardagar och
nagot firre pa helgen, men ungefir hilf-
ten av vad som brukar passera 6ver Dal-
bobron nér bron dr 6ppen.

- Det ir glidjande att se att s manga vil-
jer vigfirjan Linea pa sin tur till och fran
centrum. D4 vet vi att det hir fungerar vil
och att Linea dr en trygg 6verfart. Samtidigt
ir Linea stingd for tyngre fordon och

dessutom stingd nattetid, vilket ger farre
overfarter dn vad som vanligtvis gar dver
Dalbobron per dygn, sade Daniel Jerling,

tf samhillsbyggnadschef da.

Lordag den 31 januari k1. 22:00 stéingde vi
Linea for den hir gangen.

Firjerederiet har fatt mycket uppskattning
for insatsen bade i media och Viners-
borgs kommun.

- Vigfirjan Linea har varit ett mycket
uppskattat och viktigt komplement under
tiden Dalbobron varit stingd. Den har
underlittat vardagen for bade boende
och trafikanter och bidragit till att skapa
en fungerande trafiksituation i en utma-
nande period. Jag vill rikta ett sérskilt
tack till Farjerederiet pa Trafikverket och
deras medarbetare for ett gott samarbete
som mojliggjort fér oss att kunna lindra
effekterna av Dalbobrons avstingning,
séger Daniel Jerling, tf samhillsbygg-
nadschef.

I en ledare i Bohuslénningen skriver Karl
af Geijerstam att det var tur for Véners-
borgs kommun att det gick att lana Linea,
men papekar ocksa att man borde haft en
bittre beredskap:

”Dalbobrons avstingning visade vad som
kan hinda nér en kritisk forbindelse pléts-
ligt faller bort. Svaret &r att det inte blev en
katastrof, mycket gjordes riitt och snabbt.
Kommunen, Trafikverket Firjerederiet,
Sjofartsverket, Visttrafik och ldnsstyrelsen
kunde samarbeta f6r en temporir 16sning.
Linea kom pa plats och reparationsarbeten
paborjades ocksa tidigt.

Problemet dr att mycket gjordes pa upp-
studs. Nir Linea kom pa plats visade det
sig att hon var ombyggd och krivde ett
storre djup. Hade Linea varit del av en
aktuell beredskapsplan, hade man vetat
detta i férvig. Om myndigheterna hade
samarbetat fore krisen istillet for mitt
uppe i den, skulle man ha sparat mycket tid.

Har vi beredskap for risker som man kan
forutse, blir vi ocksa bittre rustade nir
det verkligt ovintade intraffar. Till sist
ir det pa sin plats att tacka Linea med
besittning fér denna tiden. Tack vare
Trafikverkets insats blev vardagen mycket
lattare for Vinersborgarna. Man ska tdn-
ka pa att Trafikverkets beredskap for fel i
fordonsflottan pa 6stkusten har forsam-
rats pa grund av att man saknar en férja.
Som tur ir har detta inte orsakat nagot
problem. Tur dr bra att ha, men &r inte en
erséttning for en god beredskap. Vi kla-
rade Dalbobron med tur men inte med
beredskap.” &

Karleksbrev till Linea

Utlaningen av firjan Linea nir
Dalbobron var avstingd for repara-
tion blev mycket uppmarksammad
och uppskattad.

Ronja Karlsson i Vénersborg skrev
ett kérleksbrev till henne som publi-
cerades pa inséndarsidan i lokaltid-
ningen ttelia.

- Jag skrev en inséindare om var

Kdra Linea!

Ja, du &r "bara” en vagfarja. Men lat oss
vara arliga - i Vanersborgs morkaste
brotider var du mer an sa. Du var hopp.
Du var lanken. Du var den flytande |6s-
ningen nar Dalbobron bestamde sig for
att... ja, inte vara bro.

Vi vinersborgare har varit tappra, det
ska sagas. Vi har kért omvagar via Ba-
berg, svurit lite tyst bakom ratten, rak-
nat minuter, liter bensin och tappat ta-
lamod. Fram och tillbaka, dag efter dag.
Vi har kant oss som deltagare i ett lang-
distanslopp vi aldrig anmalde oss till.

Och sa kom du. Inte med buller och
bang, utan stilla, troget, tur efter tur. |
sno, i regn, i blast som letar sig in i mar-
gen - dar lag du. Redo. Du band ihop tva
sidor som plotsligt kandes valdigt langt
ifran varandra.

Det har pratats om kostnader. Om
krangel. Om véntetider. Men vet du vad
det inte pratats tillrackligt om? Dig. Ing-
en holl tal. Ingen kastade blommor pa
déck. Ingen sa:

ilskade Linea som vi fick lana nér
var kidra Dalbobro gick i strejk. Jag
kéinde att alla bara klagade pa att hon
ir dyr, som om inte alla som arbe-
tar vill ha betalt. Sa jag bestimde
mig for att skriva en rad som blev ett
helt brev, ett tackbrev. Foér dven om
det var manga surisar s ir jag som
vinersborgare tacksam 6ver att hon
kom, séiger Ronja.

“Tack Linea. Du bar oss nar bron inte
gjorde det.”

Du har fért ménniskor 6ver vattnet
i en omfattning som nog ingen annan
Linea i varldshistorien kan konkurre-
ra med. Jobbpendlare, skolbarn, trétta
foraldrar, folk som bara ville hem - alla
gled de Over tack vare dig.

Och vilken resa du sjalv gjort. Fran
huvudstadens vatten, langs kuster, ge-
nom slussar och system, hela vagen hit.
Inte for ara. Inte for berommelse. Utan
for att gora ett jobb.

Sa |at detta vara sagt, hogt och tydligt:

Tack, Linea.

For varje tur.

For varje bil.

For varje ménniska du burit Gver
nar vi behdévde dig som mest.
Du var kanske inte bron vi hade.
Men du var bron vi fick.

Och du gjorde det férbaskat bra.

Ronja Karlsson
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Utokade regler for ledighet

vid familjeangeldgenhet

Reglerna for ledighet vid familjeangeli-
genhet har ut6kats. Férutom att gélla vid
dédsfall och begravning omfattar de nu i
vissa fall dven allvarligare sjukdomsfall.

Du kan fé ledigt med 16n vid dodsfall,
begravning, bouppteckning och arvs-
skifte. Detta géller nér hindelsen rér din
egen familj eller den nirmaste sliktkret-
sen.

Du kan dven i vissa fall fa ledigt med
16n vid allvarlig sjukdom, nér din nérvaro
ir nodvindig, exempelvis for att vaka hos
en svart sjuk nirstaende.

Till den ndrmaste sliktkretsen rak-
nas make/maka eller registrerad part-
ner, sambo (likstills med make/maka),
fordldrar och svirforildrar (inklusive
sambos férildrar), ar- och morforild-
rar, fosterférdldrar, barn, barnbarn samt
bonusbarn/-barnbarn och syskon.

Vid begravning, bouppteckning och
arvsskifte ut6kas kretsen dven till att
omfatta farbror, faster, morbror och mos-
ter, syskonbarn, svirson och svirdotter,
svager och svigerska.

Du anséker om ledighet i Heroma webb.
- Du beviljas ledighet for den tid som
behovs for respektive tillfille, inklusive
restid.

- Den totala ledigheten &r begrénsad till

Vid dédsfall inom familjen kan man fa ledigt. Nu har reglerna utékats. FoTo: MosTPHOTOS.COM

hogst 75 timmar per kalenderar.

- Tidsgriansen giller ssmmanlagt f6r alla
tillfdllen under aret.

- Varje ansékan provas individuellt uti-
fran behov och omfattning.

- Ledigheten ir inte ett flexibelt saldo

som kan tas ut fritt.

Ledighet for familjeangeligenhet ska
inte forvixlas med ledighet f6r vard av
nirstaende. Vid sadan ledighet dr det For-
sikringskassan som betalar ersittning.

Har du fragor, kontakta din chef eller HR. &

Ledarprogrammet igang

Farjerederiets ledarprogram har fatt fort-
satt mycket positiv respons i verksam-
heten. Manga har visat intresse for pro-
grammet och efter en urvalsprocess i
flera steg har fyra personer valts ut for att
delta. Dessa ar Niklas Jakobsson, befil-
havare i poolen fran H6no, Daniel Hil-
debeck, befilhavare i poolen Jimtland,
Stefan Hornstedt, arbetsledare FVV pro-
pellerverkstad Milardalen och Johan
Jonsson, befidlhavare fri, Hemsoleden

Det kiinns vildigt motiverade och glid-
jande att det finns ett sa starkt intresse
av att vara med och utveckla rederiet mot
framtiden!

Deltagarna utbildas under drygt ett ar
for att kunna ticka upp for sektions- och
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distriktschefers franvaro men dven for
distriktstekniker eller vara resurser inom
olika projekt och dylikt.

Efter utbildningen arbetar deltagarna
inom flera olika distrikt och det kan fore-
komma en del resor, alltsa behover en viss
flexibilitet finnas. Som person bor du vara
kommunikativ och gilla ménga olika kon-
taktytor. Du har litt for att uttrycka dig i
tal och skrift och har inget emot att tala
infér folk.

Tidigare ledardeltagare finns idag
representerade i vara chefsgrupper, bade
permanent och som interimslésningar. .

Daniel - Johan
Hildebeck Jénsson

Stefan Niklas
Hornstedt Jakobsson

Filma till
rederidagarna!

Till rederidagarna vill vi ha ett inslag dir
vivisar hur livet i rederiet ser ut under ett
ar. Filma sjilv eller be en kollega doku-
mentera. Det kan vara nir isen slédpper,
varbilder, ruschen under Midsommar, vid
en dvning, reparation ombord, varvsbe-
sk, APT eller om ni gor nagot speciellt.
Ni kanske redan har filmat under vintern
sa skicka in dem direkt i sa fall!

Gor girna flera filmsnuttar fran olika
vinklar, 6versiktsbilder, nirbilder. Fil-
ma liggande. Tdnk pa bakgrunden. Hall
mobilen stadigt.

Nir filmerna &r klara kontakta Janne
Ohlund eller Lena Wandrell pd kommu-
nikation sa hjilper de er att skicka 6ver
filmen. De kommer att klippa ihop fil-
men, sa filma hellre lite for mycket &n for
lite. Upp till totalt 5 minuter. Beritta vad
det dr du visar eller skicka en férklaring
i mejlen. De kommer ldgga pa musik och
text.

Passa dven pa att ta stillbilder som
kan hamna i Firjerederiets viggkalender
2027!

Deadline:

v

~ oktober
S

I NASTA NUMMER:
Kulturaret - vad ar pa gang?
Nya trafikavtalet &r klart - vi gar

igenom vad som géller.

Rederidagarna narmar sig

Vi gratulerar forsta halvarets
jubilarer och pensionarer

PENSIONARER
MARS

Guy Osterman, befilhavare, Furusundsleden
Goran Utbult, befdlhavare, Honéleden

MAJ

Kare Emilsson, befdlhavare,
Sund-Jarenleden

Dan Rosberg, motorman,/matros,
Ekercleden

60 AR 2026

JANUARI

Mikael Holmqvist,motorman/matros,
Holméleden

FEBRUARI

Kent Urban Blom, motorman/matros,
Vinéleden

Lars Peter Granath, befdlhavare, Maléleden

Patrik Hogander, Fordonsmekaniker,
Fridhems varv och verkstdder
Ville Aivo, motorman/matros, Visingséleden

MARS
Kristian Elofsson, befdlhavare, Norddleden

APRIL

Hans Mauritz Karlsson, befdlhavare,
Hdégsdterleden

Kjell Modig, distriktstekniker, Stegeborgs-
leden

Dan Olsson, befdlhavare, Sund-Jarenleden

MAJ

Fredrik Almlov, teknik-och miliéchef

Bengt Gustafsson, befdlhavare,
Hamburgssundsleden

Johan Ibring, befdlhavare, Vaxholmsleden
Lars Erik Larsson, befdlhavare, Adelséleden

JUNI

David Jénsson, befdlhavare,
Gullmarsleden

Peter Lindros, befilhavare,
Aspdleden

Nina Lundqvist, bemannings-
planerare, HR

Jari Sorto, befdlhavare,
Arndleden

Anders Akerlind, motorman/
matros, Kvalitet och sdkerhet
Johan Ostermark, befdlhavare, Arnéleden

50 AR 2026

FEBRUARI

Karl Ake Réding, motorman/matros,
Furusundsleden

MARS

Vilhelm Strémberg, befdlhavare,
Furusundsleden

Mattias Bergsten, distriktschef Norra
Bohusldn

APRIL

Mathias Erlandssson, motorman/matros,
Hdnéleden

Jonas Petter Lagerback, befdlhavare,
Blidéleden

Carl Sederholm, befdlhavare, Visingséleden
Lars Svensson, befdlhavare, Ekerdleden

JUNI

Johan Fredrik von Segebaden, befdlhavare,
Visingséleden

Christian Bengtsson, befdlhavare, ,. -

Vaxholmsleden
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