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NAR BOJAR TAS IN FOR VINTERN
SATTS VIRTUELLA SJOMARKEN UT

Nar Sjofartsverket snabbt behdver informera sjéfarare om
ett hinder, ett nyupptackt grund, eller nagot liknande, sa satter
de ut ett virtuellt sjomarke fram tills att de hunnit satta ut ett
fysiskt. Aven nar prickar och bojar sliter sig eller nar en fyr
slocknar har de mojlighet att anvanda virtuella sjomarken.

Som ett komplement till fysisk utmarkning, som det kan ta
tid att etablera, finns mojligheten att nyttja tillfalliga virtuella
sjomarken som tas emot av fartygens AlS-transponder (Au-
tomatic Identification System) och visualiseras i fartygens
system ombord. Sj6fartsverket anvander bland annat virtuell
utmarkning for att ersatta bojar nér isen riskerar att flytta pa
flytande utmarkning eller nar det &r brattom att fa ut infor-
mation till sjéfarten.

— Tekniken &r inte pa nagot satt ny utan har anvants i
manga ar runt om i varlden. Vi har anvant den pa flera platser
och féreteelser genom aren. Det &r ett valdigt bra satt att
kunna nyttja teknik fér att fa ut information snabbt, berattar
Simon Hulterstam, gruppchef inom system och farledsteknik
pa Sjofartsverket.

I norra Sverige har vi dven ett problem med att isen flyttar
pa bojar och prickar. Darfor anvander Sjofartsverket virtuella
sjomarken i Norra Kvarken nar bojarna tas in fér vintern. An-
nars kan de riskera att flytta sig och ersatts da med virtuella
mal som ar synligt i fartygens navigationssystem.

— Det &r nu 7 ar sedan vi bérjade med att anvidnda dessa
virtuella mal i Kvarken under isperioderna och det har fung-
erat mycket bra. Den internationella sj6farten &r vana vid
dessa sjoméarken da de anvdnds pa manga platser runt om
i varlden. Navigatoren ser bade sjckortet och den virtuella
utmarkningen pa samma skarm vilket 4r som det ar tankt att
anvandas, fortsatter Simon Hulterstam.

Virtuella sjomarken &r godkdnda att anvandas sedan 2004.
Det finns idag ett 50-tal virtuella sjomarken i svenska farvatten
for att markera allt ifran byggomraden i hamnar, indragna
prickar, referenspunkter till vrak. Ansvaret for de virtuella
sjosakerhetsanordningarna kan innehas av bade myndigheter
och privata aktérer men de sdnds ut digitalt via Sjofarts-
verkets AlS-basnat.

— Ett viktigt arbete framat ar att kunna satta ut virtuella
sjosakerhetsannordningar inom 24/7-verksamhet eftersom
information ibland behéver komma ut fort till sjéfarten dven
utanfor kontorstider, avslutar Simon Hulterstam. &
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Ndr bojarna tas in f6r vintern pd Norra Kvarken sdtter Sjéfartsverket
ut virtuella sjmdrken. FoTo: MosTPHOTOS.COM

Fakta|AIS

AlS (Automatic identification System) ar sjofartens
transpondersystem. Systemet skickar ut information
om det egna fartyget som kan plockas upp av andra
fartyg inom radiotdckning for presentation i deras egna
navigationssystem .
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Vi maste gemensamt
leverera for att klara var budget

Plotsligt har vi redan klivit in i mars, och
aret rullar pa i en rasande takt. Sportlovet &r
forbi, dagarna blir langre, och vi borjar ana
varens ankomst. Samtidigt fortsatter var
verksamhet att drivas framat enligt den ars-
planering vi lagt upp, med bade utmaningar
och mojligheter som vi gemensamt tar oss an.

Omvirldsldget dr fortsatt osdkert och
stundtals svarbegripligt. Just nu ser vi hur
President Trump Oppet kritiserar Ukraina,
bade dess president och landets agerande -
och i vissa uttalanden verkar han snarare ta
Rysslands parti. Det transatlantiska samar-
betet, som lange varit en sjalvklarhet, ifraga-
satts nu pa ett satt som foér bara nagra ar se-
dan hade varit otankbart. Vi lever i en tid dar
nyhetsflédet ar intensivt och ibland svarnavi-
gerat. Darfor ar det viktigare an nadgonsin att
behalla lugnet, inte dras med i spekulationer
och att alltid fokusera

"Att hantera pa fakta. Detta galler
vara resurser intebaraien stérre
ansvarsfullt geopolitisk kontext,
as T utan dven i var egen
aren Staond'g verksamhet. Rykten
balansyang har en tendens att

spridas snabbt, sar-
skilt i tider av férandring. Felaktig informa-
tion kan skapa on6dig oro. Om du hér nagot
som later markligt eller osannolikt - tveka
inte att fraga din chef eller ndgon i ledningen.
Kallkritik ar en av vara viktigaste verktyg, inte
minst pa sociala medier dar bade stater och
individer ibland sprider vilseledande upp-
gifter medvetet. Att vara eftertdnksam och
noggrann med information &r en férmaga vi
alla behover i dagens samhaélle.

| februari tog internstyrelsen beslut om
arets budget, en process som alltid innebér
svara dvervaganden. Ursprungligen fanns

ett krav pa att genomféra besparingar pa

20 miljoner kronor, men efter noggranna
diskussioner och analyser landade styrelsen

i att en reducering pa 10 miljoner var mer
rimlig och hallbar. Detta hade inte varit moj-
ligt utan det engagemang och de férslag som
kommit in fran er alla. Ett stort tack till alla
som bidragit och gjort ett gediget arbete! Att
hantera vara resurser ansvarsfullt ar en stén-
dig balansgang. Vi har ett viktigt ansvar att
anvanda de skattemedel som finansierar var
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verksamhet pa basta majliga satt. Det
innebar att vi maste prioritera. Vi kan inte
enbart lagga till nya satsningar, utan be-
hover ocksa vaga valja bort det som inte
ldngre dr nédvandigt. Detta berér allt fran
resor och méten till administration, turlistor
och schemalaggning. Nu galler det att vi
tillsammans levererar enligt den plan vi
satt upp, och hér har alla en viktig roll att
spela.

Som manga av er kanske redan har sett
har jag meddelat att jag kommer att |am-
na rederiet i november. Vid det laget har
jag varit har i atta ar, och jag kanner att
det ar en lamplig tidpunkt att lamna 6ver
stafettpinnen. Det &r fortfarande langt
kvar tills dess, men vi vet alla hur snabbt
tiden gar. Rekryteringsprocessen ar i full
gang, och tjansten har férst annonse-
rats internt under tva veckor innan den
nu aven 6ppnats externt. Jag vill verkli-
gen uppmuntra alla som kédnner att de
har ratt kompetens, driv och engagemang
att soka. Det ar ett stimulerande och an-
svarsfullt uppdrag som innebar manga
spannande utmaningar och mojligheter
att paverka var framtid.

Vi har ett hiindelserikt ar framfor oss,
och jag ser fram emot att fortsatta arbeta
tillsammans med er alla under de kom-
mande manaderna.

Tack for ert engagemang, och lat oss
fortsitta framat med kraft och fokus!
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Sjéloggen ISO-revision klar, spara

pengar pa kaffe, Orebros offer hedrades.
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Samarbete med Kustbevakningen

Vision 45 i praktiken St6rsta nyttan
smarta elférjor- snabb hjalp vid pro
blem ombord. Gullmarsleden blir
elektrisk. Nybyggena ska anpassas
efter vart de ska ga. Serieténk och
standarder.

Sa gick det for oss Firjerederiet i
siffror 2024.

Tema sdkerhet Tydligare ansvar for
sakerhet, 90 dagars drift i kris, Se upp
for frammande makt, Totalférsvars-
plikt, Samordnad och saker it-drift

Lindragen farja pa Storsjon
Hamburgsund far fast kallelsetelefon
Transportberedskap Gver gréanserna
Sjéloggen och Utkiken

Viirederiet Erik Froste slutar,
bestall formanscykel, ordpussel,
jubilarer

Pa sluttampen Virtuella sjomarken

Att vara ISO certifierad
innebar att vi arbetar for
standiga forbattringar, ett
arbete som aldrig tar slut.
Vi kan alltid bli lite battre!”

Kent Flat

TEMA SAKERHET

Tema Sdkerhet: Bli inte lurad! Vi far reda pd hur sikerhetsarbetet fungerar i dessa

14-17
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oroliga tider. Hur ska man tidnka om man blir kontaktad av nagon pd sociala medier
som har fragor om Fdrjerederiet? Du hittar tips som stérker sikerheten pd enkla sditt.

FOTO:MOSTPHOTOS.COM

Vardag pd varvet i Holland. Jonatan Svensson ger oss en inblick i ord och
bild om hur dagarna ser ut: Det brukar vara ldnga, intensiva dagar pa
varvet. Vi har en egen barack som kontor ddr vi kan géra kontorsjobb och

det fungerar ocksd som matsal. FoTo: JONATAN SVENSSON

Lina Blomberg svarar pd fem snabba fragor om
sommarrekryteringen. Vi far till exempel veta
hur de tre vanligaste sékandeprofilerna dr.

Rejdl sdnkning av utsldpp pa Visingséleden. Genom att byta till HVO pa
Visingséleden minskar utsldppen med mellan 1500 och 2 500 ton koldioxid
per dr. Det dr en rejdl sdnkning av koldioxidutsldppen. Det dr Jénképings
kommun som tillsammans med Fdrjerederiet bytt till HVO fér att minska
Visingéledens klimatpdverkan. FoTo: JONATAN SVENSSON
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"Alla kommer fram smidigt, gront och tryggt” ar Farjerederiets vision. Palitliga, engagerade,
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SJOLOGGEN
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SPARA 90 PROCENT
NAR NI KOPER KAFFE
- VALJ RATT SORT!

Med anledning av nyhetsrapporte-
ringar kring 6kade kostnader pa kaffe
kom inkép av kaffe fran Derome pa tal
inom Distrikt Orust.

Hanna Hagberg, distriktschef, vill
uppmarksamma pa hur vi enkelt kan
gbra en stbrre besparing vid inkép av
kaffe som en av hennes inkdpare har
upplyst henne om.

- Om vi véljer Zoégas bryggkaffe
Skanerost, som kostar 9,86 kr per
450 gram, istdllet for Gevalias brygg-
kaffe som kostar 116 kr for samma
mingd bada exklusive moms, far vien
besparing pa 91,5procent per
paket. Med andra ord sparar vi cirka
100 kronor per paket kaffe om vi valjer
Zoegas Skanerost som ocksa kan ko-
pas i enlighet med LOU fran Derome,
sager Hanna.

Hannas medarbetare har varit i kon-
takt med Derome for att forsakra sig
om att det &r korrekt uppfattat det &r
en sadan stor skillnad mellan kaffesor-
ternai pris. Vilket bekréftats att det
4r sa. Notera dock att det finns olika
Zoegas i Kommers att vélja via Dero-
me, och det finns bara ett mycket f6r-
delaktigt framférhandlat pris och det
4r pa Skanerost.

Hanna berattat att tva medarbetare
tog tag i fragan om smak och kopte pa
eget bevag in ett paket att provsmaka
och later hélsa att det smakar som det
kaffet de har idag. &

Uppfoljande ISO-
revision avslutad

Som ISO certifierad verksamhet pa omra-
dena kvalitet, miljé och arbetsmiljé6 genomgar
Farjerederiet en arlig revision fran externt certi-
fieringsorgan.

Revisionen genomférdes under tva veckor
under hosten. Rederiet fick 15 mindre avvikelser
och 19 foérbattringsforslag. Samtliga dessa ar nu
omhé&ndertagna och atgérderna &r accepterade
av certifieringsorganet.

- Vi dr mycket stolta 6ver det goda arbete
som gors ute i verksamheten och inom admi-
nistrationen. Att vara ISO certifierad innebéar att
vi arbetar for standiga forbattringar, ett arbete
som aldrig tar slut. Vi kan alltid bli lite battre!
sager Kent Flat

Farjerederiet kommer under 2025 att fortsatta
att utveckla processer och dokumentation for
att underlatta for verksamheten.

Ken Flat

- Det &r viktigt att vi arbetar och effekti-
viserar for att hitta en god niva som gynnar
verksamheten och inte expanderar doku-
mentation och administration i onédan,
séger han. &

FLAGGORNA VAJADE
PA HALV STANG

Flaggorna vajade pa halv stang
pa manga av vara farjeleder for att
hedra offren fér Orebromassakern.
Det var den 11 februari klockan
12.00 som statsministern utlyst en
tyst minut for att hedra offren. Dar
det fanns flaggor halades dessa pa
halv stang klockan 09:00 och fram
till dess att den tysta minuten av-
slutades. ¥

PG bilden ser vi Angéleden dér man flaggade pé halv stdng.

TA BORT TIDTABELLSLADAN

En sadan hir tidtabellsldda sitter fortfa-
rande uppe pa manga leder. Som ni vet trycker
vi inte langre tidtabeller sa for att inte irritera
vara resenarer med tomma lador, ar det bast
att ta bort dem om det fortfarande sitter nagon
kvar pa er led. &

TRAFIKVERKETS
VERKSAMHETSPLAN 2025-2027

Styrelsen beslutade 18 december om
Trafikverkets verksamhetsplan 2025-2027.
Under planperioden ska vi ska rusta upp
befintlig och bygga ny infrastruktur samt
starka transportsektorns férmaga att mot-
sta och hantera stérningar i alla samhallstill-
stand.

Arbetet som bedrivs inom ramen for
Kraftsamlingen kommer att ha stor paver-
kan pa Trafikverkets verksamhet under VP-
perioden. Det ska leda till 6kat fokus pa kund
och omvarld, starkt leveransférmaga och
6kad inre effektivitet. Vi ska dela pa uppgif-
ter i hogre utstrackning, istallet for att dela
upp dem. ¥
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Kustbevakningen inviger samarbete
Simulatorutbildningar i Jarva

Kustbevakningen bjod in till en invigning
pa Utbildningscentrum i Jirva for att
uppmirksamma:
e Overenskommelsen om samverkan
inom 6vning och utbildning mellan
Kustbevakningen och Trafikverksskolan
och Firjerederiet
 utbildningskonceptet fé6r ECO-
shipping
* Kustbevakningens egna simulator-
modeller av 001-s och 031-s

Simulatorutbildningarna borjade med
att Kustbevakningen hade behov av att
utbilda sin personal i ECO-shipping och
man fann att det bista vore att skapa ett
samarbete med oss i stilllet for att bygga
egna simulatorer. En arbetsgrupp med
ombordpersonal fran Kustbevakningen

var med om att ta fram utbildningen med
de egna fartygen. En pilotkurs i hogfarts-
utbildning kommer ocksa snart att ha pre-
miir. Det talas ocksé om att ordna en kurs
i n6dbogsering och att nir den senaste
modellen av Kustbevakningens fartyg
nirmar sig &ven ha den med i simulato-
rerna.

Samarbetet gynnar inte bara Kustbevak-
ningen utan vi ldr oss av varandra i simu-
latorerna och har kunskapsutbyte. Detta
med vikten av samarbete var nagot som
bade Kustbevakningens generaldirektor
Lena Lindgren Schelin och var rederichef
tog upp i sina tal vid den hogtidliga invig-
ningen. Erik menade bland annat att ett
effektivt samarbete mellan myndigheter dr
inte bara férdelaktigt - det dr nodvindigt.

- Genom att dela kunskap, anpassa mal
och optimera kostsamma investeringar ser
vi till att skattebetalarnas medel anvinds
pa ett klokt sétt. Darfor dr vi glada 6ver
vart nya utbildningssamarbete med Kust-
bevakningen!

- Med hjilp av simulatorer kan vi ge
beséttningarna praktisk erfarenhet av
hogriskscenarier — utan faktisk risk.

Fran nédombordstigning till navigering i
extremt véider - simuleringsbaserad tri-
ning forbéttrar firdigheterna, forbittrar
beslutsfattandet och minskar driftskost-
naderna. Detta dr ett stort steg framat,
och vi ir alltid 6ppna for att utforska fler
sétt att frimja maritim utbildning. &
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Bilder fran den hégtidliga invigningen ddr Kustbevakningen bjéd pa bade smérgastdrta och tarta. Erik Froste fick ta emot Kustbevakningens maskot fran
generaldirektéren Lena Lindgren Schelin. FoTo: LENA WANDRELL
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Neptunus och Tellus skiljer sig inte sa mycket fran Alvaret och Abisko till det yttre. Det finns diven en likhet i att tekniken pa de tva véstkustférjorna
dr avancerad och det dr inte mycket som besdttningarna sjdlva kan fixa vid tekniska problem. FoTo: JONATAN SVENSSON

ROC ar ett beslutsstod
for befalhavaren

Leveransen av vara nya smarta elfirjor
Alvaret och Abisko ndrmar sig. Ett for
stort fokus har hamnat pa méjligheterna
till fjirrstyrning av de nya firjorna. Det
menar Jonatan Svensson, motorman/
matros pa Gullmarsleden, som &dr med

i implementeringsgruppen for Alvaret
och Abisko. I gruppen ingar dven Mag-
nus Gislason, befilhavare som vikarierat
som bade distriktschef och sektionschef
pa olika leder och ledare for guppen,
Christoffer Davik, befilhavare Ljustero-
leden, Christoffer Jonson, befilhavare
Vaxholmsleden samt Magnus Eriksson,
ROC-ingenjor.
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- Sjélvstyrning &r visst en spinnande
mojlighet men det storsta virdet ser jag i
att ha en ROC-ingenj6r/DT som &r upp-
kopplad mot firjan och kan ldsa av alla
de olika virden som matas in. Det kom-
mer givetvis uppsta problem och osiker-
heter nér firjorna ir nya och inte inkérda
men det blir mycket enklare att fa infor-
mation om vad som orsakat problemen
och hur det kan 16sas eller om det gér att
kora vidare tills tekniker kommer. Jag ser
det personligen som den absolut stérsta
vinsten. Aven p4 vira firjor Tellus och
Neptunus, som egentligen dr mycket lika
Alvaret och Neptunus, dr det vildigt lite

av tekniken som vara besittningar sjélva
kan fixa vid problem.

- Vileverien tid dér allt blir mer och
mer avancerat. Ta bara vara bilar som
ett exempel. Det behovs specialister for
de olika systemen. Du kan inte ga in och
meka sjélv.

Den nya satsningen pa att serietillverka
vara firjor ser han bland annat som ett
virdefullt sétt fér att ha folk som ar duk-
tiga pa sina fartyg i de olika serierna. Det
g6r att man kan kontakta ROC-ingenjéren
eller annan specialist som kan fartygen
om nagot kiirvar.

- Det dr bra att man valt att involvera
farjefolk en ldngre tid i byggnadsfasen for
det tar lang tid att sétta sig in i nya arbets-
sétt. Vi har kunnat vara med aktivt i byg-
get under lang tid i nira samarbete med
skeppsbyggarna. Det dr nytt fér denna
gang. Vid tidigare nybyggen har ombord-
personal bara varit med i kortare perioder.

Under 2024 har ett antal befdlhavare och
6vrig beséttning som ska arbeta ombord
pa de nya firjorna utbildats for att sedan
vara med och sétta de nya fartygen i drift.
Den initiala utbildningen genomfordes i
vart utbildningscentrum och bestod av
teori varvat med praktik. Utbildningen
hélls av USN (University of South Wes-
tern Norway) och féljde DNV:s riktlinjer
for autonoma och fjirropererade fartyg.
De som gar utbildningen ska kunna utfor-
ma arbetssitt, ta fram dokumentation och
sitta farjan med ROC i drift och dirmed
ligga grunden for framtidens férjedrift.
De forvintas agera bade som superanvin-
dare och ambassadorer. Parallellt bilda-
des en mindre arbetsgrupp, implemen-
teringsgruppen, for att arbeta dedikerat
med arbetssitt, rutiner och dokumenta-
tion infér driftsittning av Alvaret, Abisko
och ROC.

Under utbildningen anpassas ordinarie
schema for att bereda n6dvindig tid.
Implementeringsgruppen bryts dessut-
om ut fran sin operativa planering, arbe-
tar efter ett anpassat schema, samarbetar
med samtliga relevanta aktorer i projektet
och rapporterar till teamets ledare.

Jonatan berittar att det har varit vil-
digt intressant att se vilken utmaning det
ir for leverantérerna att férsta var verk-
samhet. De dr vana vid att arbeta med
andra typer av fartyg dér det dr en helt
annan bemanning ombord.

- De tror vi har en chief och manga
andra roller ombord medan vi enbart har
befidlhavare och motorman/matros.

Att vi Firjerederiet har vara egna
skeppsbyggare dr en styrka och ovanligt
i branschen. Fredrik Skeppstedt har varit
med hela viigen fran ett blankt papper
och har en djup kunskap i vad som star i
kraven och vad som bestillts. Det menar
Jonatan har ett enormt vérde for oss i
rederiet.

Automooring, automatisk tilldiggning, blir
ocksad en del i det nya arbetssittet.

- Principen ir sund, vi lagger ju till i
samma firjeldge gdng pa gang och det
ir rationellt att farjan fortojer sig sjilv.
Det dr ocksa bra fér oss som jobbar som
inte behover springa ned och fortéja och

stdnga av motorn for att strax gora loss
och sitta pa motorn igen. Det blir en
enorm besparing av drivmedel och da
mindre utsldpp och mindre oljud. Men
det kommer forstés vara en inkérnings-
period och vi far se om det &r bésta 16s-
ningen. Tanken &r sund och vi maste testa
for att se vad som blir bist i lingden.

Bland uppgifterna implementeringsgrup-
pen har dr att bevaka omvirlden och &ven
informera omvérlden.

- Om vi kunde fa till en smértfri start
nir Alvaret ska borja ga i trafik vore det
fantastiskt. Att de som ska jobba pa de nya
firjorna far en bra grund och introduk-
tion sa att alla kénner sig trygga.

Teamet ska forbereda lederna pa att
ta emot firjorna nir de dr klara och att
leden dr mogen att ta emot dem da. Tekni-
ken i de nya férjorna kommer fortsitta att
utvecklas.

- Den férja vi far dr inte en slutprodukt
utan man kan jimféra med en mobil som
uppdateras och utvecklas hela tiden. Vi
maste vara beredda pa fordndringar, att
inget dr skrivet i sten.

Den forsta firjan, Alvaret, levereras under
varen 2025 och har en planerad intrim-
ningsperiod om tolv méanader. Abisko

ska till Ljusterdleden och levereras nagot
senare. Alvaret och Abisko dr bada smarta
elhybrider avsedd for 100 procent eldrift
med en lastkapacitet pa 60 personbilar
och upp till 298 passagerare. Alvaret pla-
neras trafikera Ljusteroleden i hjirtat av
Stockholms skérgérd med assistans av var
driftledningscentral kallad ROC, Remote
Operation Center. Vart ROC har byggts
upp i anslutning till vara utbildningslo-
kaler i vart utbildningscentrum i Solna.
Arbetet kommer ligga till grund for rede-
riets framtida nationella férmaga. &

Viking Schumacher och Magnus Gislason i glatt
samarbete pd varvet. FoTo: JIONATAN SVENSSON

,, Ta bara vara bilar
som ett exempel.
Det behovs specialister
for de olika systemen.
Du kan inte ga in och
meka sjalv."”

Jonatan Svensson

Fakta| Automooring och laddning

Automooring

Den automatiska foértojningen ar en robot
som stracker ut en arm med en krok till far-
jan nar den narmar sig farjelaget och ser till
att den ligger stilla medan bilar kér av vid
lossning och nya bilar kér pa vid lastning.
Det innebar att man kan stanga av propel-
leraggregatet vilket sparar energi. Nar det
ar dags att ga trycker kaptenen pa en knapp
och armen slapper farjan och vecklar in sig
i sitt bo. Detta for att inte vara i vagen om
aldre farjor ska lagga till pa vanligt satt.

Hela operationen fértjning tar maximalt
30 sekunder och att slappa gar annu for-
tare.

Laddning

Laddstationen fungera sa att nar farjan nar-
mar sig farjelaget forbereds laddarmen. Nar
farjan ankommer farjelaget stracker armen
ut ur ladan och hankontakten faster i hon-
kontakten pa farjan. Farjan laddar el medan
hon &r i farjelaget och nar farjan ska ivag
gar laddarmen in i sin lada igen.

SIOVAGEN 7
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Tellus liksom systerfdrjan Neptunus kommer snart att laddas pad el. FoTo: kasper bubziK

Gullmarsleden blir elektrisk

Neptunus och Tellus, som trafikerar
striickan mellan Finnsbo och Skar,
kommer i framtiden att bade laddas och
fortojas automatiskt.

Firjorna ér en del av arbetet mot en fossil-
fri fordonsflotta, Vision 45.

Neptunus férbereds pa Fridhems Varv
och verkstéder i ett forsta steg fér att med
tiden kunna drivas pa el under sina firder
over Gullmarsfjorden. Besittningen pa
Gullmarsleden och personal pa Fridhems
varv ska utbildas for att kunna ha kun-
skap att arbeta med en elektrifierad for-
donsflotta.

En laddningsstation med en kapacitet mot-
svarande 12 snabbladdare f6r personbilar,
drygt 3 000 kilowatt, byggs vid Finnsbo
firjeldge.

Planen ir att Tellus och Neptunus auto-
matiskt ska dockas in néir de nar land i
Lysekil - och
att respektive
fartyg dalad-
das fram till
dess att det &r
dags fér nista
overfart.

Automatise-
rad fortéjning
dr dven pa gang
pa bada sidor

Mattias Bergsten

8 sioviGen

Gullmarsfjorden.

Ombord pa Neptunus ir det nu tekni-
ken, vilken mojliggor sjidlva dockningen,
som det arbetas med. Det ska dras méanga
meter kabel av den upphandlande firmans
elingen;jor.

Lysekilsbolaget Leva ir tinkt att forse
satsningen med el.

- Driftkostnaderna kommer att vara
ungefir desamma. Men diremot minskar
vi férbrukningen, under tiden som vi lig-
ger i firjeldge, och sparar in pa underhall,
séger Mattias Bergsten, distriktschef norra
Bohuslin, om elektrifieringen av Gull-
marsleden.

Planen &r att laddningen vid Finnsbo fér-
jeldge ska ricka for att halla i gang det
dagliga behovet - dven under sommarens
hogtryck.

Men dieselgeneratorer kommer fortsatt
att finnas ombord hos Tellus och Neptunus.

- Vid stormar eller brist pa stréom, sa
ir inte vi prioriterade utan det 4r Lyse-
kil som stad och raffinaderiet. Genom en
knapptryckning kan vi da ga dver pa die-
sel eller HVO, séiger Mattias Bergsten.

Nir det kommer till reservdelar fér
framtida eldrift, sa har Firjerederiet fatt
tilldelat finansiella medel f6r att bérja
bygga upp ett lager.

- Viingar i Sveriges beredskap, néir
nuvarande virldslidget 4r som det &r.

Vi ska ha saker pa hyllan fér att kunna
ha driftigangi 90 dagar, sdger Mattias
Bergsten och fortsitter:

- Konstruktionen vid firjeligena kom-
mer att ha samma ramp, sa att man ocksa
fortsatt kan drifta Gullmaj eller andra
firjor.

Tellus har trafikerat Gullmarsleden
sedan 2019. Firjan ir fran start en hybrid-
firja, men elmotorn drivs nu av generator
ombord i brist pa laddningsméjligheter pa
land. &

Sa mycket kostar elsatsningen

B 65250 000: Utférande av automatisk
laddningsstation vid Finnsbo farjeldge och
automatiskt fértéjningssystem pa Gullmar-
sleden.

B 5108 000: Fast ersattning fér under-
hall av laddningsstation och fértajnings-
system pa Gullmarsleden under de forsta
fyra aren.

Det tillkommer dven rorlig ersattning pa 1
600 kronor/timmen vid avhjalpande under-
hall. Slitdelar ingar i avtalet.
Ombyggnationen av Neptunus fran diesel-
drift till eldrift: Upphandling pagar, och det
finns i nuldget darfér ingen summa att tillga.
Delar som plockas ur Neptunus kommer
att tas tillvara pa kvarvarande dieselfarjor

i Sverige.

Nya standarder och serietank

Rederiets nybyggnads- och ombyggnads-
takt behdver accelereras for att vi ska
lyckas leverera enligt vart uppsatta mal,
Vision 45.

Den 6kade tekniska komplexiteten i ett
modernt smart fartyg stéller nya krav vid
bade byggnation, drift och forvaltning.
Stordriftsférdelar kan nés genom att vi
anvinder oss av ett strikt serietdnk och
nyetablering av standarder och samman-
hallna fartygsserier. Detta géller under-
hall, livstidsférlingning och nybyggna-
tion.

Nir vi bygger nya serier ska firjorna
anpassas efter vart de kommer ga. Detta
for att underlitta vid underhall, om de
behover ga in som reserv och inte minst
enklare for beséttningen som redan kéin-
ner till farjetypen. Det kommer bli en ny
standard for Ostkusten och en for Vist-
kusten. Serieproduktion har méanga f6r-
delar, i stéllet for som tidigare unika férjor
som inte gar att flytta hur som helst och
som behover olika typer av reservdelar.
Den senaste tonnageplanen som vi visar
hir giller till 2032. Planen utvecklas och
revideras I6pande.

Men innan vi kan genomfora allt detta
behover forstudier av olika slag géras och
beslut tas.

Vi doéper om Fri 19 till Alvaretklassen. Det
ar tva plus tva 60-bilarsfirjor till Ljustero-
och Vaxholmsleden. Den férsta dr snart
fardigbyggd och kommer ga i rafik pa
Ljuster6leden innan sommaren 2025,

den andra kommer nagra manader senare
till Vaxholmsleden. Tva ménader efter
accepterad leverans maste beslut tas om
att avropa optionerna for firja tre och
fyra. Alvaretklassen ska utgéra en stan-
dard for den framtida ostkustserien.

Ostkustserien planeras vara sex
60-bilarsfirjor i en serie. Asp6 planeras
fa tva firjor, liksom Faré medan Furu-
sund och Grisé far en var. Skrovstorlek
som anpassas for kompabilitet med Alvaret-
klassens firjeldgen. Fartygen kommer
vara elhybrider byggda for 100 procent
eldrift.

For att lyckas behover vi ta reda pa vissa
saker innan som hur vi far fram elektri-
citet och vilka effektbehov som finns vid
de fyra orterna. Vi behover ocksa ta fram
en ny standard for firjeldget och landan-
laggningar. Allt for att det ska vara smi-

digt att flytta firjor mellan dessa leder
och fér att personalen enkelt ska kunna ta
over en firja eftersom de ér likadana.

Till Hon6-Bjérkoserien, vistkustserie pla-
neras det fyra eller fem elhybridférjor. Vi
ska utreda om det bli elkonvertering av
befintliga férjor eller nybyggen, vi ldr oss
och tittar pa alternativen. Inriktningen
ar att skrovstorleken ska vara for cirka

75 personbilar. Aven hir ska det vara
elhybrider byggda for 100 procent eldrift.

Eftersom de leder som ingar i vistkust-
serien har en hog andel gang- och cykel-
trafikanter ska stort fokus vara pa pas-
sagerarutrymmena och embarkering fér
dessa.

Vi kommer behova gora en méingd for-
studier for att gora verklighet av detta.
Det handlar till exempel om hur manga
farjor det ska var. Antalet firjor beror pa
fiarjornas kapacitet, 60 eller 75 personbilar,
trafikflodet och turlistor. En forstudie med
trafiksimulering for turlista och energi-
forbrukning ska goras innan beslut fattas.

Vibehover se dver skillnaden i kostna-
der och géra en SWOT-analys (analys dir
man tittar pa styrkor, svagheter, mojlig-
heter och risker/hot) for alternativen livs-
tidforlingning jamfért med nybyggen.
Inriktningsbeslutet dr nybyggen.

Tanken dr att vi ska ha serietillverkning
déir det gar att genomfora for att bli mer
effektiva. Det blir enklare att flytta pa firjor,

smidigare underhéll och enklare f6r per-
sonalen att byta mellan firjor da de &r
uppbyggda pa samma sétt i samma klass.

Men det planeras ocksa for unika, sa
kallade one off-byggen. Pa Gullmarsleden
pagar nu arbete f6r elektrifiering av Nep-
tunus. For Isdleden har det tagit ett beslut
om inriktning for eldriven linfirja, som
du kan ldsa mer om i detta nummer av
Sj6vigen. Bolmsoleden och Blid6 planeras
fa eldrivna linférjor.

Minskad brénsleforbrukning dr avgo-
rande for att minska koldioxidutsldppen
och bekimpa klimatférindringarna. Det
giller fortfarande. Det dréjer innan alla
vara firjor gar pa el. Darfor ska vi fortsit-
ta med Bluflow och ecoshipping och tinka
pa hur vi kan spara pa bréinsle genom att
exempelvis alltid stinga av motorerna nir
det dr mojligt.

Nér vi anvinder mindre brinsle, minskar
vi ocksa var beroende av fossila bréns-
len, vilket ér viktigt for att bevara jordens
resurser. Detta bidrar till en mer héllbar
framtid genom att minska fororeningar,
skydda ekosystem och frimja 6vergang-
en till féornybara energikéllor. Dessutom
leder minskad brénsleférbrukning till
ekonomiska besparingar, bade for indivi-
der och foretag, vilket ocksa stirker eko-
nomin och samhaéllet i stort. Den aktu-
ella tonnageplanen hittar du pa Vision
45-sidan i FLS. &

Alvaretklassen ska bli en standard till en serie nya férjor pd Ostkusten. FoTo: JONATAN SVENSSON
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OMBORD

varvet i Holland

Jonatan Svensson ger oss en inblick

i hur vardagen for implementerings-
gruppen och projektledarna fran
teknikavdelningen kan se ut nir de
r pa plats for att arbeta med Alvaret
och Abisko pa varvet i Nederlin-
derna:

”Hir &r lite bilder fran vara typiska
arbetsdagar. Det brukar vara langa,
intensiva dagar pa varvet. Vi har en egen
barack som kontor dér vi kan géra kontors-
jobb och det fungerar ocksa som matsal
for oss dir vi dter frukost, mikrolunch
och ibland dven kvillsmat.

Har laser vi pa om olika system och deras
tankta funktion och diskuterar de upp-
tickter, Isningar och kommentarer vi
har. Det ir ett rent ut sagt nérdigt arbete
som dr enormt ldrorikt i ett enormt brett
spektrum. Vi diskuterar allt fran hur en
svetsning ska se ut och hur den kontrol-

10 siovicen

leras till hur en DC buck converter, en
omvandlare som reglerar och uppritthal-
ler spénning sa att elektroniska enheter
kan fungera stabilt, fungerar till vad som
kan anses vara acceptabelt avstand mel-
lan handfat och toalettstol. Ett spektrum
av kunskap som ingen enskild person
besitter men som vi tillsammans i grupp i
alla fall kan diskutera igenom for att hitta
det vi anser vara den mest acceptabla 16s-
ningen.

Bilden med Viking Schumacher, projektle-
dare och Fredrik Skeppstedt, skeppsbyg-
gare ir infor ett systemtest dér de forbe-
reder sig med vad det finns for krav pa det
aktuella systemet och dess installation,
hur det dr formulerat i vara specifikatio-
ner och hur leverantoren planerar att visa
det.

Mailtiderna som syns pa en av bilderna
ir vad vi lever pa fyra dagar i stéten dir
nere. Det dr sa nira “bukfylla” uttrycket
man kan komma. Men det gar snabbt att
virma och att fértéra.

En del av bilderna &r tagna framfor en
datorskirm. Detta dr “styrplatsen i
maskin” ddr gar vi igenom olika system
och ser att saker sker i verkligheten pa
samma sétt som vi begir via datorn. Har
spenderas otaliga timmar av oss med
leverantorer av olika system.

Bilden fran décket med allt folk ombord var
forberedelserna infér férsta provturen.

Bilden pa Magnus Eriksson ir efter ett test
av elsystem, da gar vi igenom protokol-
len och signerar av punkt fér punkt av det
som lyckats och synkar vara kommen-
tarer pa systemen med leverantéren och
varvet.

Bilden pa glada Fredrik Skeppstedt ir
efter forsta systemtestet som signerades
av tillsammans med representanten fran
Kongsberg som presenterade just det
aktuella systemet.” &

OMBORD
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BLI INTE LURAD!

Det finns frammande makter som anvander desinformation,
vilseledning och propaganda fér att skada Sverige och var
6ppenhet. Om du kan kénna igen och hantera den typen av
vilseledande information blir det svarare fér fraimmande makter

att skapa en splittring.

SE UPP

Var vaksam pa information som paverkar dina kénslor - ett van-
ligt satt att sprida desinformation. Utvecklingen av artificiell
intelligens, Al, gor att bilder, filmer och réstinspelningar kan se
mer realistiska ut och ofta spridas snabbt.

Tydligare ansvar for sikerhet

Mattias Wallin utsedd till

chef for sa

Inom féretag och organisationer finns tva
huvudsakliga sikerhetsomraden: Safety
och Security. Safety omfattar bland annat
sjosidkerhet pa vara fartyg, medan Secu-
rity rér andra sikerhetsaspekter. Tidigare
har sikerhetsarbetet exempelvis fokuse-
rat pa skalskydd, brottslighet och brand-
skydd, men det fordndrade sékerhetsli-
get har skapat nya utmaningar. Rysslands
fullskaliga invasion av Ukraina och Sveri-
ges intrdde i NATO har medfort att bered-
skap och cybersikerhet blivit allt viktiga-
re for att skydda verksamheter mot hot.

For att stirka och samordna Securi-
ty-arbetet har rederichefen beslutat att
inrétta en ny roll som chef for sikerhet
och utveckling. Rollen innefattar ocksa
uppdraget som stéllféretridande rede-
richef. Denna forindring syftar till att
skapa en tydligare och mer sammanhal-
len sikerhetsorganisation inom Férje-
rederiet.

,, Sdkerhet handlar
inte bara om att hantera
risker, utan ocksa att

vara forberedd”
Matttias Wallin
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Mattias Wallin har
utsetts till chef fér
sikerhet och utveck-
ling och tar ddrmed
ledningen for séker-
hetsgruppen. Han
ansvarar for Security
och beredskapsfragor
inom Férjerederiet,
Safety och sjosikerhet
hanteras fortsatt sepa-
rat. Under hans ledning
samlas Beredskap och
Sikerhet, IT, Smarta
fartyg samt Rakel

och operativa projekt.
Chef for sikerhet och
utveckling ansvarar
dven for att driva och
utveckla viktiga pro-
jekt inom beredskap
och kontinuitet, som
projekt 90 dagar och
kritiska reservdelar,
krigsplacering, stabs-
rutiner samt planering
av varvsberedskap och
beredskapsévningar.

- Sikerhet handlar inte bara om att
hantera risker, utan ocksa om att vara for-
beredd. Vi behéver bygga resiliens, den
langsiktiga férmagan att sta emot och
aterhdmta sig fran motgéngar och kriser,
hir och nu. Genom en tydligare struk-
tur och ett starkare samarbete skapar vi
en tryggare och mer robust organisation,

Mattias Wallin.

kerhet och utveckling

redo att mota framtidens utmaningar.
sdger Mattias Wallin.

Med denna féréndring siikerstiller Férje-
rederiet en samlad och strategisk han-
tering av sikerhetsfragorna, dir arbetet
priglas av langsiktig planering och hog
beredskap. &

TANK EFTER

Det kan vara just du som &r malgruppen fér berattelser om
Sverige som ska fa oss att tvivla pa vart land. Tank efter innan
du delar vidare information till vénner eller genom sociala medier.
Vid stora héndelser 6kar spridningen. Hjalp inte till att sprida

vilseledande information.

KOLLA KALLORNA

Anvand kéllor du litar pa. Sok pa flera olika stéllen. Fundera 6ver
om informationen ar rimlig, var den kommer ifran, hur gammal
informationen ar och varfor den sprids.

90 dagars drift i kris

Du har kanske hért talas om 90 dagar?
Det ér den tid som vi som arbetar med
samhillsviktig verksamhet ska kunna
klara att driva verksamheten i héindelse
av krig eller annan stor kris. For var del
handlar det om att kunna driva férje-
trafiken i 90 dagar.

For att Sverige ska kunna fungera och
forsvaras i krig behover alla aktorer, bade
offentliga och privata, ta ansvar for att
stirka samhillets motstdndskraft och
att ha férmagan att fortséitta bedriva sin
samhaéllsviktiga verksamhet dven under
kris och ytterst i krig. Vi behover skapa en
motstandskraft i verksamheten da detta
utgor en grundforutsittning for Sveriges
beredskap.

Grundldggande omraden att arbeta
med fér att skapa motstandskraft dr risk-
hantering, kontinuitetshantering, infor-
mations- och cybersikerhet och att han-
tera oonskade hindelser

Kontinuitetshantering handlar om att
planera for att uppritthalla sin verksamhet
pa en tolerabel niva. Oavsett vilken stor-
ning den utsitts for, till exempel nir

personalen inte kommer till jobbet, loka-
lerna inte gar att anviinda, leveranser av
viktiga varor och tjanster inte nar oss
eller vi drabbas av ett stromavbrott. Arbe-
tet med att stirka robustheten i sam-
hillsviktig verksamhet omfattar risk-
hantering, kontinuitetshantering och att
hantera héndelser.

Vara sdkerhetsansvariga pa rederiet ldgger
nu upp planer f6r att vi ska ha tillrickligt
stora lager av brinsle f6r att driva vara
farjor i 90 dagar och tillgang till reserv-
delar. Det hir arbetet innebér att man ska
se over relationerna med vara leveran-
torer for att skapa bra samarbeten i kris.
Det giiller ocksa att planera for personal
och uppmanar dem att vad behéver vi for
klara 90 dagar pa vart stille.

Vi dr en operativ verksamhet och &r
vana vid att hantera oviintade hindelser
och ta beslut. Firjerederiet dr en nationell
enhet dven om det blir en niva 5 situation.
Det innebir att vi har ritt att flytta vart
tonnage. ¥

Vi ska ha tillrdckligt stora lager av brdnsle fér att driva vara fdrjor i 90 dagar. roto: kasPER DUDZIK

Se upp for
frammande makt!

En tidigare kollega pa rederiet har har bli-
vit kontaktad pa Linkedin och erbjuden
ersdttning for att ge information om Férje-
rederiet. Det borjade med vanliga fragor
men blev snabbt mer kinsligt. Eftersom
han inte hade tillgang till FRAS, kontak-
tade han var sikerhetschef. Detta ar ett
skarpt fall, inte ett exempel. Vi vet inte
om det ror sig om ett bedrigeriférsok eller
om det dr frimmande makt. Men var for-
siktig!

Om du som anstilld far en misstéinkt kon-
takt, ska du inte svara utan rapportera

i FRAS eller ringa DP. Da kan vi agera
snabbt. Det hjélper oss ocksa att uppticka
om fler blivit kontaktade och se eventuella
monster.

Firjerederiet dr en del av totalférsvaret
och vi maste vara vaksamma. Frimmande
makter kan fors6ka samla in information
genom vinliga kontakter och sma tjénster,
som sedan leder till forsok att rekrytera dig
for att limna ut kéinslig information.

Var extra forsiktig pa sociala medier
som LinkedIn. Underrittelseofficerare
kan latsas vara rekryterare eller forskare
for att vinna ditt fortroende. Acceptera
bara vinfoérfragningar fran personer du
kidnner och dubbelkolla alltid identiteten
- &ven om andra redan har accepterat.

Ta gérna upp detta pa jobbet och har du
kontakt med tidigare kollegor ar det bra
om du informerar dom. Har du fragor
eller behover rad kan du kontakta Firje-
rederiets sikerhetsorganisation. Det géller
dven tidigare anstéllda pa rederiet. &

Mikael Ingemansson, sékerhetsspecialist
010-1232370
mikael.ingemansson@trafikverket.se

David Widlund, beredskap och sékerhetsledare
010-123 05 05

david.widlund@trafikverket.se
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TEMA SAKERHET

| tre dr har nu Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina pagadtt. Konflikter sker dven pG mdanga andra hdll. Virlden dr orolig och vi behéver vara redo fér att

kunna fortsdtta driva vdr verksamhet dven i kris. FoTo: EriK FROSTE

Sverige far aldrig stanna

Det viktigaste om nagonting allvarligt
hénder Sverige, ir att vi inte stannar upp.
Att ménniskor och transporter alltid kan
ta sig fram. For det 4r niir vardagen rullar
pa med skola, jobb och gemenskap, som vi
har kraften att férsvara landet och demo-
kratin. Déarfor behover Trafikverket all-
tid vara redo. Redo att halla person- och

Fakta | Totalforsvarsplikt

Fran och med det ar du fyller 16 till och med
det ar du fyller 70 ar &r du totalférsvarsplik-
tig och skyldig att bidra till totalférsvaret
vid krigsfara och krig.

Krigsplacering

Trafikverket Farjerederiet krigsplacerar
medarbetare och chefer som med sin kom-
petens eller roll ar kritiska for att vi ska upp-
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godstransporter rullande pa rils, vigar
och firjeleder sa att individer, féretag och
myndigheter har nira till varandra. Det
ar darfor vi jobbar som ett lag varje dag.
Som ledare for hela transportsystemet
samarbetar vi ndra andra myndigheter
och organisationer. Tillsammans bygger
vi motstandskraft och starka relationer

ratthalla vara nédvandiga leveranser vid
hogsta beredskap. Antalet personer i Tra-
fikverket som &r krigsplacerade kommer att
6ka framdver. Du far skriftlig information
nar du blir krigsplacerad.

Om du inte har en krigsplacering pa Tra-
fikverket eller pa nagot annat stélle ar du
skyldig att fortsatta att arbeta. Det ar inte
mojligt att frivilligt avsluta sin anstallning.

for att kunna skydda ménniskor och till-
gangar. Vi gor det i fred, kris och i krig. Vi
gor det fran norr till séder. Dag som natt.
For dem som lever nu och for framtida
generationer.

Totalforsvaret r hela Sverige tillsammans.

Aven om Sverige ir tryggare in minga
andra ldnder finns det risker och hot mot
var sikerhet och sjilvstéindighet. Sveri-
ges samlade forsvar ska skydda och for-
svara landet, var frihet och ritten att leva
som vi sjdlva viljer. Vi har alla en upp-
gift om Sverige hotas. Totalforsvar ér all
verksamhet som behévs for att férbereda
Sverige for krig. Totalférsvaret bestar av
militdrt forsvar och civilt forsvar. Civilt
forsvar handlar om hela samhillets mot-
standskraft vid krigsfara och krig. Vad
kan hota oss? Det sikerhetspolitiska liget
i Sveriges ndromrade har forsamrats de
senaste aren. Globalt bedoms liget ocksa

vara instabilt. Sverige paverkas allt mer av
héndelser i var omvirld. Skulle en séker-
hetspolitisk kris eller vipnad konflikt
intréffa i var direkta nirhet kommer vi
att paverkas. I ett sadant ldge kan det inte
uteslutas att militira maktmedel eller hot
om sadana riktas mot Sverige.
Totalférsvaret ska kunna mota ett vipnat
angrepp eller andra krigshandlingar mot
vart land. Vad &r det vi forsvarar? Vi for-
svarar inte bara vart lands grénser och
vart territorium, utan ocksa alla virde-
ringar som ligger till grund for vart sam-
hille. Ménskliga rittigheter, yttrande-
frihet och demokrati behover vi ocksa
kunna skydda och forsvara. Sedan varen
2024 dr vi &ven medlemmar i Nato. Nato-
medlemskapet stiller nya krav pa Sverige
och Trafikverket. Som medlemsland
forvintas Sverige kunna svara upp mot
Natos krav pa medlemsstater. Svensk
infrastruktur och transporter dr centrala
for att mojliggora Natos féormaga att verka
i Norden. Sverige utgor alltsa en del av
andra allierades forsvarslésningar och
forsorjningstrygghet.

Fungerande transporter och transportin-
frastruktur ir ett maste for att handel och
resor mellan linder och inom Sverige ska
fungera. Det handlar bade om Sveriges
forsorjning av varor och tjinster, och flera
andra viktiga samhillsfunktioner som
maste kunna uppritthallas vid kriser i
fredstid, hojd beredskap och krig. Det
giller till exempel férsorjning av livsmedel,
drivmedel och brinsle, ambulanssjuk-
vard, polis och annan riddningsverksam-
het. Transporter av personal och varor dr
ocksa en forutsittning for Férsvarsmak-
tens forsorjningstrygghet. Kollektivtrafi-
ken idr viktig vid hojd beredskap och krig,
bland annat f6r utrymning och transport
av krigsplacerade till instéllelseplatser.

Trafikverket har en viktig roll i total-
forsvaret. Om Sverige ir i krig eller krigs-
fara, eller paverkas av krigi vart nér-
omrade far regeringen besluta om hojd
beredskap. Vid hojd beredskap omprio-
riteras verksamhet for att Trafikverket i
forsta hand ska prioritera uppgifter som
har betydelse fér totalforsvaret. Generellt
ir det manga arbetsuppgifter som vi gor i
vardagen som inte ska utforas under hojd
beredskap. Vid h6jd beredskap och krig
maste transporter fungera i tillricklig
omfattning for att viktiga samhéllsfunk-
tioner ska kunna vara igang. Sverige far
aldrig stanna. &

Samordnad och

sdker statlig it-drift

Det allvarliga sikerhetspolitiska laget
medfor hoga krav pa myndigheters infor-
mations- och cybersikerhetsarbete.
Regeringen har dirfor beslutat om en

ny forordning for att 6ka sékerheten och
kostnadseffektiviteten i statliga myndig-
heters it-drift.

Vissa myndigheter har samhéllsviktig
verksamhet eller hanterar kiinsliga per-
sonuppgifter. Sikra it-driftslésningar ar
en forutsittning for att sikerstilla konfi-
dentialitet, det vill séiga att informationen
endast ir tillgidnglig fér de personer som
har behérighet att ta del av den.

Beslutet togs den 7 november 2024 och
Forsidkringskassan blir den samordnande
myndigheten for en samordnad it-drift -
dir Forsdkringskassan, Trafikverket och
Skatteverket far i uppdrag att vara leve-
rantérsmyndigheter.

Det innebiér att vi som utpekad leveran-

torsmyndighet far ett helt nytt uppdrag
att leverera sikra it-tjinster till andra
myndigheter.

Leverantorsmyndigheterna ska finan-
siera de efterfragade it-tjinsterna genom
avgifter. Regeringen har dven i budget-
propositionen foér 2025 tillskjutit anslags-
medel f6r reformen.

Forordningen tridde i kraft 1 januari
2025. %

Rosenbad. FoTo: NADINE SOHIER/REGERINGSKANSLIET

Lindragen farja til

Beslut dr taget att bygga en lindragen firja
till Is6leden i Storsjon, Jimtland. Det 4r en
del i Vision 45 for att minska var klimat-
paverkan. Froja som gar pa Is6leden i dag,
ir en linfirja, men inte lindragen. Linan
anvinds enbart under sommartid for att
underlitta navigationen vid dimma och
andra svara viderférhallanden. Vintertid
sldpper man linan pé botten. Froja ér alltsa
frigaende trots en lina och gar pa diesel.
Nu intensifieras arbetet med specifika-
tionen for en ny lindragen firja till Is6le-

o 7 L | -
Storsjon
den. Teknikavdelningen kommer ocksa
att underséka moéjligheten att nu i vinter,
gora funktionstester i isféorhallanden.

- Vi har precis startat med att titta pa
skrovdesign och utreda for en lindragen
firja pa Is6leden i Storsjon, berittar
Viking Schumacher, projektledare.

Han har ropat av en konsultfirma som
kommer att riikna pa isférhallanden med
mera. Framat sommaren kan vi rikna

med att kunna beritta mera om hur arbe-
tet framskrider. &
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Fast kallelsetelefon infors

- T

A

pa Hamburgsundsleden

e s =

Pd Hamburgsundsleden har man lyssnat pa de boendes énskemal och infér nu fast kallelsetelefon pa

f6rsék. FoTo: KASPER DUDZIK
Beslut har fattats om att installera fasta
kallelsetelefoner pa 6mse sidor av Ham-
burgsundsleden. Det ir ett férsék som ska
utviirderas efter tre ar.

Bakgrunden dr att under 2024 har
appen for Firjerederiet rullats ut som en

nationell 16sning for kallelser. Hamburg-
sundsleden har sedan tidigare haft en

sa kallad kallelsetelefon i firjelédget. Nar

denna slutade att fungera 6vergick Ham-

burgsundsleden till appen Trafikinfo firja.

Medborgare har efter detta limnat syn-

punkter kring 6vergangen och framfort att
man behover ha en fast telefonilésning for
kallelser. Motiveringen &r att Hamburg-
sundsledens geografiska placering centralt
i ett samhille dir farjan nyttjas for trans-
port till och fran fritidsaktiviteter, sam-
héllsfunktioner och kollektivtrafik &r en
viktig del av samhillets kommunikation.
Behovet av telefon for kallelse drabbar
framférallt underariga och seniorer med
liten eller ingen tillgang till telefon.

Efter att ha undersékt saken, bland annat
genom intervjuer, foreslog Mattias
Bergsten, distriktschef, Robert Eriksson,
fleetmanager och Michael Sjéblom, for-
valtningsledare IT att infora en fast kal-
lelsetelefon vilket sedan beslutades av
Mattias Wallin, sikerhets-och utveck-
lingschef och Rickard Karlsson, operativ
chef.

- Vi haller nu pa att k6pa in utrust-
ningen och sedan ska den monteras av var
egen personal, siger Mattias Bergsten.

Uppféljning sker genom att I'T-Férja spa-
rar hur manga ganger kallelse genomférts
via kallelseknappen under en trearsperiod.
Detta ir ett exempel pa hur man kan lyss-
na till ledens trafikanters specifika behov
och hitta l6sningar. Losningar som ocksa
kommer att utviirderas. Detta ir en 16sning
for just Hamburgsundsleden och inte en
generell 16sning for Firjerederiet i stort. &

Transportberedskap 6vergranserna

De nordiska ldnderna intensifierar det
grinsoverskridande samarbetet Nordic
Transport Preparedness Cooperation,
NTPC, for att tillsammans hantera trans-
portbehov i kris och i vérsta fall krig.

Genom ett samforstandsavtal mellan
transportmyndigheterna i Sverige, Fin-
land, Norge och Danmark och &ven med
i forekommande fall Island fordjupas
samarbetet inom beredskap och totalfor-
svar for transportomradet. Samarbetet
utgar fran det arbete som tidigare bedri-
vits mellan Sverige och Finland och da
benéimnt FISE.

Danmark, Finland, Norge och Sverige ska
samverka i transportsektorn for att fore-
bygga, begrinsa och hantera konsekven-
ser som kan bli f6ljden av stérre olyckor,
naturkatastrofer och andra samhillskri-
ser, ytterst krig. Beredskapssamarbetet
giller alla trafikslag, det vill séga luftfart,
sjofart samt spar- och vigtrafik.
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Den 16 januari 2025 undertecknade
generaldirektorerna fér myndigheterna
inom NTPC ett samforstandsavtal. Tra-
fikverket ska samordna den svenska dele-

gationen i NTPC som Luftfartsverket,
Sjofartsverket och Transportstyrelsen ska
delta i. Aven Kustbevakningen har bju-
dits in. &

SJIOLOGGEN

Ansék om franvaro i god tid! Foto: MosTPHOTOS.COM

Ny kontroll vid vabb
och fordldraledighet

Fran januari 2025 ska arbetsgivare rap-
portera uppgifter till Skatteverket om franva-
ro till f6ljd av vard av barn och féraldra-
ledighet for att forhindra bidragsbrott.
Ansdk darfér om franvaro i god tid.

Trafikverket ska manadsvis lamna infor-
mation till Skatteverket med uppgifter om i
vilken omfattning medarbetare varit franva-
rande till féljd av vard av barn och féraldra-
ledighet. Skatteverket [dmnar i sin tur infor-
mationen vidare till Férsdkringskassan som
anvander den i arbetet mot bidragsbrott.

Det blir nu darfor extra viktigt att anmala

franvaro f6r vard av barn till Falck, och re-
gistrera foraldraledighet i tid med ratt om-
fattning i Heroma eftersom det &r dessa
uppgifter Férsdkringskassan kontrollerar
emot.

Andringar som gérs i efterhand eller sent
inkomna ansékningar gor att avdragen inte
kommer med pa ratt 16n. Det innebar olika
uppgifter i Trafikverkets och Foérsakringskas-
sans system vilket kan leda till att du beho-
ver begéra intyg fran arbetsgivaren om vad
som géller for att visa Forsakringskassan.

Kontakta HR-supporten vid fragor. &

Bra samarbete kring budgeten

Vid internstyrelsemétet den 6 februari
godkandes var budget. Internstyrelsen, var
rederichef Erik Froste och ekonomichef Jenny
Wigle traffades i Utbildningscentrum. Vid det
foregdende internstyrelsemétet, i november,
presenterade Farjerederiet en budget som
inte levde upp till de ekonomiska kraven ge-
neraldirektoren faststallt. Kort sagt fick vi
baklaxa och instruktioner att komma tillba-
ka med en battre budget. Denna levererade
Jenny vid det senaste internstyrelsemotet
och gladjande nog har internstyrelsen beslu-
tat om den.

- Det har varit ett jattebra samarbete med
distriktschefer, sektionschefer och rederiin-
genjorer for att lyckas med att fa fram denna
budget. Det har varit en smidig process. Jag
kan jamféra med flera andra arbetsplatser
och det &r inte sjalvklart att folk ar sa duk-

tiga, haller deadlines och engagerar sig som
man gor har pa Farjerederiet, sdger Jenny.

Hon beréttar att flera chefer involverat
sina medarbetare ute pa lederna i budgetar-
betet och tillsammans har de tagit fram for-
slag till effektiviseringar.

- Vitror pa den har budgeten, det ar sa
roligt att se att distrikten nu verkligen dger
sina budgetar och sjalva har 6verblickat vad
man kan gora pa sina leder for att budgeten
ska halla.

- Jag vill verkligen
tacka alla som med sitt
engagemang bidragit till
att var budget nu &r god-
kénd! ¥

Jenny Wigle

FOTO: TRULS PERSSON

UTKIKEN
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"Stora storningar i

farjeforbindelsen Hogsater

Trafiken paverkas av ett problem med en
farja i bada riktningarna pa vag 665 vid
S Hogsater, skriver Trafikverket.Trafik-
verket uppger att: "Hogsaterleden har
ingen fast tidtabell och avgar efter be-
hov. "

Nwt — 2025-02-26

"Snart kommer nya

elfdrjan till Ljustero.

Férsenad. Men nu &r klimatvéanligare
transport pa gang. Under senvintern
levereras troligen den forsta elférjan till
Ljusterérutten, tva ar senare 4n man
forst trodde.”

Mitt-i- 2025-02-09

"Farjelaget ska elektrifieras

- da stoppas trafiken

Fran mandag 3 mars till torsdagen 6 mars
ar farjetrafiken pa Gullmarsleden delvis
avstangd. Mellan 09.05 och 14.55 gar
det inga farjor.Anledningen &r att Trafik-
verket ska bygga om farjeldget pa
Lysekilssidan. Ombyggnaden &r en del i
projektet att elektrifiera farjeleden.”
P4Vist 2025-02-24

""Stora stérningar paverkar
farjeforbindelsen Skends

Trafiken paverkas av ett problem med en
farja i bada riktningarna pa vag 891 mellan
Skenas och Sater, uppger Trafikverket.”
Norrképings Tidningar — 2025-02-23

"Tovader

- alla isvagar pa Storsjon stingda

Pa grund av det milda vadret har alla tre
isvdgar pa Storsjon stdngts, meddelar
Trafikverket.Det handlar om isvégarna
mellan Isén och Norderén, Hakansta och
Nord erén och Sunne och Vallviken. En
preliminar prognos ar att isvéagarna kan
Oppna igen pa onsdag nasta vecka.”

P4 Jémtland 2025-02-22

"Miljonsatsning

- Visingsodleden blir mer klimatsmart
Farjetrafiken mellan Granna och Vi-
sings6 ska minska sin klimatpaverkan.
Darfor byts drivmedel till ett mer miljo-
vanligt alternativ - men till en betydligt
dyrare peng. Sedan den 27 januari kors
Visings6leden med drivmedlet hydrerad
vegetabilisk Olja,HVO, istallet for diesel.”
Jénkdpings-Posten 2025-02-19
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HALLBARHET

Med HVO i tanken minskar Visingséleden sina koldioxidutsldpp rejdlt. Foto: JONATAN SVENSSON

Visingsoleden sanker utslapp
av koldioxid med HVO

Jonkdpings kommun, som ir huvudman
for Visingsoleden, har nu genomfért en
viktig omstéllning tillsammans med
Férjerederiet for att minska férjeledens
klimatpéaverkan. Bytet av brénsle innebér
att koldioxidutsldppen minskar rejélt.

Visingsodleden, en av de storre dieselfor-
brukarna inom Trafikverket Firjerede-
riet, har sedan 27 januari 6vergatt till
det milj6vinligare drivmedlet Hydrerad
Vegetabilisk Olja, HVO.

- Genom denna fordndring kan utslép-
pen av vixthusgaser minskas med 80-85
procent. Denna satsning ir ett viktigt steg
enligt vara miljémal dir farjetrafiken ska
bli mer hallbar och fossilfri, siger Emil
Fjallmyr, verksamhetschef pa Jonkopings
kommun.
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| dagsliget star farjeleden for cirka

3 000 ton koldioxidutslipp arligen. Det
motsvarar 52 procent av de totala utslip-
pen fran Jonképings kommuns anstill-
das bilpendling till och fran arbetet under
2022. Genom att byta till HVO kan firje-
leden minska sina utslipp med mellan 1
500 och 2 500 ton koldioxid per ar.

Investeringen i det nya drivmedlet innebir
en arlig kostnads6kning pa cirka 7-11 mil-
joner kronor, men bidrar samtidigt till en
betydligt minskad klimatpaverkan.

- Med denna omstéllning tar Jon-
kopings kommun och Férjerederiet ett
stort kliv mot en grénare och mer hallbar
framtid for Visingsotrafiken, siger Emil
Fjallmyr. &

,, Med denna om-
stéllning tar Jonkopings
kommun och Farje-
rederiet ett stort kliv
mot en gronare och
mer hallbar framtid for
Visingsoétrafiken.”

Emil Fidllmyr,
J6nképings kommun

Klimat och miljo
Sa gick det 2024

For att na klimatneutralitet senast ar 2045
har Trafikverket och Férjerederiet beslu-
tat om strategiplanen Vision 45 - en plan
for hur firjorna ska bli klimatneutrala
senast ar 2045. Vision 45 innehaller mal
for minskade vixthusgasutslipp med

61 procent till 2030 och 100 procent till
2045.

Under 2024 har Firjerederiet bunkrat
HVO som drivmedel pa Honoleden, fort-
satt arbetet med sparsam férjekérning
samt paborjat vidareutveckling av den
systematiska uppféljningen av brénsle-
forbrukningen.

Under 2024 fortsatte byggnationen av
den férsta elfidrjan Alvaret vilken kom-
mer att levereras under varen 2025, sam-
tidigt startades bygget av firja nummer
tva, Abisko, vilken kommer att levereras
till sommaren 2025, dessa dr tva i en serie
av fyra nya smarta batterifirjor. PA Arno-
leden har firjan Lina nu fatt installerade

batterier, vilket medfor att hon under hos-
ten 2024 overgatt till eldrift.

Firjerederiet har genomfort introduktions-
utbildning for 35 medarbetare. I denna
ingar grundldggande manoévrering och
kortekniker vilket kopplar mot sparsam
kérning och miljémedvetenhet. 31 med-
arbetare har genomgatt Ecoshipping dir
ingar 6kad kunskap om hur fartygs olika
framforanden paverkar miljo och bréns-
leforbrukning samt forstaelse for sjofar-
tens inverkan pa miljon.

24 medarbetare har genomfért utbildning
i riskbedémning av kemiska produkter i
Chemsoft fér kemikaliesamordnare och
distrikts- respektive sektionschefer.

Farjerederiet har ocksa genomfort utbild-
ning i energimitningssystemet Blue Flow,
innehallande systemkunskap och ener-
gisnal korning for nyanstillda berérda
medarbetare. &

-

| hdstas kom Lina igdng med sin batteridrift. roto: kasper bupzIK

till Lina Blomberg
Bemanningsplanerare som rekryterar
sommarvikarier

Hur gar det med sommarrekryteringen?
- Det kdnns som om det gar battre i ar dn
férra aret Det boérjade trogt men nu har vi
sa manga s6kande sa vi har fatt lagga till
extra intervjudagar.

Hur manga ansoékningar har ni fatt?
- 180 hanterade ans6kningar och vi har
genomfort 60 intervjuer hittills.

Ar det nagot nytt i rekryteringsproces-
sen for i ar?

- Vi har tagit bort testerna for just de héar
korta vikariaten. Det har lett till fler inter-
vjuer, en del blev avskrackta av att fylla i
digitala frageformular.

Vilka dr det som soker jobb hos oss?
Det ar alla mgjliga men man kan se tre
kategorier: De som varit till sjéss nagra
ar och som fatt familj och vill vara i land.
Aldre sjoman som ska gé& eller har gatt i
pension och som ocksa vill ha ndra hem.
Den tredje kategorin ar personer som
andrat inriktning i livet, som valt att sluta
med kontorsjobb och i stéllet vill utbilda
sig till linfarjebefalhavare.

Nagot annat som ni mérkt i arets ansok-
ningar?

- Ménga unga tar hjalp av Al nér det gal-
ler att formulera sina ansékningar, man
ser det pa ordvalet som ofta innehaller
ord som innovativ, flexibel etc. Men det
visar ju att de &r angelagna om att fa jobbet!
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Erik Froste slutar som

rederichef 15 november

Som chef i Trafikverket far man f6érord-
nanden pa fyra ar i taget. Erik Froste har
nu haft tva sadana forordnanden och alltsa
arbetat atta ar som rederichef. Han har
beslutat att inte forlinga det.

- Mitt forordnande gar ut i november.
Jag gar ut tidigt med beslutet, det dr
10 manader kvar innan jag limnar. Detta
for att Bo Netz, Internstyrelsens ord-
forande ska hinna rekrytera en ny rederi-
chef medan jag dr kvar for att 6verlam-
nandet ska ga smidigt. Personligen tror
jag inte pa att man, pd min niva, ska sitta
for linge. Atta ar dr en lagom tid for att
driva ett aktivt fordndringsarbete, sidger
Erik.

Det &r inte f6r att han fatt ett annat arbete
eller inte trivs pa Firjerederiet som han
lamnar. Skilet 4r att hans upplevelser i
Ukraina har paverkat hans synsitt pa vad
som #r viktigt i livet. Han vet inte &nnu
vad han ska géra nir han slutat, men hop-
pas pa nagot som kéinns meningsfullt och
ddr han gor nytta.

Vi aterkommer forstas nir rekryteringen ar
klar och vi kan presentera var nya rederi-
chef och vid det laget kan sékert dven Erik
berétta om sina framtidsplaner. ¥

[ ——

Erik Froste FoTo: TRULS PERSSON

Chans att bestélla en formanscykel

Mellan den 28 april till och med 18 maj har
du chans att bestilla en formanscykel via
jobbet.

Trafikverket erbjuder alla tillsvidare-
anstillda mojligheten att hyra en cykel i
tre ar, genom leverantoren Sportson. Det
gar att bestilla tva cyklar per person. Det
finns dven mojlighet att hyra en begagnad
cykel. Du som redan har bestillt en cykel
kan alltsé bestilla en till, eller komplette-
ra med till exempel en cykelvagn.

Cykeln dr en 16nefé6rman som du beta-
lar med ett bruttoléneavdrag som gors
fore skatt. Eftersom det ir en 16nefé6rman
kan det tillkomma skatt fér férmanen,
men formansvirden som understiger
250 kronor per manad &r skattefria.
Avtalet for formanscyklar 16per i 36
manader, sedan finns det mojlighet att
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kopa ut cykeln till marknadspris.

Cyklarna levereras l6pande efter att
bestillningen ir godkiind, vanligen inom
14 dagar.

Utover Sportsons egna butiker har leve-
rantfren externa samarbetspartners dir
det gar att himta ut férmanscykeln eller
utféra service och garantiatgérder. Du
hittar en lista 6ver alla partners i Sport-
sons bestillningsportal under fliken
Verkstad/Service.

Om du planerar en lingre ledighet pa hel-
tid ska du véinta med att bestélla cykel till
efter ledigheten eftersom det da inte finns
nagon l6n att géra bruttoléneavdrag ifran
under ledigheten. Det blir da nettoavdrag,
oftast via faktura pa hela manadskostna-
den. ¥

Passa pd att bestdilla en férmanscykel medan
erbjudandet dr 6ppet! FoTo: ELIN GARDESTIG

Sdkert visa
korkortet Basic Safety

Det har uppstatt har uppstatt oro kring
att man ska visa upp sitt kérkort fér
webbkameran nir man genomfor den
forberedande teoridelen av Basic Safety.
Den forberedande delen gors on line pa
webben och legitimationen beho6vs for
att sikerstélla att det dr du och ingen
annan som gor uppgifterna. P4 samma
sitt gar det till vid prov pa hégskolor och
universitet nir studenter gor prov on
line.

Foretaget som vi upphandlat for Basic
Safetyutbildningen maste rapportera till
Transportstyrelsen for att resultatet ska
bli godként och da intyga att det ir rétt
person som gjort uppgiften genom att
uppge ditt personnummer. Det kan jim-
foras med att, for att fa ditt korkort fran
Transportstyrelsen, maste det godkéinda
kortestet rapporteras in med rétt person-
nummer som intygas av Trafikverket
Forarprov.

Leverantéren av utbildningen foljer GDPR
nér vi visar upp korkortet i webbkame-
ran for identifikation. Foretaget som
skoter valideringen har tva personer som 4r
godkinda av TS for att behandla person-
uppgifter. Metoden &r godkénd av
Transportstyrelsen. &

Lds merom

utbildningsforetagets
integritetspolicy
iFLS

I NASTA NUMMER:
Digitalisering - Inte en alders-
fraga. Vi féljer upp hur det gatt
hittills.

Praktikanter - Hur och vilka
typer av praktikanter har vi?
Alvaret - Reportage om forsta

tiden i trafik pa Ljusterdleden.

Ordpussel
Hitta namnenp
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De rditta svaren hittar du pd sidan 21.

GRATTIS!
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Hanna Hagberg, distriktschef Distrikt

Orust, 27 mars
Magnus Larsson, reparatér Nordéleden,

4 april

Bjérn Axtelius reparatér Nordéleden,

10 april

Magnus Tolf, befdlhavare fri Visingso-

leden, 25 april
Martin Almén, reparatér Fridhems

varv, 2 maj

60 ar

Johan Parrow, motorman/
matros, Svanesundsleden, 2 mars
Mikael Goéransson, befdlhavare fri

Hakanstaleden, 10 april

Ake Ottosson, befdlhavare lin Iséleden,

29 april
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PENSIONARER

Anders Ring, befdlhavare fri Skanssunds-
leden, 30 april

Per Westerholm, rederiingenjér Underhall/
Teknik och Milj6, 31T maj




