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Hej Arbetsgivare!

Ko6r dina medarbetare i tjinsten? Eller forflyttar sig i trafiken pa annat sétt? Da dr den hér
vigledningen for dig. Den riktar sig till dig som arbetsgivare och ger stod for hur resor i tjinsten
kan goras pa ett trafiksékert sétt. Det &r en viktig del i arbetsmiljo- och hallbarhetsarbetet.

Vigledningen &r relevant for alla verksamheter dir medarbetarna reser till méten och for andra
tjanstedrenden eller kor mellan arbetsstillen, kunder och brukare. Det vill séiga—den &r relevant
for de allra flesta verksamheter bade inom offentlig och privat sektor.

For verksamheter som koper tjinster dir leverantorens medarbetare kor i tjinsten finns en
motsvarande vigledning som ger st6d i kravstillandet. Det finns &ven ytterligare viigledningar
for trafiksdkerhet riktade till verksamheter pa féljande teman: resor i tjinsten, godstransporter
och persontransporter. Du hittar dem pa bransch.trafikverket.se/trafiksakra-verksamheten.

Ut6ver denna vigledning finns dven en tillhérande checklista. Det finns ocksa en idéskrift om hur
verksamheter kan arbeta med systematik och sékerhetskultur f6r 6kad trafiksikerhet. Detta
material dr framtaget i samarbete med Arbetsmiljoverket och i samrad med branschorganisationer.

Arbetsgivare Upphandlare
Utforare Bestallare

Resor i tjansten }ﬁ (_57&) (=~ m
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for arbetsgivare: for upphandlare:
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Manga skal att arbeta med
trafiksakra resor i tjansten

Manga kor i tjansten

I de allra flesta verksamheter reser medarbetarna i tjinsten.
De tar taget till moten, kor mellan olika arbetsstillen eller

tar cykeln for att gora ett tjdnsteirende. Manga reser
dagligen under sin arbetstid.

Visste du till exempel att personal inom hemtjinsten
lagger 25 procent [1] av sin arbetstid pa att kora mellan

TILLSAMMANS

‘ ] NOLLVISIONEN
RADDAR VI LIV

brukare? Aven i manga andra verksamheter #r det vanligt Nollvisionen [3] beslutades i riksdagen

att resa i tjinsten. Det giller till exempel f6r ménga
inom byggbranschen, servicebranschen och varden.

Resor som gors i tjinsten paverkar trafiksikerheten,
bade f6ér dina medarbetare och for andra trafikanter.
Av de d6dsolyckor som skedde i svensk vigtrafik under
2019 var 47 procent arbetsrelaterade [2]. Det innebér
att nagon av de inblandade i olyckan var i tjénst eller
pa vig till eller fran arbetet. Trafiksikra resor i tjinsten
dr darfor en viktig pusselbit i det gemensamma arbetet
for Nollvisionen (se rutan till héger).

~

Hur mycket
kor dina
medarbetare?

TRAFIKVERKET | VAGLEDNING FOR ARBET

1997. Den handlar om att arbeta for att
ingen ska dodas eller skadas allvarligt

i vagtransportsystemet. Omsorgen om
manniskors liv och hélsa ar ett absolut
krav. Nollvisionen innebéar ocksa att det
inte bara ar enskilda trafikanter som
har ansvar. De akt6rer som utformar
systemet har det yttersta ansvaret for
vagtransportsystemets utformning,
skotsel och anvandning.

SGIVARE: TRAFIKSAKRA RESOR | TJANSTEN
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Trafiksdkerhet ér en arbetsmiljofraga

For personer som kor i tjénsten &r trafiken en del av arbetsplatsen.
Varje ar omkommer totalt cirka 40 arbetstagare i arbetet. En femte-
del av alla dessa arbetsolycksfall med dodlig utgang i Sverige &r vig-
trafikolyckor [4]. Som arbetsgivare har du ett lagstadgat ansvar for
arbetsmiljon. Om du som arbetsgivare har medarbetare som vistas
eller firdas i trafiken under arbetstid sa ska trafiksidkerhetsrisker
hanteras inom ramen f6r det systematiska arbetsmiljoarbetet,

se vidare i avsnittet Systematiskt arbetssatt.

Arbetsgivaren ger forutsattningar

Du som arbetsgivare har stor inverkan pa méjligheten till trafiksikra
resor i tjinsten. Du kan paverka genom att stélla krav i policyer och
riktlinjer pa hur resor i tjinsten genomfors och hur fordonen an-
vinds, till exempel att medarbetarna ska halla rétt hastighet och

att de ska anvinda cykelhjdlm. Du kan ocksa paverka genom att se
till att fordonen som anvinds ir sikra, och att det finns bra siker-
hetsutrustning att tillga, till exempel cykelhjdlmar och halkskydd.

Det handlar ocksa om att skapa en god sikerhetskultur pa arbets-
platsen som uppmuntrar och stirker sékra beteenden. Sikerhets-
standarden i fordonen, och att det finns forarstod i fordonen

fér exempelvis hastighetsefterlevnad, dr ocksa sadant som arbets-
givaren rader over. For dessa fragor finns rad att fa i denna vig-
ledning. Arbetsgivaren styr ocksa ofta 6ver tidsscheman och
liknande som péaverkar medarbetares forutsittningar att bete sig
trafiksikert under resor i tjénsten.

Som arbetsgivare har du det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmilj6. Enligt arbetsmiljélagen ér arbetsta-
garen skyldig att f61ja krav i policyer och riktlinjer. Som arbetsgivare
ir det viktigt att du f6ljer upp efterlevnaden av kraven och vidtar
atgirder om det behovs, se vidare i avsnittet Systematiskt arbetssitt.

FAKTA: Vad ér en tjansteresa?

En tjdnsteresa ar en resa som arbets-
givaren har beordrat den anstéllda
att géra for att arbeta for arbets-
givarens rakning pa annan plats an
den ordinarie arbetsplatsen (tjanste-
stallet). En tjansteresa kan vara kort-
varig eller paga under langre tid.

Med tjdnstestalle avses vanligtvis
den plats dér den anstallda arbetar
mest. Tjanstestallet kan for vissa
yrkesgrupper vara dar den anstallda
hamtar och lamnar arbetsmaterial
eller férbereder och avslutar sina
arbetsuppgifter. | bygg- och
anlaggningsbranschen férekommer
det att bostaden ar tjanstestallet
och att den anstéllde utgar fran
hemmet for sina resor till arbets-
stallena.

Ett arbetsstalle &r varje adress,
fastighet eller grupp av fastigheter
dar féretaget bedriver verksamhet.
For vissa yrkesgrupper kan resor

i tjansten forekomma

mellan manga olika

arbetsstallen under

en och samma dag.

Kulturen
pa arbetsplatsen

(@))

MEDARBETARE

Normer i den sociala
omgivningen

FORUTSATTNINGAR
* policy och riktlinjer

* arbetssatt och rutiner

* tidsscheman

* forarstdd i fordon

HR chefen
kollegor
ledning
skyddsombud
vanner
familj
barn
trafikanter
grannar

TRAFIKVERKET | VAGLEDNING FOR ARBETSGIVARE: TRAFIKSAKRA RESOR | TJANSTEN
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Hallbart pa alla satt

Trafiksékerhet dr en hallbarhetsfraga och ingér i de globala hallbarhetsméalen GODHALSA OCH
i Agenda 2030 (se ruta nedan). Betydelsen av att organisationer tar ansvar for VALBEFINNANDE
sin paverkan pa trafikséikerheten pekas ut i deklarationer som undertecknats

av virldens linder, ddribland Sverige. Att arbeta for trafikséikra resor i tjinsten '

framhalls alltmer som en visentlig del i organisationers arbetsmiljoarbete och/
eller hallbarhetsarbete [5].

Agenda 2030 [6] antogs av FN:s medlemslénder 2015 och innehaller sjutton ANSTANDIGA

globala mal for en hallbar utveckling som ska uppnas till ar 2030. ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Trafiksidkerhet dr en del av mal 3 (God hilsa och vilbefinnande) genom
att delmal 3.6 innebér att minska antalet d6dsfall och skador i viigtrafiken.
Trafiksidkerhet ingar dven i mal 11 (Hallbara stdder och samhillen) dir

TIlI.VI‘W
4

delmal 11.2 innebir att ge tillgang till sikra, ekonomiskt Gverkomliga,
tillgéngliga och hallbara transportsystem.

Trafiksdkerhet dr en forutsittning fér aktiv mobilitet som bidrar till 6kad
folkhilsa genom att forebygga sjukdomar och psykisk ohélsa (delmal 3.4).
Trafiksidkerhet dr ocksa en arbetsmilj6fraga (delmal 8.8) samt en fraga att
integrera i hallbarhetsarbete (delmal 12.6) och vid offentliga och privata
aktorers ink6p och upphandling (delmal 12.7).

I regel hanteras milj6- och trafikséikerhetskrav samlat. Trafiksdkerhetskrav

ir ocksa generellt forenliga med manga andra hallbarhetskrav. Till exempel far KONSUMTIONC

verksamheter som arbetar for mer klimatsmarta transporter ocksa positiva
trafiksikerhetsvinster. Ett konkret exempel ir sparsam korning som ger bade
positiva milj6- och trafiksikerhetseffekter. Kostnader for drivmedel, under-
hall och fordonsskador kan minskas genom att arbeta fér 6kad trafiksikerhet.

Arbetsmiljon forbittras genom minskad stress och firre olyckor i tjansten.

4

Trafiksidkerhet ger en bittre affir pa alla siitt helt enkelt.

Miljé och
Mindre utslipp Gk Lagre driv-
medelsférbrukning

Dra nytta av positiva synergier

Lugn och jamn kérning Hégre fylinadsgrad

for farre transporter
Bekvam och trygg

resa for resendrerna Mindre déckslitage

Trafik- och underhall
1 sakerhet

Image
och kund-
nojdhet

Mindre stress

och mer hansyn Farre fordonsskador

Farre olyckor

ral Farre sjuk-
i tjdnsten

Det finns manga positiva synergier mellan i
skrivningar

trafiksdkerhet och andra hallbarhetsaspekter,
bade ur ett samhallsperspektiv och ett
verksamhetsperspektiv [7].

TRAFIKVERKET | VAGLEDNING FOR ARBETSGIVARE: TRAFIKSAKRA RESOR | TJANSTEN
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Forutsattningar for resan

Arbetsgivare kan paverka forutsattningarna for trafiksakra resor i tjansten.
Trafiksakerheten paverkas till exempel av hur mycket medarbetarna reser
och med vilka fardsatt. Trafiksdkerheten paverkas ocksa av tidsscheman och
liknande forutsattningar. Dialogen med medarbetarna ar generellt viktigt for

att tillsammans hitta hallbara |6sningar.

Resa mindre?

Att arbeta for trafikséikra resor i tjinsten kan inne-
béra att skapa férutsittningar for att resa i mindre
omfattning. Det ir ofta en bra l3sning dven ur miljo-
synpunkt. Dessutom minskar verksamheten sina
kostnader genom minskat resande och manga med-
arbetare upplever mindre stress.

Manga ganger dr det nédvéndigt att vi kor eller pa
annat sétt forflyttar oss i tjansten. Trots det kan alla
verksambheter stilla sig fragan om det gar att utfora
drenden och arbetsuppgifter pa annat sitt.

Digitala méten dr for méanga yrkesgrupper en sjélv-
klarhet och det finns olika tekniska applikationer
att tillgd. Aven for yrkesgrupper dir det inte &r lika
sjilvklart med digitala méten, exempelvis pa

en byggarbetsplats, finns bra verktyg.

For att lyckas med digitala moten beh6vs bade ritt
tekniska losningar och bra moteskultur. Det finns hjilp
att fa genom Trafikverkets arbete inom REMM (Resfria
méten i myndigheter) [8]. Bade myndigheter och privata
foretag kan anviinda 10-stegsmetoden fran REMM f{6r
bittre digitala méten.

Aven i branscher dér det ir svarare att utféra arbets-
uppgifterna pa distans har digitaliseringen gett nya
mojligheter till samordning och effektivisering.
Digitala kundkontakter blir allt vanligare, inte minst
ivardsektorn. I byggbranschen finns digitala stod,

till exempel mobilapplikationer for materialbestillning
och arbetsorderhantering.

Kan dina
medarbetare
resa mindre?

TRAFIKVERKET | VAGLEDNING FOR ARBETSGIVARE: TRAFIKSAKRA RESOR | TJANSTEN
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Anvanda andra fardsatt?

Ofta kan olika férdsétt anvéindas vid resor i tjdnsten. I
denna vigledning finns rad for trafiksikra resor i tjinsten
till fots, med cykel, med kollektivtrafik och med bil.

Det 4r ofta avstindet som avgor valet av fardsitt. Aven
tillgangen till resmojligheter och hur infrastrukturen
ser ut styr valet. For manga yrkesgrupper ir det ocksa
avgorande att det gar att ta med sig det material och den
utrustning som man behover for arbetet.

Det finns numera manga olika sorters cyklar som kan
svara mot de behov som finns i verksamheten. Elcyklar
gor det mojligt att cykla ldngre strickor, och med en
elassisterad lastcykel kan man ocksa fa med sig material
och utrustning.

Cykeln &r ett vanligt transportmedel i vissa branscher.

Den anvénds till exempel i kommunala verksamheter som
hemtjéinsten och hemsjukvéarden och inom verksamheter
som kor post och bud. I de hir branscherna kommer det
varje ar in omkring 260 anmélningar om arbetsskador som
skett med cyklar och mopeder, dir den skadade viintas
vara sjukskriven minst en dag [9].

For att gora cykling i tjinsten mer trafiksiker dr det viktigt
att anviinda cykelhjdlm. Cykelhjdlm och flera andra forut-
sdttningar for siker cykling beskrivs i avsnittet Cykla.

Kan dina
medarbetare resa
pa annat satt?

Helhetsperspektiv

Resor som gors paverkar inte bara trafik-
sakerheten for medarbetarna. Resorna
paverkar ocksa andra trafikanters trafik-
sakerhet - de som brukar kallas tredje part.
Det ar viktigt att se hur insatser for trafik-
sakra resor i tjansten kan bidra positivt till
bade medarbetarnas trafiksdkerhet och

fér samhallet i stort.

Det &r ocksa viktigt att beakta andra halso-
aspekter. Det finns betydande positiva
hélsovinster av att ga och cykla. Den
vardagsmotion som det innebér att ga

och cykla i "vanlig takt” bidrar till fysisk
aktivitet i niva med Folkh&lsomyndighetens
rekommendationer [10]. Aven elcykeln ger
fysisk aktivitet. For verksamheter leder
okad fysisk aktivitet och minskat stilla-
sittande till friskare medarbetare och lagre
sjukskrivningstal. For samhallet finns
betydande samhallsekonomiska vinster.

TRAFIKVERKET | VAGLEDNING FOR ARBETSGIVARE: TRAFIKSAKRA RESOR | TJANSTEN
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Tidsscheman och liknande forutsattningar

Du som arbetsgivare har mojlighet att skapa forut- att medarbetare kiinner sig stressade och kér for fort.
sédttningar for trafiksikra resor i tjdnsten. Det kan Det har till exempel rapporterats om att antalet bil-
handla om att stélla krav pa hastighetsefterlevnad och olyckor inom hemtjiinsten har dkat, och forskare
inte forutsétta att hastigheten halls bara for att det pekar ut stressiga scheman som orsak [11].

star i lagen. Fordonen som anvénds bor ocksa ge stéd . A o
Dialogen om trafiksidkerhetsfragor r viktig, for att

for foraren att halla hastigheten.
formedla verksamhetens policy och bygga god siker-

Som arbetsgivare rader du ocksa ofta 6ver forutsitt- hetskultur och for att fa aterkoppling mellan arbets-

ningar sasom tidsscheman och liknande. Manga dr givare och medarbetare.

inte medvetna om hur dessa forutsittningar faktiskt

paverkar trafiksikerheten. Tidspress kan innebéra

TRAFIKVERKET | VAGLEDNING FOR ARBETSGIVARE: TRAFIKSAKRA RESOR | TJANSTEN
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Ga

Att forflytta sig till fots ingar i de flesta resor i tjdnsten - som eget fardsatt
eller pa vag till och fran kollektivtrafiken eller bilen. | detta avsnitt ges rad for
insatser som minskar risken for fallolyckor eller att bli pakérd som gaende.

S kor OCh ha I kSky d d Som arbetsgivare kan du se till att dina medarbetare
har tillgang till reflexer och reflexvistar. Profilkldder
Att forebygga fallolyckor ir den viktigaste insatsen far girna ocksa ha reflekterande material. For méanga
for en trafiksiker tjinsteresa till fots. Arligen skadas yrkesgrupper finns sirskilda regler och riktlinjer fér
cirka 3 500 géende allvarligt i fallolyckor i trafik- arbetsklidder att beakta, till exempel vad géller varsel-
miljén. Det dr mer &n 90 procent av det totala antalet kldder for personer som arbetar pa eller vid vig,.

gaende som skadas allvarligt i trafiken [12]. Aldre
personer ir sédrskilt utsatta for fallolyckor, men

personer i alla aldersgrupper r utsatta, sdrskilt Du som arbetsgivare bor inkludera i verksam-
vintertid. For kvinnor finns en 6kad risk att skadas i hetens policy och riktlinjer for resor i tjdnsten
fallolyckor som borjar redan i 45-arsaldern. Genom att tjénsteresor till fots ska genomféras pa ett
att anvéinda greppvénliga skor och halkskydd i form trafiksikert sitt genom anvéndning av fér upp-
av broddar nir det ir vinterviglag kan man fore- draget limplig skyddsutrustning (limpliga skor,
bygga fallolyckor visentligt. Utveckling pagar dven halkskydd, reflekterande kldder etc.). Det bor
av skyddande klédder. ocksa finns rutiner for att regelbundet
informera medarbetare.

Synas

Som fotgéngare i trafiken 4r det ocksa viktigt att synas.
Reflexer och reflexvistar dr bra sitt att synas nir det

dr morkt eller nér det borjar moérkna.

TRAFIKVERKET | VAGLEDNING FOR ARBETSGIVARE: TRAFIKSAKRA RESOR | TJANSTEN
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Cykeln anvands av flera yrkes-
grupper. Bra och dandamalsenliga
cyklar samt sakerhetsutrustning
i form av hjalm ar nédvandigt
for en saker arbetsmiljo.
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Cykla

Cyklister &r utsatta i trafiken. Jamfoért med en bilist har en cyklist 29 ganger hogre
risk att skadas och 10 ganger hogre risk att omkomma 131, Att cykla i tjansten kraver
darfor sakerhetshansyn. For att cyklingen ska vara sa saker som mojligt ar det viktigt
att anvanda cykelhjalm och annan skyddsutrustning. | detta avsnitt ges dven rad

for hur cykeln ska utrustas, underhallas och lastas, och hur cyklingen kan bli sékrare

med hjalp av utbildning.

Cykelhjalm

Cykelhjilmen ir en huvudsak, brukar man séga.
En grundliggande insats for okad trafiksikerhet
dr att du som arbetsgivare stéller krav pa att med-
arbetarna anvinder cykelhjidlm nér de cyklar i
tjdnsten, och att du tillhandahaller cykelhjilm
till tjdnstecyklarna.

Den vanligaste typen av skada som orsakar d6ds-
fall hos cyklister dr huvudskador. Nistan hilften

av alla cyklister som skadas mycket allvarligt har
huvudskador. Cykelhjdlmen minskar risken for
huvudskador med minst 50 procent, och tva av tre
allvarliga huvudskador kan undvikas om cyklisten
anvinder hjdlm. Om alla anviinde cykelhjdlm skulle
antalet omkomna kunna minska med 25 procent.

Cykelhjdlmen ir viktig oavsett vilken trafikmiljo
man cyklar i. Arligen skadas cirka 2 000 cyklister
allvarligt i trafikmiljon. Cirka 80 procent av dessa
har skadats i singelolyckor, det vill séiga nir
cyklisten kér omkull utan att nagon annan

varit inblandad [13].

Du som ir arbetsgivare kan stilla krav pa att med-
arbetarna anvinder cykelhjilm vid tjdnsteresor
med cykel. Det ér en viktig fraga att inkludera i
policy och riktlinjer som ror resor i tjinsten. Som
arbetsgivare dr det ocksa viktigt att tillhanda-
halla bra cykelhjidlmar. Personlig cykelhjilm
frimjar generellt anvindningen. En bra cykelhjdlm
ska vara testad och godkind enligt Konsument-
verkets CE-normer och EU:s krav, EN 1078.
Hjidlmar med MIPS-system ger extra skydd mot
huvudskador. Dérutéver &r det viktigt att hjdlmen
sitter pa ett korrekt sitt [14].

Utveckling pagar dven av skyddande kldder. Som
cyklist dr det ocksa viktigt att synas, se om belysning
i avsnittet Cykeln nedan. Darutover &r reflexvéstar
eller reflekterande klidder ett bra sétt att synas nir det
dr morkt eller nir det borjar morkna.

Cykeln

For att cyklingen i tjéinsten ska vara siker, kan

du som arbetsgivare se till att dina medarbetare
har tillgang till bra och dndamalsenliga cyklar
som uppfyller EU-standarder. Cyklarna ska

vara stabila med effektiva bromsar (gérna med
ABS) [15], bra déck for sdsongen, kedjeskydd,
ringklocka, fungerande belysning fram och bak
samt reflexer [16]. Enligt lagen ska en cykel alltid
ha ringklocka och broms samt vid férd i morker
ska belysning och reflexer finnas [17].

Det &r vanligt att anvinda elcyklar for resor i tjinsten,
det vill séiga elassisterade cyklar (max 250 W och
max 25 km/tim) som drivs av tramporna. Med el-
assistans okar hastigheten. Du som arbetsgivare kan
se till att cyklarna har exempelvis ABS och att med-
arbetarna trénas i handhavande av elcyklen, se
Utbildning.

For resor i tjinsten med cykel anviinds ibland last-
cykel. Ofta skiljer man pa tva- eller trehjuliga last-
cyklar. Tvahjulingar har en mer "normal” cykel-
kéinsla. De kan koéras snabbare, lutas i kurvor och ar
smidigare pa tranga cykelbanor. Trehjulingar &r
bredare och tyngre. De tre hjulen ger mer stabilitet
vid stillastaende och i laga hastigheter, men kan ocksa
ge en falsk kéinsla av stabilitet da hard kurvtagning
kan sluta med att cykeln tippar [18].
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Dack

Som arbetsgivare dr det viktigt att férse tjainstecyklar
med bra déck som &r anpassade for underlaget.

Cyklingen minskar generellt under vintersisongen.
Det kan bero pa védret i sig eller pa att det &r
obehagligt att cykla pa halt underlag. Is och sné &r
en av de vanligaste orsakerna till singelolyckor bland
cyklister. Genom att anvinda dubbdick pa vintern
forbittras greppet avsevirt.

Rutinen bér vara att vid behov byta déck i samband
med service av tjdnstecyklarna, fore och efter vinter-
sdsongen. Rad for val av vinterdéck finns pa NTF:s
webbplats [19].

Underhall av cykeln

Det ir ocksa viktigt med regelbunden service av
cyklar som anvinds i tjinsten. Tjinstecyklar bor ses
6ver minst tva ganger om aret, fére och efter vinter-
sdsongen. Daremellan behover det kontrolleras att
cyklarna inklusive belysningen ir hela och fungerar,
och att dicken har ritt lufttryck.

Manga arbetsgivare erbjuder dven cykelservice for
medarbetarnas privata cyklar som anvéinds for arbets-
pendling - dels for att uppmuntra till arbetspendling
pa cykel dels for att se till att pendlingen gérs med vil
underhallna cyklar.

Saker lastning av cykeln

I verksamhetens riktlinjer for tjinsteresor bor det
dven framga hur cyklar ska lastas pa ritt sétt. For
standardcyklar innebir det att inte hénga pasar eller
viskor pa styret. Som arbetsgivare bor du forse
cyklarna med ldmplig utrustning for siker lastning,
till exempel korgar eller viskor. For lastcyklar dr

det viktigt att inte lasta fér mycket fram sa att sikten
skyms eller s att cykeln blir felbalanserad.

Utbildning

Arbetsgivaren kan &ven erbjuda medarbetarna
utbildning i trafikregler och cykelvett, till exempel
att visa tecken for att cyklingen ska bli sa siker som
mojligt. Pa Transportstyrelsens webbplats finns
information om trafikregler f6r den som cyklar [20].

Utbildning i hur man anvénder tjinstecyklarna ar
viktigt. Det giller inte minst elcyklar dir nyborjar-
olyckor kan vara vanliga. Medarbetarna behover
ocksa utbildning i hur man lastar savil standard-
cykeln som lastcykeln sikert. Andra fragor som kan
inga i en utbildning &r hur man anvéinder cykelhjilm
pa ritt sitt och om vikten att synas i trafiken. Ibland
behovs ocksa utbildning i hur man cyklar, for med-
arbetare som inte kan eller &r vana vid att cykla.
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Kollektivtrafik

Det &r generellt sdkert att aka buss, tag eller annan kollektivtrafik. Olyckor sker
framst pa vagen till eller fran kollektivtrafiken. Fér denna del av kollektivtrafikresan
blir det darfor aktuellt att tanka pa sadant som beskrivs i avsnitten Ga och Cykla.
Ibland gors ocksa taxiresor i tjansten och aven da ar det viktigt att stalla trafik-
sdkerhetskrav.

Bélte under bussresan Taxiresor

Under bussresan &r det viktigt att anvéinda bilte. Trafiksidkerhetskrav kan ocksa stillas pa taxiresor
Den som firdas i en buss dér sittplatserna &r ut- som gors i tjdnsten. Féretag, myndigheter och
rustade med bilte ska anviinda béltet enligt lagen. organisationer ingar i regel avtal med ett antal taxi-
Det &r den enskilda resenédren som har ansvaret bolag som medarbetarna sedan koper taxiresor fran.
och som kan fa boter om biltet inte anvéinds I avtalen kan miljo- och trafiksikerhetskrav stéllas
(for barn under 15 ar ligger ansvaret pa buss- pa de fordon som taxibolaget anvinder och pa hur
foraren). Biltesanviindning vid bussresor ir fordonen framfors, inte minst vad géller hastighets-
en fraga for verksamhetens resepolicy eller efterlevnad. Exempel pa sadan krav presenteras i
liknande styrande dokument for tjinsteresor. avsnitt Bil.

Bussresendrer maste anvinda balte enligt lagen - om det pa bussen finns sittplatser som &r utrustade med bélte. Baltet skyddar
om bussen bromsar in hastigt, kor av vagen eller kolliderar.
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Bil
Manga yrkesgrupper anvander bil i tjansten. For att bilkorningen ska bli séker for bade
medarbetare och andra trafikanter finns det nagra grundldggande faktorer som &r

viktiga att beakta. | detta avsnitt ges rad for sékra fordon, hastighetsefterlevnad, alkohol-
och drogpaverkan, baltesanvandning, trotthet och distraktion, samt séker lastning.

Fordon och sdkerhetssystem

Personbilar och latta transportbilar (skapbilar)

Fordon som anvinds i tjinsten ska vara sikra, bade Sedan 2020 har Trafikverket tillsammans med Euro
for féraren och for andra trafikanter. Som arbets- NCAP testat forekomsten av krockundvikande och
givare har du ofta méjlighet att se till att siikra fordon krocklindrande system hos 95 procent av marknadens
képs in och anviinds. I regel hanteras milj6- och skapbilar. Detta for att driva pa sikerhetsutvecklingen.

trafiksikerhetskrav samlat i verksamhetens fordons-

policy och inte var for sig. Trafiksikerhet bor da For ldtta transportbilar (skapbilar) innebir hogsta
sikerhetsniva att uppna kravnivan Platinum enligt

Euro NCAP Commercial Van Ratings [22]. Observera
att dven for hogsta sikerhetsnivan dr vissa sikerhets-
system inte standardmonterade. Den som bestiller
fordon maste alltsa se till att vilja dessa tillval. I nést-
féljande avsnitt hittar du information om systemst6d
fér exempelvis hastighetsefterlevnad och alkolas.

utgora ramvillkor, det vill siga att miljobilar kops in
som uppfyller kraven pa trafiksikerhet.

For personbilar innebir hogsta sikerhetsniva att
uppna kravnivan fem stjédrnor enligt Euro NCAP
(European New Car Assessment Programme)

[21] - eller ha motsvarande krockskydds- och
kollisionsundvikande egenskaper enligt intyg fran
tillverkare, om ett sdkerhetsintyg fran Euro NCAP
inte har utfirdats. Sikerhetsintyget far inte vara
utfirdat ldngre tid tillbaka &n 5 ar.

Folksam har listat de sdkraste litta transportbilarna
under 3,5 ton [23]. For att fa omdomet Bra val, ska
bilen ha hogsta betyg i Folksams undersokning av
olyckor eller i Euro NCAP:s krocktester. Dessutom ska
antisladdsystem och autobroms med detektion av bil,

I manga yrkesgrupper anvinds litta transportbilar fotgingare och cykel vara standard, samt filhallning/fil-
(skdpbilar). Sikerheten &r generellt eftersatt for varning vara tillval eller standard och biltespdminnare
denna typ av fordon jimfért med personbilar. ska minst finnas pa forarplatsen.

EURO

VW BUroncap.com

Latta transportbilar (skapbilar) ar sdmre utrustade med férarstodssystem &n personbilar. Skapbilar som anvands i verksamheten ska vara
klassade som sékra (niva platinum) enligt Euro NCAP fér béasta sékerhetsstandard. Foto: Euro NCAP.
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Mer om fordonskrav

F6r personbilar och latta transportbilar finns krav.
Forordningen (2020:486) om miljoé- och trafik-
sakerhetskrav fé6r myndigheters bilar [24] &r
styrande f6r statliga myndigheter. Men dven andra
aktorer kan ta stod i férordningen. Férordningen
innebar att fordon som myndigheter képer in eller
leasar ska ha alkolas, krockskydd och kollisions-
undvikande system utifran Euro NCAP (minst fem
stjarnor).

Fér kommuner och regioner tillhandahaller Adda
Inkdpscentral [25] (ett foretag inom SKR) ramavtal
for fordon som kommuner och regioner kan avropa

fran. Avtalet omfattar personbilar och transportfordon
och stéller krav pa bade milj6 och trafiksdkerhet. For tra-
fiksakerhet avser kraven krockskydd enligt Euro NCAP.

EU-direktiv [26] stéller krav pa en rad sikerhets-
system i alla nya fordonsmodeller fran den 1 maj 2022
och i existerande modellserier fran maj 2024. Kraven
innebar att flera sdkerhetssystem blir obligatoriska,

sa som hastighetsstédjande ISA-system, system som
bromsar automatiskt vid risk for kollision (autobroms),
kurshallningssystem, trétthetsvarnare, en "svart lada”
som registrerar uppgifter om fordonet om en krock sker
samt mojlighet att |attare installera alkolas.

Fordonstyper som &r svara att kravstilla

Det blir allt vanligare att anvéinda mindre eldrivna
arbetsfordon i vissa verksamheter, inte minst inom
parkskotsel och fastighetsservice. Det kan vara
fordon som framfors i 45 km/tim som hogsta
hastighet (moped klass 1). Utvecklingen drivs

pa av ambitionen att stilla om till en fossilfri for-
donsflotta i verksamheterna.

Nir det géller trafiksikerhet r det svart att stilla

krav pa dessa arbetsfordon. For personbilar och litta
transportbilar finns en sikerhetsstandard att utga ifran
genom Euro NCAP. For arbetsfordon finns

inte motsvarande standard. Manga verksamheter
anvinder dnda dessa fordon, men da endast i parker

eller pa gardar.

Tl
¢ Igm
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Dack

Déck med bra monsterdjup och ritt lufttryck ger bra Rekommendationer enligt Folksam for val av vinterdack
utifran bilens egenskaper (med eller utan antisladdsystem)

grepp och férkortar bromsstréickan. Pa vintern dr bra och beroende pa var | landet man framst kér [28].

vinterdick, ritt hastighet och ett kérsétt anpassat till

underlaget forutséttningar for en siker resa. Under Omrade ed a add an a add
perioden 1 december-31 mars maste vinterdick STORSTAD Dubbfritt Dubbfritt
anvindas vid vinterviglag enligt lag. SODER ubbiritt Dubh
Rekommendationen for vinterddck dr en avvéigning MITT Dubbfritt Dubb
mellan trafiksikerhet och andra hilsoaspekter.

NORR Dubb Dubb

Dubbade vinterdick bidrar till att sprida partiklar
fran dédck och végyta till luften. Sérskilt i stor-
stdderna kan partikelhalten i luften bli hilsovadligt

Underhall och kontroll av fordon

hog. Dubbade vinterdiick har bittre grepp i vissa Verksamheten behover rutiner f6r besiktning, under-
viglag, sdrskilt vid vét is. P4 barmark och sné har hall och skotsel av fordonen. Se till att regelbundet
diremot dubbade och dubbfria likvirdigt grepp. kontrollera fordonen (béde inviindigt och utviindigt)

och fordonens sikerhetssystem. Att kontrollera
En generell rekommendation 4r att genom att kéra

en bil utrustad med antisladdsystem (ESC) och ha
dubbfria vinterddck av nordisk modell, sa har man

fordonen ingar i checklistor for arbetsmiljoarbetet,
se avsnittet Systematiskt arbetssitt. Det dr ocksa

viktigt att medarbetarna har kunskap i bilens séker-

en bra sikerhet oavsett var man kér i landet [27]. hetssystem s att fordonet och dess utrustning

Mer detaljerade rekommendationer finns i tabellen anviinds pa riitt siitt.

till hoger.

BSWN R
r'\_E‘I\K_iﬂ\_ \\\\\\

ERENERE

275/A5ZR2L KL 10N

Stod for val av dack

Det finns sedan 2021 en ny dackmarkning i EU. Mark- snotackt eller istackt vaglag. Det nya markningssystemet
ningen visar hur dack presterar vad géller rullmotstand, omfattar dack for personbilar, bussar och lastbilar.
vatgrepp och yttre buller samt om décket ar lampligt pa
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Hastighetsefterlevnad

Den som kor i tjinsten paverkar trafikséikerheten bade f6r sin egen del och for

andra i trafiken. Samtidigt ir det manga som inte haller hastigheten. Enligt stick-
provsmétningar kor 78 procent av férarna i fordon med féretagslogga for fort [29].

Hastigheten har stor betydelse for trafiksikerheten. Olycksrisken 6kar ju hogre
hastigheten &r, eftersom forarens mojlighet att reagera och avvirja olyckan
minskar. Konsekvensen av en olycka dr ocksa starkt beroende av hastigheten.
Nio av tio fotgiingare 6verlever att bli pakérda i 30 km/tim, men vid 50 km/tim
overlever endast tva av tio.

Om alla héll hastigheten skulle cirka fyrtio liv kunna sparas varje ar, och
hundratals allvarliga skador skulle kunna undvikas [30]. Rétt hastighet och
ett bra korsétt minskar ocksa brianslekostnader och klimatavtryck f6r resorna.

Du som arbetsgivare har goda méjligheter att skapa forutséttningar for att
medarbetare ska kunna halla hastigheten vid de bilresor som gors i tjansten.
Exempel pa vad du kan gora:

« Stéll krav pa att medarbetarna haller hastigheten och férutsitt inte att
hastigheten halls bara for att det star i lagen. Det behover tydligt fram-
ga i verksamhetens policy och riktlinjer for resor i tjédnsten att géllande
hastighetsgrins inte ska 6verskridas.

* Ha rutiner for att regelbundet paiminna medarbetarna om vikten av
hastighetsefterlevnad samt folja regelbundet upp och aterkoppla.

* Se till att fordonen ger stod f6r foraren att halla hastigheten, till exempel
genom ISA-system, och for arbetsgivaren att f6lja upp hastighetsefter-
levnaden.

Som arbetsgivare styr du
ocksa ofta over tidsscheman
och liknande forutséttningar.
Tidspress kan innebéra

att medarbetarna kénner sig
stressade och kor for fort.
Det ir viktigt med dialog

om verksamhetens for-
véntningar pa hur man kor

i tjinsten och om huruvida
det finns férutséttningar att
leva upp till férvintningarna.
Dialogen bidrar till en god
sikerhetskultur. Som st6d
for dialogen dr uppfoljning
av hastighetsefterlevnaden
ett viktigt underlag.

Ratt hastighet och att bete sig hansynsfullt i trafiken bidrar bade till trafiksédkerheten och till att stiarka verksamhetens varumérke.
Det &r till exempel inte ovanligt att medborgare hér av sig till kommunen och klagar pa om kommunanstallda kor for fort. Detsamma
galler foretag.
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Hastighetsefterlevnad: Forarstod och uppféljning

Det finns flera olika teknikstéd som ger stoéd for forare
att halla hastigheten eller for att félja upp hastighets-
efterlevnaden. Som stéd for hastighetsefterlevnad
finns ISA (intelligent stéd for anpassning av hastig-
het) som antingen ger information om aktuell hastig-
hetsgréns eller begrénsar hastigheten utifran gallande
hastighetsgréns. Ibland anvénds geofencingsystem
som begransar hastigheten i vissa omraden, till
exempel runt skolor eller i centrum.

Manga verksamheter anvander elektroniska kér-
journaler i sina fordon f6r att underlatta ekonomisk
och skattemdassig redovisning. Data fran elektroniska
korjournaler kan anvéndas for uppféljning av hastig-
hetsefterlevnad pa aggregerad niva. Det skapar
underlag for dialog om trafiksakerhet. Det ger

ocksa underlag for uppféljning av insatser och fér
leverantorsrapporter och hallbarhetsredovisning.

Det finns flera leverantorer av elektroniska kor-
journaler. En del leverantorer tillampar egna nyckeltal
for korsatt, till exempel baserade pa hur frekventa
inbromsningar som féraren gér. Sddana matt korre-
lerar val med risken foér fordonsskador. For att arbeta
for minskade personskador i trafiken ar det dock mer
relevant att f6lja upp nyckeltal som till exempel under
hur stor del av kortiden eller korstrackan som forare
Overtrader hastighetsgransen.

Att ténka pa vid hastighetsuppféljning

Genom hastighetsuppféljning kan organisationen
stottas i att skapa forutsattningar for god hastighets-

efterlevnad. For detta &ndamal avses hastighets-
uppféljning pa aggregerad niva. Med aggregerad
niva menas statistik éver det totala antalet hastig-
hetsovertradelser, och inte enskilda individers
Overtradelser.

Hastighetsuppféljning maste goras utifran data-
skyddsférordningen (GDPR) [31], inte minst med
hansyn till artikel 10 som rér behandling av person-
uppgifter rérande lagovertradelser som innefattar
brott [32]. | korthet kan sdgas att iakttagelser och
passiv registrering av korsatt ar forenligt med data-
skyddsférordningen, men att uppgifter om individers
hastighetsovertradelser (som ar en lagévertradelse)
generellt inte far registreras. Hastighetsuppféljning
maste saledes goras pa ett sitt som innebér att
hastighetsovertradelsen identifieras for en med-
arbetargrupp som helhet, och inte fér enskilda
individer eller pa ett satt som gor att hastighets-
Svertradelsen kan kopplas till enskilda individer.
Generellt behovs tillstand genom Integritetsskydds-
myndigheten f6r att fa behandla personuppgifter om
lagovertradelser [33].

For att skapa acceptans for hastighetsuppféljning

ar det avgorande med dialog i tidigt skede. Beslut
om att anvanda teknikstod for att folja upp hastig-
heten bor ske i dialog med medarbetare for att skapa
forstaelse och engagemang. Det &r ocksa viktigt
med dialog med fackliga féretradare i tidigt skede.
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Alkohol- och drogpaverkan

Varje ar omkommer cirka 50 personer i alkohol-
och drogrelaterade vigtrafikolyckor. Det omfattar
bade illegala droger och legala droger, som till
exempel receptbelagda likemedel som kan medfora
risker i trafiken vid 6verdosering [34]. Nyktra forare
och hastighetsefterlevnad ir tva av de viktigaste
atgirderna for att minska antalet dédade och
skadade i végtrafiken.

Du som arbetsgivare kan stilla krav pa att

de fordon som anvénds i verksamheten har
alkolas. Alkolas bygger pa en teknik som gor

att bilen inte gar att starta om det finns alkohol
i forarens utandningsluft. Att infora alkolas
eller annat nykterhetsstodjande system dr bade
ett led i verksamhetens trafiksikerhetsarbete
och i arbetsmiljéarbetet. Allt fler organisationer
stéller ocksa krav pa alkolas vid upphandling

av transporter, persontrafik eller entreprenader.
Det ér ocksa viktigt med regelbunden
kalibrering och service enligt tillverkarens
anvisningar. Mer information finns att fa

till exempel via organisationen MHF och deras
handbok for inférande av alkolas och alkohol-

kontroller i arbetslivet [35].

Utover alkolas finns &ven mojligheten att arbeta med
alkoskap eller med alkobommar. Parallellt med de
alkolas som redan finns pa marknaden har det under
manga ar pagatt utveckling av nya generationer av
nykterhetsstédjande teknik fér bade eftermontage och
fordonsintegration vid nybilstillverkning. I Europa
véntas ny nykterhetsstodjande kamerabaserad teknik
finnas i nyproducerade fordon fran 2026

En nira dialog med medarbetare f6r att skapa f6r-
staelse och engagemang 4r en bra grund inf6r
ledningens beslut om inférande av alkolas i
organisationen. Det dr ocksa viktigt att féra dialog
med fackliga foretridare i ett tidigt skede.

Arbetsgivaren ska klargora vilka interna regler och
rutiner som géller om arbetstagaren upptriader pa-
verkad av alkohol eller andra berusningsmedel i
arbetet. I en alkohol- och drogpolicy [36] kan anges
vad som hinder om en forare ertappas med att ha
druckit alkohol eller vara drogpaverkad. Det kan
handla om en handlingsplan med rutiner fér det
akuta problemet till mer langsiktiga atgiarder som
att erbjuda st6d via féretagshilsovarden for att bryta
ett alkohol- eller narkotikamissbruk. Det &r sdrskilt
viktigt att policyn tar upp hur man ska forhalla sig
till om ett bruk av narkotika uppdagas eftersom
detekterande teknik i fordon &nnu inte finns
(utveckling pagar dock). Det dr ocksa i vissa fall
mojligt fér arbetsgivaren att genomfora slumpvisa
eller oannonserade drogtester.

Alkolas i verksamhetens fordon &r ett effektivt satt att minska risken for att forare kér alkoholpaverkade.
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For att bilbaltet

ska ge optimalt skydd
maste det anvidndas
pa féljande satt:

« Satt axelbandet 6ver brostet.

« S&tt hoftbandet mot laren.

* Strack baltet en extra gang.

* Anvand baltet under ytterkladerna.

* Se till att baltet inte ar vridet.

Baltesanvandning

Sékerhetsbiltet dr en viktig sdkerhetsutrustning i for-
don. Ungefir en tredjedel av de personbilsférare som
omkommer varje ar dr obiltade. Det motsvarar cirka
20-30 personer arligen.

Biltet dr viktigt dven vid 1aga hastigheter. Utan bilte
klarar man i bésta fall en krock i ungefir 7 km/tim
utan att skada sig allvarligt, forutsatt att man ar
beredd pa kollisionen och tillrickligt stark for att
kunna ta emot sig.

Anvindningen av bilbilte dr hog i Sverige. Men det
finns situationer da manga slarvar. Det kan vara vid
en kort biltur eller for vissa drenden. De métningar
av biltesanvindning som gjorts visar att baltes-
anvindningen &r ldgre hos lastbilsférare och hos
forare av hantverksfordon och andra yrkesfordon.

Som arbetsgivare kan du inkludera béltes-
anvindning i verksamhetens policy for resor

i tjinsten, och regelbundet f6lja upp
anvindningen. Dirut6ver ir det viktigt att
sikerstilla att fordonen som anviinds har
biltespaminnare (finns i nirmare 100 procent

av nya personbilar sedan 2009).

Trotthet och distraktion

Trotthet som olycksorsak uppméirksammas allt mer.
Enligt lag far man inte kéra om man pa grund av
exempelvis trotthet inte kan framfora fordonet pa
ett betryggande sétt [37].

Aven distraktion kan leda till trafikolyckor. Omkring
20-30 procent av dédsolyckorna i vigtrafiken &r
relaterade till trotthet och/eller distraktion. Distrak-
tion innebér att foraren tillfilligt flyttar fokus fran
kérningen till ndgot som inte har med korningen
eller trafiken att gora. Det minskar forarens mentala
nirvaro och paverkar korprestationen negativt, vilket
leder till 6kad risk for incidenter och olyckor.

Att anvéinda mobiltelefon och annan handhéllen
infotainmentutrustning kan vara distraherande.
Enligt lag dr det inte tillatet att anvéinda telefonen
under korning om du héller den i handen [38].
Forskning visar att aktiviteter som kréver bade
visuell och motorisk uppmérksamhet, som att skriva
sms eller sla ett telefonnummer, foérsdmrar forarens
prestationsformaga visentligt.

Som arbetsgivare kan du ha en policy f6r
hantering av mobiltelefonsamtal och andra
uppgifter i fordonet. Medarbetare beh6ver
ocksa informeras och paminnas. De fordon
som anvinds bor stodja trafiksikra beteenden,
till exempel med hands-free-utrustning.
Arbetsgivaren har ocksa ansvar att sikerstilla
att medarbetare inte behover utféra arbets-
uppgifter i mobiltelefonen eller annan
utrustning under kérningen.

Fran och med 2023 infors nya krav i Euro NCAP
(European New Car Assessment Programme) att
bilen ska kunna detektera och varna eller ingripa vid
distraktion och trétthet. Pa sikt kommer dessa krav
dven omfatta skapbilar och tunga lastbilar.
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Sker lastning

I bade personbilar och sképbilar dr det viktigt Folksam ger foljande rad for siker lastning
att forankra lasten sa att den inte utgor en fara av hantverksbilen [40]:
vid kraftig inbromsning eller kollision [39]. « Tareda p& maxlasten for bilen.

Yrkesgrupper som exempelvis hantverkare lastar « Férankra lasten i forsta hand.

ofta saker som #r tunga, vassa och ibland dven ) ) ) . e
* Placera |6s last (som inte kan férankras) sa langt

explosiva (gasflaskor) i skapbilen. Séker lastning fram i bilen som majliat, gérna mot mellanviggen:

blir di extra viktigt. * Lagg inte tung last i hyllsystemet och placera tung

last sa langt ner och sa langt fram som majligt.

* Lat en auktoriserad verkstad montera hyll-
system enligt tillverkarens anvisningar.

@

For att fa en bild av betydelsen av sdker lastning kan du och dina medarbetare ta del av en film som finns pa Folksams webbplats
[40]. Filmen visar krocktest av tva hantverkarbilar - en med [6s last och en med fast férankrad last.
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Systematiskt arbetssatt

Vikten av systematik
och ledarskap

Ett framgangsrikt arbete med trafiksidkra resor

i tjinsten bygger pa systematik och stindiga for-
béttringar med utgangspunkt i policy, riktlinjer
och handlingsplan. Ledningens viljeyttring

och engagemang for trafiksikerhet ér en forut-
sdttning for att trafiksikerhetsfragan ska genom-
syra verksamheten. For att kunna f6lja upp hur
verksamheten presterar och vilka framsteg

som gors behovs nyckeltal som miits regelbundet.

Det kan vara uppfoljning av olyckor och skador,
hastighetsefterlevnad och andra trafiksékerhets-
faktorer som lyfts fram i denna végledning.
Detta arbete behover integreras i verksam-
hetens arbetssitt och rutiner.

Verksamheter kan arbeta systematiskt for
trafiksikra resor i tjinsten pa olika sitt. De
atgirder som lyfts fram i denna vigledning kan
anvéndas i olika ssmmanhang, till exempel i
trafiksikerhetsarbetet, arbetsmiljoarbetet

och hallbarhetsarbetet.

Arbetsmiljoarbete

Arbetsgivare ansvarar for att tillhandahalla en siker
arbetsmiljo for arbetstagarna enligt arbetsmiljo-
lagen och manga verksamheter bedriver detta i

linje med ISO 45001 [41]. Trafiksakerhetsrisker ska,
precis som andra risker i arbetsmiljon, hanteras i det
systematiska arbetsmiljéarbetet (se nasta sida).

Hallbarhetsarbete

Trafiksakerhet &r en vasentlig hallbarhetsfraga for
verksamheter som genererar resor och transporter
och dérmed en fraga for hallbarhetsarbetet. | detta
kan policy och riktlinjer fér resandet och insatser for
hallbart resande inga. Manga verksamheter bedriver
ett arbete i linje med ISO 14001. Genom FIA Road
Safety Index [42] finns stod for att méata och hantera
verksamhetens trafiksakerhetsavtryck.

Trafiksdkerhetsarbete

For verksamheter som driver ett systematiskt
trafiksakerhetsarbete ar tjansteresor ett relevant
insatsomrade. Ett systematiskt trafiksakerhets-
arbete kan bedrivas utifran ISO 39001 [43] eller
annan kvalitetsstandard. Arbetet utgar fran en trafik-
sakerhetspolicy som omsatts i riktlinjer och rutiner.

Y
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Enligt arbetsmiljolagen ansvarar arbetsgivaren for

att se till att arbetet kan utféras utan att arbetstagaren
utsitts for ohilsa eller olycksfall. Det giller dven om
arbetet innebir att kora ett fordon (dven cykel) eller
pa annat sitt befinna sig i trafiken.

I Arbetsmiljoverkets féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete [44] finns regler for hur arbetsgivare
ska arbeta med arbetsmiljén. Reglerna bestar av ett
antal aktiviteter som ger férutséttningar for att du ska
kunna bedriva och genomfora arbetsmiljéarbetet

pa bista sitt, se bild nedan.

Nir trafiksdkerhet dr en arbetsmiljorisk ska den
behandlas som en sadan. Detta innebér att arbets-
givaren behover gora klart i sin arbetsmiljopolicy
hur arbetet ska ga till fér att astadkomma en sa god
trafikséikerhet som majligt. Dessa atgérder bor vara
konkreta och litta att f6lja upp.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att
dstadkomma en god arbetsmiljo. Aven om du som
arbetsgivare har det yttersta ansvaret for arbets-
miljon ér arbetstagare enligt arbetsmiljolagen
skyldiga att delta i arbetsmiljoarbetet och att folja
krav i policyer och riktlinjer. Det 4r bra om du som
arbetsgivare har klargjort vilka konsekvenser som
finns om man inte foljer givna foreskrifter samt
anvinda de skyddsanordningar och iaktta den
forsiktighet som behovs for att férebygga ohilsa
och olycksfall.

Arbetsgivaren ir skyldig att rapportera olycksfall
och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket [45].
Tillbudsrapporteringen ir ocksa ett viktigt underlag
for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Nir ett

Undersok
arbetsmi

olycksfall intriffar har det vanligtvis redan skett flera
tillbud med liknande bakomliggande faktorer och
hindelseférlopp. Det ér vanligt med fokus pa fordons-
skador, men det &r viktigt att 4ven rapportera risker i
trafiken och konsekvenser av daliga forutsittningar.

Som arbetsgivare bygger du tillsammans med chefer
och medarbetare ocksa gemensamma vérderingar

i forhallande till sikerhet. Detta brukar kallas for
sdkerhetskultur. En god sikerhetskultur kéinnetecknas
av att ledningen prioriterar och hanterar sikerhets-
fragor pa alla nivaer och att dessa fragor dr en del

av den 6vergripande organisationskulturen [46]. Du
hittar mer rad och inspiration fér hur kan arbeta med
systematik och sikerhetskultur for 6kad trafiksikerhet
i en idéskrift som Trafikverket och Arbetsmiljoverket
tagit fram [47].

Stod for att hantera trafiksdkerhet

i arbetsmilj6arbetet

Arbetsmiljoverket tillhandahaller stod for det fore-
byggande arbetet for 6kad trafiksdkerhet pa sin
webbplats [48].

Prevent &r en ideell organisation som &ags av Svenskt
Néringsliv, LO och PTK. P& webbplatsen [49] finns
checklistor f6r arbetsmiljoarbetet som ror trafik-
sakerhet, till exempel for bilkérning och servicebilar.

For arbetsplatser inom kommuner, regioner
och kommunala féretag finns ocksa stod att fa
genom Suntarbetsliv [50] som drivs av fackliga
organisationer och arbetsgivarorganisationerna
SKR och Sobona.

Ta fram Folj upp
en policy varje ar

Atgarda
Bedom riskerna
Utred ohidlsa Skrlv en

BATTRE
Lontrollera ARBETS-
atgérderna MILIO

Mer information finns pa Arbetsmiljéverkets webbplats [51]
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https:
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NTF:s konsumentupplysning om cyklar:

https:

ntf.se/konsumentupplysning/cyklar,

Transportstyrelsens webbsida om fordonsregler for cyklar:

https:
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https:
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NTF:s konsumentupplysning om vinterdack for cykel:

https:
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https:
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https:

WWWw.euroncap.com/en

Euro NCAP:s sdkerhetsbetyg fér skapbilar:

https:

www.euroncap.com/en/ratings-rewards/commercial-van-ratings

Folksams transportbilslista:

https:

www.folksam.se/forsakringar/bilforsakring/kopa-bil/folksams-transportbillista

Foérordning (2020:486) om miljo- och trafiksékerhetskrav for myndigheters bilar:

https:

www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling /forordning-2020486-om-miljo--och sfs-2020-486

Adda Inkopscentral:

https:

www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-avtalskategorier/fordon



https://arbetet.se/2022/02/21/bilolyckor-i-hemtjansten-okar-tusen-anstallda-har-skadats/
https://tsr.international/TSR/article/view/25001
https://bransch.trafikverket.se/nollvisionen/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sakerhet-i-trafiken/
https://trafikverket.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:1936696
https://fudinfo.trafikverket.se/fudinfoexternwebb/pages/PublikationVisa.aspx?PublikationId=6194
https://www.remm.se/
http://trafikverket.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:1838324
https://vti.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:1855547
https://trafikverket.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1363685&dswid=8291
https://trafikverket.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1363695&dswid=-6227
https://www.folksam.se/tester-och-goda-rad/vara-tester/cykelhjalmar-for-vuxna
https://www.bosch.com/de/stories/ebike-abs/
https://www.crescent.se/teknologi
https://ntf.se/konsumentupplysning/cyklar/
https://renaresan.projektetfossilfritt2030.se/lastcykelguiden/
https://ntf.se/konsumentupplysning/cyklar/host-och-vintercykling/vinterdack-for-cykel/
https://www.euroncap.com/en
https://www.euroncap.com/en/ratings-rewards/commercial-van-ratings
https://www.folksam.se/forsakringar/bilforsakring/kopa-bil/folksams-transportbillista
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2020486-om-miljo--och_sfs-2020-486/
https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/ramavtal-och-avtalskategorier/fordon/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/fordon/fordonsregler/regler-for-olika-fordonsslag/cykel/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/trafikregler-och-vagmarken/trafikregler/trafikregler-for-dig-som-cyklar/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/mat-fysisk-aktivitet-overvikt-och-obesitas/fysisk-aktivitet-och-stillasittande/riktlinjer-och-rekommendationer-for-fysisk-aktivitet-och-stillasittande/
https://www.globalamalen.se/

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]

[431]

[44]

[45]

[46]

[47]

[48]

[491]

[50]

[51]

EU-direktiv for sékerhetsstandard hos fordon:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip 22 4312/IP_22 4312 EN.pdf

Trafikverkets webbsida om dack:
https://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/trafiksakerhet/sakerhet-pa-vag/dack

Folksams webbsida om att valja ratt vinterdack:
https://www.folksam.se/forsakringar/bilforsakring /undvik-skador/valja-ratt-vinterdack

Folksam Forskning (2022). Yrkestrafikens hastighetsefterlevnad 2022.
https:/mb.cision.com/Main/17679/3615821/1615980.pdf

Trafikverkets webbsida om hastighet och krockvald:
https://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/trafiksakerhet/sakerhet-pa-vag/hastighetsgranser-pa-vag/hastighet-och-krockvald

Dataskyddsférordningen (GDPR) pa svenska:
https:/www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/introduktion-till-gdpr/dataskyddsforordningen-i-fulltext

Integritetsskyddsmyndighetens stéliningstagande rérande artikel 10 i dataskyddsférordningen:
https://www.imy.se/publikationer/rattsligt-stallningstagande-imyrs-20211

Integritetsskyddsmyndighetens webbsida for arenden avseende personuppgifter som ror lagévertradelser:
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/personuppgifter-som-ror-lagovertradelser,

Trafikverkets webbsida om alkohol och narkotika i trafiken:
https://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/trafiksakerhet/sakerhet-pa-vag/alkohol-och-narkotika-i-vagtrafiken

MHF:s handbok fér inférande av alkolas och alkoholkontroller i arbetslivet:
https://www.mhf.se/handbok-alkolas

Prevents webbsida om alkohol- och drogpolicy:
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/alkohol-och-andra-droger,

3 kap. 1§ Trafikférordningen (1998:1276).
https:/www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling /trafikforordning-19981276 sfs-1998-1276,

4 kap. 10 e § Trafikforordning (1998:1276).
https:/www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling /trafikforordning-19981276 sfs-1998-1276,

Trafikverkets webbsida om séker lastning av bilen:
https://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/trafiksakerhet/sakerhet-pa-vag /sakerhet-i-bil/lasta-bilen-sakert

Folksams information och rad fér séker lastning av hantverksbilar:
https://www.folksam.se/forsakringar/bilforsakring /trafikforskning /hantverksbilar-krocktest

ISO 45001:
https://www.sis.se/produkter/miljo-och-halsoskydd-sakerhet/arbetsplatssakerhet-industrihygien/ss-en-iso-450012023

FIA Road Safety Index:
https:/www.fia.com/fia-road-safety-index

I1SO 39001:
https:/www.sis.se/produkter/foretagsorganisation/foretagsorganisation-och-foretagsledning-ledningssystem/ledningssystem

$sis0390012012/

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete

Om rapportering av dédsfall och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket:
https:/www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/anmal-arbetsskada-dodsfall-och-allvarliga-till-
bud-till-arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverkets webbsida om sakerhetskultur:
https:/www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/sakerhetskultur---ett-samspel-mellan-manniskor-och-risk-

styrning/

Trafiksdkra verksamheten: Sa kan man arbeta med systematik och sakerhetskultur for 6kad trafiksgkerhet.
https://bransch.trafikverket.se/trafiksakra-verksamheten

Arbetsmiljoverkets webbsida om sakerhet i trafiken:
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sakerhet-i-trafiken

Checklistor pa Prevents webbplats:
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/checklistor,

Suntarbetsliv:
https:/www.suntarbetsliv.se

Arbetsmiljoverkets webbplats:
https:/www.av.se
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https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/introduktion-till-gdpr/dataskyddsforordningen-i-fulltext/
https://www.imy.se/publikationer/rattsligt-stallningstagande-imyrs-20211/
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/personuppgifter-som-ror-lagovertradelser/
https://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/trafiksakerhet/sakerhet-pa-vag/alkohol-och-narkotika-i-vagtrafiken/
https://www.mhf.se/handbok-alkolas/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/alkohol-och-andra-droger/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/trafikforordning-19981276_sfs-1998-1276/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/trafikforordning-19981276_sfs-1998-1276/
https://www.trafikverket.se/resa-och-trafik/trafiksakerhet/sakerhet-pa-vag/sakerhet-i-bil/lasta-bilen-sakert/
https://www.folksam.se/forsakringar/bilforsakring/trafikforskning/hantverksbilar-krocktest
https://www.fia.com/fia-road-safety-index
https://www.sis.se/produkter/foretagsorganisation/foretagsorganisation-och-foretagsledning-ledningssystem/ledningssystem/ssiso390012012/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/anmal-arbetsskada-dodsfall-och-allvarliga-till-bud-till-arbetsmiljoverket/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/sakerhetskultur---ett-samspel-mellan-manniskor-och-riskstyrning/
https://bransch.trafikverket.se/trafiksakra-verksamheten
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sakerhet-i-trafiken/
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/checklistor/
https://www.av.se
https://www.sis.se/produkter/miljo-och-halsoskydd-sakerhet/arbetsplatssakerhet-industrihygien/ss-en-iso-450012023
https://www.suntarbetsliv.se/

Egna anteckningar
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Telefon: 0771-921 921, Texttelefon: 010-123 50 00
trafikverket.se
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