@in EA
£il FARJEREDERIET

L/ TRAFIKVERKET

Trafikverket Farjerederiet
185 21 Vaxholm

Pa sluttampen

GOR UPPTACKTSFARDER
OCH DYK VIRTUELLT

Den 23 september 6ppnade Sveriges nyaste
museum: Vrak - Museum of Wrecks pa Djur-
garden i Stockholm. Har far besokaren dyka
ner i det forflutna med hjalp av olika digitala
|6sningar.

Redan i férsta utstallningen forflyttas be-
sokaren till Ostersjons botten med hjélp av
en omslutande filmupplevelse dar Ostersjon
talar. | ndsta rum gestaltas det mytomspunna
vraket "Resande man" i skala 1:1 och besé-
karen far uppleva kanslan av att rora sig ige-
nom ett skeppsvrak fran 1600-talet.

- Tanken med utstéliningen om Resande
man &r att komma sa néra det bara gar av att
vara pa vraket, berattar Odd Johansen, mu-
seichef pa Vrak och fortsatter:

- Museet ska visa allt det spannande som
finns pa Ostersjons botten. Det finns fynd
som &r mer an 10 000 ar gamla. Att det be-
varats sa val beror pa de speciella férhallan-
den som rader i Ostersjén och som inte har
sin motsvarighet ndgon annanstans i varlden.

Trappan mitt i museet markerar och symbo-
liserar en 6vergang fran perspektivet under
ytan till det som finns Gver.

- Har slapper takfonstret in dagsljuset
ovanifran for att skapa samma kansla som
en uppstigning upp till vattenytan efter ett
dyk i Ostersjon, menar Odd Johansen.

Pa museets dvervaning boérjar utstallning-
en Det delade havet pa stenéldern och far-
das genom Ostersjélandernas gemensam-
ma historia i sex olika nedslag som slutar
med Estonias forlisning 1994. | utstallningen
Uppdraget berdttas mer om hur museets
dykande marinarkeologer arbetar. Det gar
att utforska vrak genom verklighetstrogna
VR-dyk, arkiv-dyk och spel. Har far bestka-
ren sjalv ta pa sig rollen som marinarkeo-
log och |6sa ett marinarkeologiskt uppdrag,
steg for steg.
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Skeppet Vasa ir ett fantastiskt exempel pa
Ostersjons hemliga och unika kulturarv. Upp-
tackten och bargningen i borjan av 1960-talet
utvecklade marinarkeologi som ett eget ve-
tenskapligt falt. Det nya museet tar ytterli-
gare ett steg inom dmnet och blir ett nav for
vrak, nya upptackter och forskning runt hela
Ostersjon.

- Det beréttar vi till exempel med filmer
digitala 3D-modeller och hologram. Vi later
fynden ligga kvar pa botten dér de bevaras
allra bast, vilket ocksa &r hallbart.

Museet inryms i en unik byggnad, en gam-
mal bathall ritad av arkitekt Paul Hedqvist
1941. Fahlander Arkitekter har varsamt byggt
om huset med hallbara material som betong,
ek, stal och glas som gar att associera till
hav, skepp och strandbotten. Vrak ligger vid
det nyinvigda promenadstraket Djurgards-

Vraket "Resande man” visas i skala 1:1. FoTo: ANNELIE KARLSSON.

strand, som knyter ihop flera museer och
restauranger.

Pa webbsidan www.vrak.se/sv/ kan du
djupdyka pa olika fynd och se filmer med
mera. &

Fakta | Vrak, Museum of Wrecks

Vrak ar ett nytt museum som berattar om
Ostersjons unika vrak och lamningar. Ing-
en annanstans i varlden finns det s& manga
vélbevarade vrak som i Ostersjén. Vrak tar
deras beréttelser till ytan, men |ater vraken
och andra féremal ligga kvar pa botten dar
de bevaras bast. Vrak ar systermuseum till
Vasamuseet och ingar i Statens maritima
och transporthistoriska museer.
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Lika villkor och respekt for alla ombord
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ERIK FROSTE

Forandring i luften

Sommaren, ledigheten och virmen
férsvann och hosten ar har i stallet.
Jag tycker om hosten, klar luft, lagom
temperatur och mycket farger. Mork-
ret hade jag dock klarat mig utan. Det
morknar redan klockan atta dér jag bor,
dags att ladda pannlampan for kvalls-
turer i skogen.

Med hosten startar daven verksam-
hetsplanering, VP, infér nésta ar. Inves-
teringar, ombyggnader, varvsbesok,
utbildningar och mycket annat ska pla-
neras. Maldelningsarbetet &r en del av
detta. Trafikverket har sina mal. Vi pa
Farjerederiet har vara mal for var verk-
samhet och i maldelningsarbetet ar det
dags for dig att ta fram era mal. Har
har varje led, verksamhet, varvsenhet
mojlighet att valja mal som ska arbetas
med under nésta ar.

Det blir inga konferensanlaggningar
i ar. Alla moten konverteras till digita-
la. Det blir annorlunda, kanske lite tra-
kigare, men som Folkhalsomyndighe-
ten rekommenderar reser vi bara nér vi
maste.

Pandemin har skyndat pa digitalise-
ringen av var moteskultur, mera Skype
och mindre fysiska méten. Vi ser digi-
taliseringen 6verallt i vara telefoner, pa
FLS och sociala plattformar vi bescker.
Alldeles sa-

"Viser kert kommer
digitaliseringen 93t ort
os m satta forand-
ovgra " ras i fram-

- vaga testa tiden. Det

upplevs som

svart och kanske skrammande fér nag-
ra. Men som alltid i livet handlar det om
att vaga testa och 6va. For ett tag se-
dan var det kontanter som gallde, och
vi betalade rdkningar med avier som vi
fick med posten. Numera swischar vi
aven nar vi képer fika pa barnens tra-
ning och betalar rékningar i mobilen
eller datorn utan att reflektera 6ver det.

Jag uppmanar alla till att bejaka och
testa dven i arbetslivet. Vi har alla ett
eget ansvar for att ta del av samhalls-
foréndringar.
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3 Cybersakerhet i fokus. Hur skyddar vi oss
mot angrepp?

4 Jobba IT-sdkert!

6 Sjologgen med Utkiken Framtida elbehov,
Lunchsnacket 4 med mera.

8 Sjofartens Metoo-upprop i SVT-program.
Intervju med Kajsa Jersler Fransson,
en av grundarna till #Lattaankar.

9 Vagratt - for en jamstalld sjofart.

12 P3 sluttampen Upptick vraken
pa sjobotten virtuellet pa det nya
museet Vrak.

Henrik Gérling har varit pd
Visingséleden i 25 ar. Nu dr han
en av deltagarna i ledarskaps-
programmet.

M6t en kollega:

Petra Fristedt
HR partner

Kajsa Jerler Fransson berdttar om
sjéfartens Metoo-upprop i SV T:s
programserie #Metoo hosten
som férdndrade Sverige. Foto: svt
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Tipsa redaktionen

Vi tar gdrna emot tips, synpunkter och idéer.
Skriv till oss pa: sjovagen@trafikverket.se

FOKUS DIGITALISERING

| FOKUS

Nu startar informationssakerhets-
manaden Tink sikert som pagar
under oktober.

MSB och Polismyndigheten driver den
arliga kampanjen och manga féretag och
organisationer i Sverige sluter upp for att
sprida de viktiga budskapen for att fler
ska fa ett sikert uppkopplat liv.

Det senaste aret har attacker mot fére-
tag och organisationer uppmérksammats,
till exempel har antalet ransomware-
attacker mot féretag mer én fordubblats
2020, jaimfort med 2019. Men dven privat-
personer drabbas.

| dag 4r manga it-system inte lingre
enbart ett stod for verksamheten, utan en
forutséttning for att verksamheten ska
fungera. Det finns ett storre beroende
mellan olika it-system. Dessa beroenden
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| somras rakade Coop och flera andra affirskedjor ut fér it-haveri

pd grund av ett ransom-ware-angrepp. FoTo: MOSTPHOTOS.COM

stricker sig bade inom och mellan organi-
sationer savil som bade inom och mellan
ldander. Darfor géller det fér bade myndig-
heter och foretag att forebygga och atgérda
sidkerhetsbrister i verksamhetskritiska
system.

Att vara med-
veten om hur
hoten ser ut och
vad som kan
goras for att
skydda viktigt
data och infor-
mation ir en
nationell angel4-

"De cyberhot
som riktas
mot Sverige
ar mang-
facetterade...
kommer bade
fran kriminella

genhet.
och andra Malséttningen
stater” med ett angrepp

kan vara flera.
Det kan vara att skaffa sig obehorig
atkomst till information som angriparen

finner virdefull. Det kan ocksa vara att
skapa oreda i, eller skada, it-system. Ett
angrepp kan i ménga fall ha som mal att
ge nagon form av ekonomisk vinning fér
den som angriper.

I och med digitalisering, specialisering och
utkontraktering préglas i dag det svenska
samhillet av manga och komplexa sa kall-
lade digitala leveranskedjor.

Genom att angripa it-system hos olika
it-leverantorer, eller deras underleveran-
torer, kan olika hotaktorer fa tillgang till
it-miljoer och infrastrukturer varifran det
ir mojligt att komma at manga andra it-
miljéer hos kundorganisationer. Detta har
visat sig vara en attraktiv metod for olika
hotaktérer som antingen vill stjdla infor-
mation eller komma at it-system for att
kunna lasa ned dem och kréva l6sensum-
ma av de drabbade (ett sa kallat ransom-
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FOKUS DIGITALISERING

ware-angrepp).

De digitala leveranskedjorna spinner
idag 6ver hela virlden. Ett angrepp mot
ett bolag i Europa savil som pa en annan
kontinent kan dérfor fa allvarliga kon-
sekvenser fér myndigheter, foretag och
privatpersoner i Sverige.

De cyberhot som riktas mot Sverige dr
mangfacetterade och kan kopplas till flera
olika typer av aktorer. T huvudsak kan de
delas upp i statliga aktorer och kriminella
grupperingar.

I viss omfattning férekommer &ven
ideologiskt motiverade aktérer, sasom
hacktivister eller grupperingar med
terrorkopplingar. Statliga aktérer som
genomfor cyberangrepp mot Sverige har
oftast som syfte att inhdmta information
som kan gynna det egna landets utrikes-
och sikerhetspolitiska intressen, eller
att stirka det egna landets ekonomi och
industriella utveckling genom industri-
spionage.

Kriminella grupperingar som genom-
for cyberangrepp vill i de flesta fallen
tjina pengar genom till exempel
ransomware-attacker dir utsatta foretag
krdvs pa l6sensummor, medan ideologiskt
motiverade aktorer tenderar att agera
enligt sina egna formulerade agendor.

Metoder och verktyg f6r cyberangrepp
utvecklas stindigt och hotaktoérernas
spelplan féridndras i takt med bade tek-
nik- och omvérldsutvecklingen. De fles-
ta cyberangrepp sker ofta med hjilp av
enkla metoder. Att ha brister pa grund-
liggande niva i sin egen, eller i sina leve-
rantorers it-sikerhet, kan dirfor vara
mycket allvarligt och bli kostsamt for
savil den egna organisationen som for
samhillet i stort. &

Fakta|MSB

Du kan hitta mycket information och tips pa
MSB:s webbplats informationssakerhet.se

MSB ar en del av det Nationella cybersa-
kerhetscentret tillsammans med Férsva-
rets radioanstalt (FRA), Forsvarsmakten,
Polismyndigheten, Sakerhetspolisen, Post-
och telestyrelsen (PTS) och Férsvarets ma-
teriel-

verk (FMV). Syftet &r att starka Sveriges
samlade férmaga att férebygga, upptécka
och hantera cyberhot.

4 si6vicen

Informationssakerhet
for oss medarbetare

Informationssikerhet ér en viktig del av
ett sikert och kvalitativt arbetssitt, dar
Firjerederiets medarbetare behéver bidra
till god informationsséikerhet i sitt arbete
oavsett roll och ansvarsomrade.

Vilket ansvar har du f6r informations-
sikerhet i Firjerederiet Trafikverket?

For att undvika on6diga storningar och
incidenter, som kan vara bade dyra och
tidskrdvande att atgirda, behover infor-
mationssikerhet vara en naturlig del av
Firjerederiets Trafikverkets arbetssitt.
Informationssikerhet for oss handlar om
att skydda var information fran obehérig
atkomst, manipulation och o6nskad rade-
ring samt att sikerstélla att informatio-
nen finns tillginglig nir vi behover den.

Alla medarbetare behover bidra till att
upprétthalla en god informationssikerhet
inom Firjerederiet Trafikverket genom
att gora bland annat f6ljande:

Klassa, mirka och hantera information
utifran konfidentialitet i syfte att vér-
dera och uppmirksamma omgivningen
pa vilken intern hantering som krévs fér
att skydda informationen pa ritt sitt. En
konfidentialitetsniva kan exempelvis peka
pa att informationen maste krypteras inn-
an den mailas.

Vara uppmiérksam pa och rapportera
misstidnkta incidenter till Anvindarstod
IT. Rapportera hellre en gang for mycket

om du missténker att en incident skett
exempelvis om du mottagit ett misstinkt
mail eller sett att en dorr som vanligtvis
ar last star uppstalld.

Anvinda sikerhetsfunktioner pa ritt sitt,
exempelvis att du f6ljer Trafikverkets
16senordspolicy nir du véljer 16senord till
ditt anvindarkonto, och att du inte for-
dndrar skyddet mot skadlig kod installe-
rat pa din dator.

Lagra information pa ritt stélle, exem-
pelvis i arbetsrum eller i ndgon annan
av Trafikverket godkéinda applikatio-
ner. Lagring av information pa C:-disken
(exempelvis skrivbordet) ska undvikas for
att sikerstélla att sikerhetskopiering och
aterstillning av informationen dr moéjlig.

Anvinda IT-verktyg och tjinster godkén-
da av Trafikverket. Det innebdr till exem-
pel att inte anvéinda andra e-posttjéns-
ter &n Outlook, att inte anviinda Dropbox
eller andra molntjinster som inte 4r god-
kdnda av Trafikverket. Att anvéinda i inte
godkiinda tjinster kan innebéra informa-
tionsldckage av viktig information och/
eller att Trafikverket inte efterlever lagar.

Om du inte gatt den obligatoriska kur-
sen: Grundldggande informationssé-
kerhet eller behover friascha upp dina
kunskaper finns den gratis pa Trafik-
verksskolan. &

FOTO: MOSTPHOTOS.COM

Petra Fristedt

b

HR partner

Petra Fristedt, nyanstilld HR-partner
pa kontoret i VaxholmVaxholm.

Petra borjade pa Firjerederiet den 1 okto-
ber men har jobbat med HR-fragor i tjugo
ar bade statligt och privat. I grunden har
hon en fil.kand i ekonomi och

har dven list arbetsritt, psy- ") ag ser fra m
emot ett gott om trafiken over vattnet i
samarbete”

kologi och ledarskap.

- Jag brinner for arbetsritt
och ledarskapsfragor. Det 4r
viktiga grundpelare inom HR-
funktionen, sdger Petra.

Nirmast jobbade hon som HR-Business
partner pa Kronans apotek med vistra
och sodra regionen i Sverige.

- Dir hade jag en specialistfunktion i
arbetsritt. Men jag har arbetat brett med
HR-fragor i mitt yrkesliv, med bade med-
arbetare och chefer.

I manga ar arbetade hon pa Svevia.

- Jag trivdes pa Svevia och tycker att
detta verkar vara ett liknande arbete,

med verksamhet i hela landet.

Svevia AB, ursprungligen Vigverket
Produktion, ér ett fristdende statligt bolag
med verksamhet i hela Sverige. Svevias
affirsidé dr att bygga och skéta om Sveri-
ges vigar och infrastruktur.

- Det paminner om Firje-
rederiet fast hir har vi hand

stiillet for att anldgga och
underhalla viigar. Jag tycker
verksamheten ir spinnande.
Batar &r roligt! Jag vill lira mer om Firje-
rederiet sa jag kan forsta verksamheten.

Petra hoppas pa att med sin erfaren-
het och kompetens kunna bidra till att
utveckla HR arbetet inom Férjerederiet.

- Det &r roligt att utveckla verksamheter
och det finns alltid saker att géra inom
ledarskap, avtal med mera. Jag ser fram
emot ett gott samarbete med alla kollegor,
chefer, medarbetare och fackliga parter.

MOT EN KOLLEGA

Jag har fatt en bra introduktion och ett
positivt mottagande pa firjerederiet och
det verkar vara en trivsam arbetsplats.

Petra dr en skdrgardsménniska. Hon
har skepparexamen och har tidigare seg-
lat mycket pa fritiden, dock har det inte
blivit sa mycket av det pa senare tid.

- Jag gillar att vara pa sjon och bor pa
Ingar6 i Stockholms skérgard. Sa hjirtat
klappar lite extra for att nu jobba med de
gula firjorna som servar méanniskor runt
om ivart land. &

PETRA
FRISTEDT

Bor: pa Ingard
Familj: tva tonaringar 13 och 16 ar

Fritid: gillar att vara ute i naturen,
skargardslivet och utomhusaktiv-
iteter som cykling, langfadsskridskor,
skidor, men dven gym och yoga
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MYCKET BRA RESULTAT
VID ARETS REVISION

Nyligen genomférde Rise uppfélj-
ningsrevision av ISO 14001, 45001
och 9001. Da Farjerederiet finns pa
45 stéllen ar ett det omfattande ar-
bete som pagar aret runt. Resultatet
av vart langsiktiga arbete med enklare
ledningssystem, process-, avvikelse-
och férbattringsarbete samt allman
ordning och reda borjar verkligen ge
resultat. Noll stérre avvikelser,

22 mindre och 20 forslag till férbatt-
ringar blev det i ar!

- Jag ar valdigt nojd att alla i orga-
nisationen gor ett sa bra arbete, séger
Erik Froste, rederichef.

Nu &r det viktigt att vi slacker de av-
vikelser vi fick och tar till oss forslagen
pa forbattringar. Nasta ar ar det cer-
tifieringsrevision och da ska allt vara
pa plats. &

Alla de sma detaljerna ska ses 6ver fér att
fa bra resultat. rFoto: HANNA HAGBERG

FARJEREDERIETS
NYA VARDAG

Trafikverket har haft fortlopande
information pa intranatet om hur arbe-
tet efter restriktionerna kommer att se
ut. Alltsa var “nya vardag”, vi kommer
inte att helt sonika ga tillbaka till det
som var, utan ga vidare till det som &r
nytt. En blandning av det gamla och
den digitalisering som skedde under
pandemin kan man saga. Var operati-
va verksamhet kommer nog att kanna
igen sig mest, men dven dar kommer
vi att se 6ver hur den nya vardagen
kan anpassas i form av méten och ut-
bildningar med mera. Medarbetarna
kommer bli delaktiga via workshops
och ledningsgruppen kommer se 6ver
forutsattningar for resor, IT-utrustning
och liknande. &

Framtida elbehov

Okad elektrifiering gor det mojligt att minska
koldioxidutslappen. Inom Trafikverket konsta-
teras ocksa att en tillracklig elférsorjning ar en
forutsattning som berér néstan hela verksam-
heten och det &r viktigt att vi har en samlad bild
av det framtida elkraftsbehovet. Det staller ock-
sa krav pa en 6kad dialog med elnatsbolagen
om kommande kapacitetsbehov, vilket ocksa
ger battre planeringsunderlag till elnatsbolagen.
Det ar dven viktigt att vi tar fram atgérdsplaner
for att hantera eventuella risker med den 6kade
elektrifieringen. &

FOTO: MOSTPHOTOS.COM

kronor litern

Enligt Trafikverket maste 55 procent av de fos-
sila drivmedlen ersattas av biodrivmedel till
2030 foér att nd malet. Da maste tillgangen
pa biodrivmedel 6ka rejalt jamfort med i
dag. Lyckas inte det kan branslepriset
hamna pa 50 kronor litern ar 2030,
enligt Trafikverkets
rapport fran férra aret.

NY UPPDATERING AV
FRAS OCH OLJEDAGBOKEN

Den 11 oktober blev en uppdaterad ver-
sion av FRAS och oljedagboken tillgénglig i
FLS.

| FRAS kommer nyheter som férbattrad
sokbarhet pa avvikelse ID vilket inte varit

mojligt tidigare. -
| oljedagboken kom- o~

mer vi nu att borja reist- -

rera elforbrukning for *

eldrivna farjor och dven
bransletillsatser som

' foTO:
UREA (AdBlue). & | ; MOSTPHOTOS.COM
(&

LUNCHSNACKET 4

Missade du lunchsnacket 4 férsta fredagen
i oktober? Du kan fortfarande se det i FLS!
| Lunchsnacket 4, oktober traffar vi Susan Jons-
son Heinrich och Anders Nordqvist som inter-
vjuas om FLS, ekonomi och avsl6jar varandras
specialintressen. Lars Petter Holm leder pro-
grammet och Micca Andersson staller fragor
fran verksamheten. Den forsta fredagen i varje
manad sands programmet och kan ses i FLS
nyheter. Mycket ngje! ¥

!'Er[l ‘

NYTT AVTAL FOR
UNDERHALL PA LED

Den 1 oktober 2021 startade de nya avta-
len for Underhall av vagfarja pa farjeled.

Nytt i detta avtal ar att det omfattar fler
teknikomraden och att vi, vid avrop, kan vélja
mellan tre nivaer avseende instéllelsetider
beroende pa hur akut behovet &r.

Tilldelning av kontrakten har skett néra
avtalsstart och implementeringsarbetet &r
paborjat men inte klart. Till dess implemen-
teringen ar genomford gors bestéllningar
genom direktkontakt med leverantdrerna via
mail eller telefon. DC/SC och DT fér de be-
rérda lederna har fatt aktuella kontaktupp-
gifter. &

FOTO: MOSTPHOTOS.COM

Ingen bro till Faro

Det blir ingen bro till FGré. Foto: kasper buDZIK

Trafikverket och Region Gotland &r 6ver-
ens. Det blir ingen bro till Faré.

Gotlands Allehanda skriver att i maj 2013
presenterade Trafikverket utredningen om
en broférbindelse. Fragan har dérefter i flera
ar bollats fram och tillbaka mellan Trafikver-
ket och Region Gotland.

2019 satte Trafikverket ner foten och klar-
gjorde att staten inte &r beredd att satsa mer
an 650 miljoner kronor pa en broférbindelse.
Kostnader darutéver maste regionen svara
for, och de kunde bli flera hundra miljoner
for planldggning och andra kringkostnader.

Regionen svarade att inriktningsbeslutet var
oacceptabelt, och papekade att en bro be-
hovs f6r Farébornas trygghet, service och
utveckling av naringslivet.

Regionfullmaktige beslutade trots det i
februarii ar att diskussionen med Trafikver-
ket skulle fortsatta med malet att férbattra
farjetrafiken. Nya kontakter togs som skulle
leda fram till en gemensam avsiktsférklaring.
Nu &r den klar. Férslaget om en bro &r historia.
Arbetet framover har tva punkter, att ut-
veckla farjetrafiken och forbattra trafiksaker-
heten pa Faro. &

Ny mobilplattform

i Trafikverket

Trafikverket byter ut sin mobilplattform
under hésten 2021 och under varen 2022.
Detta gors bland annat for att det ska bli
smidigare och sékrare for dig att komma &t
vart interna system med din mobiltelefon.

Inférandet av en nu mobilplattform for
mobila enheter ar en stor omstélining som
berér samtliga anstallda och samtliga kon-
sulter inom Trafikverket. Det du som anvén-
dare framst marker ar att vi ersatter Secure-
Hub, med tillhérande apparna SecureMail
och SecureWeb, fér att fa majlighet att
istallet anvanda mobilens standardappar.
Den nya mobilplattformen heter Mobilelron.

Bytet gors av flera skal. For dig blir det
bade lattare och sékrare att komma at Tra-
fikverkets interna system och information.

Bytet genomfors for att befintlig plattform
gar mot en molnlésning som inte &r tillrack-
ligt séker for att anvéndas av Trafikverket.

Pa lang sikt blir det majligt med en stan-
dard for all autentisering och publicering av
egenutvecklade och licensierade appar pa
mobilenheter.

Du far mer information via intranatet och
via riktat mail nar det ar dags for din enhet
att bytas ut eller anpassas till Mobilelron.
Det kommer att
finnas detaljerad
information om
hur du goér pa IT-
sjalvhjalp. &

FOTO: MOSTPHOTOS.COM
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"Hemsoféarjan fick linhaveri

- |6stes snabbt

Vid 15-tiden under tisdagen inkom ett
larm till SOS alarm. Det visade sig att
linan som gar mellan Hemsdn och
Strinningen fatt linhaveri."
allehanda.se, 2021-10-12

"Farjelaget i Oregrund

far en uppfriaschning

Under ett par veckor trafikerar Graso-
farjan endast reservlaget i Oregrund,
medan underhallsarbete utférs pa det
ordinarie farjelaget.”

unt.se, 2021-10-12

"Aurora Botnia dras med férseningar
- Flera faktorer ligger bakom
Wasalines nya farja Aurora Botnia har
anda sedan trafikstarten dragits med
forseningar.”

yle.fi, 2021-10-11

"Fragancia tar vagen o6ver djupet

Hon byggdes 19711 Amal, 4r 74 meter
lang och kan ta ombord 36 bilar och
247 passagerare. Mitt i hdangde med
farjan Fragancia som gar mellan Varmdo
och Rindb, varje dag, aret runt.”
mitti.se, 2021-09-28

"Ockerss toppolitiker

sluter upp bakom bromotstandarna
Ockerd kommun kommer inte stalla sig
bakom ett beslut att bygga en bro fran
Hisingen. Atminstone inte férran 2035.”
Géteborgs-Posten, 2021-10-10

"J4ttedvning pa fartyg:

Abandon the ship

Det brinner pa farjan! Alla maste snabbt
ut och réddas via rutschkanor och radd-
ningsflottar. Under fredagen genomférde
Stena Line en stor sdkerhetsévning i Verko
hamnen.”

sydostran.se, 2021-10-08

"Farja till Kosteroarna elektrifieras

- mal om nollutslapp

En av farjorna till Kosterarna elektrifieras.”
dagensps.se, 2021-10-01

"Sjofartens omstallning narmar sig
Upprop, lagférslag och rapporter. Det
duggar tatt pa sjofartssidan just nu.
Forrférra veckan gick 150 industriforetag
ut i ett upprop och uppmanade regeringar
att satta press pa sj6farten.”
it-hallbarhet.se, 2021-10-08
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Sjofartens Metoo-upprop
med i SVT-serie

"Metoo - histen som fordndrade Sverige”
heter den tv-serie i atta avsnitt som hand-
lar om Metoo-uppropen i olika branscher
i Sverige

I serien moter vi manga av de kvinnor
som gjorde att Metoo-rorelsen i Sverige
fick en annan kraft hir 4n i 6vriga vérl-
den. Rachel Vogelstein, professor vid
Georgetown Law School i Washington,
beskriver varfor:

- I andra linder handlade metoo om att
peka ut enskilda kiinda personer. I Sveri-
ge slot sig tusentals kvinnor samman och
beréttade om sina egna erfarenheter: ”Det
hir hinde mig!”. Det gav en enorm kraft.

I serien far vi ta del av vittnesmal fran kin-
da och okénda kvinnor frén hela Sverige
som valt att triida fram och berétta om
sina erfarenheter av sexuella trakasserier
och 6vergrepp.

Allt borjade hosten 2017 nér Holly-
woodstjirnan Alyssa Milano skrev ett
inldgg med hashtaggen #metoo och pa ett
dygn hade hashtaggen 12 miljoner inldgg.

”Existerar ens kvinnan som inte varit
med om det? #metoo” skriver tvabarns-
mamman Bibi Good fran Arvidsjaur pa
Twitter en dryg timme efter Milanos
inldgg. Det som kom att bli det férsta
metoo-inlidgget om sexuella trakasserier
och overgrepp i Sverige.

Metoo exploderar i hela virlden men
handlar mest om olika kéinda personers
6vergrepp - medan Sverige avviker med
sin strida str6m av branschupprop. Turen

Kajsa Jersler Fransson
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kom till det starkt mansdominerade for-
svaret och sjofarten, och dér bryts tyst-
naden med harresande vittnesmal. Nu
reagerar de ansvariga - samtidigt som de
allra flesta svenska min fortsitter att tiga.
I avsnitt 4 i tv-serien moéter vi Cajsa Jers-
ler Fransson, som var med och startade
#lattankar.

Historierna under hashtaggen #létta-
ankar blottlédgger stora problem med
sexuella trakasserier inom sjéfartsbran-
schen. Cajsa Jersler Fransson har varit
involverad i metoo sedan 2017 och tycker
att rorelsen fick branschen att ta vittnes-
malen pa allvar, berittar hon.

Under hashtagen #léttaankar publicera-
des - och publiceras fortfarande — berit-
telser om trakasserier och 6vergrepp mot
kvinnor inom sjéfartsbranschen. Uppro-
pet mynnade ut i det branschgemensamma
samarbetet Vagritt. Cajsa Jersler Fransson
ir med i Vagritts arbetsgrupp och admi-
nistrerar #littaankar. Hon har utsetts till
Sjofartsverkets likabehandlingssamord-
nare och hon arbetar inom verkets forsk-
nings- och innovationsavdelning.

- Vi har fatt rederierna att férsta hur
allvarligt det hér &r, sdger hon.

- Tjejerna som &r med i #ldttaankar
har ndgonstans att beritta, vilket leder
till att de tar mindre skit, sa det gér inte
lika langt. Men sen har det ju inte hint
nagonting alls med de som trakasserar,
det pagar fortfarande och det dr enormt
frustrerande.
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Cajsa Jersler Fransson beskriver en utsatt
arbetstillvaro i en mansdominerad bransch.

- Jag skulle séiga att sj6farten har unge-
fir lika mycket djavulskap som andra vil-
digt mansdominerade branscher. Men sa
ldgger man pa aspekten att man inte kom-
mer hem pa kvillen. Det vet ocksa {6ro-
varna, de kan géra saker eftersom det inte
gar att anmaéla direkt, sdger hon.

Anda har Metoo lett till stora férind-
ringar, tycker Cajsa Jersler Fransson. I form
av forskningsprojekt, samarbetesprojektet
Vagritt - men kanske framforallt i bran-
schens attityd nér nidgon larmar.

- Sjofarten ar fokuserad pa séikerhet,
men séikerheten har kommit efter olyckor.
Med Titanic sa sag vi att vi maste ha liv-
flottar till alla, med Estonia sa sag vi att vi
maste ha bittre bogvisir och viderférhal-
landen, séiger hon och tilldgger:

- Det kanske krévs en katastrof for att vi
ska #indra vart sitt att jobba pa. Och mag-
nituden detta hade liknar en katastrof.

Ett ar efter att Metoo-upproren startade
instiftades Metoo-dagen som officiell
temadag i den svenska kalendern. Det
gjordes med ett enda syfte: Att férsikra
oss alla om att kraften i #metoo-rorelsen
och fragorna den lyfte lever kvar.
Lérdagen den 16 oktober pa Moderna
Museet i Stockholm deltog var rederichef
Erik Froste och Cajsa Jersler Fransson i en
panel som diskuterade Metoo i sjéfarten.
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Vagr att

Katharina Norén genaraldirektér, Sjofartsverket. FoTo: NIKLAS FASTH, SJOFARTSVERKET

- nolltolerans mot trakasserier och sérbehandling

#Lattaankar, sjofartens eget metoo-upp-
rop satte en stark lampa pa allvarliga
arbetsmiljoproblem inom sjofarten, och
det branschgemensamma uppvaknan-
det blev ocksa ett gemensamt arbete mot
sexuella trakasserier och krinkande sér-
behandling, och inte minst ett arbete foér
en inkluderande och trygg arbetsmiljo,
for alla. Det arbetet samlas under projekt-
namnet Vagritt, och som lett till Vag-
rétts avsiktsférklaring som undertecknats
gemensamt.

Inom ramen fér branschsamarbetet Vag-
ritt har nagra av de storsta aktorerna
inom svensk sj6fart skrivit under en
gemensam avsiktsfoérklaring for ett lang-
siktigt arbete med att forbéttra den soci-
ala arbetsmiljon med avseende pa diskri-
minering och krinkande sirbehandling.
Visionen ir en sjofart med en arbetsmiljé
ivirldsklass och malet ér att sjofarten
ska vara en arbetsplats déir alla kiinner sig
trygga, jamlika och vilkomna.

- Om fem ar ska minst 30 procent av
studenterna pa sjobefélsutbildningarna
vara kvinnor. Branschen ska ha sett 6ver
sina arbetsvillkor och lyckats prestera
en image som lockar en bredare grupp

,, | grund och botten
handlar det om fram-
tiden for en hel bransch”

s6kanden dn idag. Orden &r Katarina
Noréns, Sjofartsverkets generaldirektor,
nir hon ger uttryck for sin férhoppning
om hur langt arbetet mot en jamstilld och
trygg sjofart ska ha kommit om fem ar.

- Avsiktsforklaringen dr ett viktigt steg
for branschen och en ledstjérna fér hur
vi tillsammans ska arbeta, séiger Katarina
Norén som menar att #l4ttaankar gjorde
det helt tydligt att sjéfartsbranschen inte
gjort tillriackligt for att skapa en inklude-
rande arbetsmiljo, sérskilt inte f6r kvinnor.

- Det betyder ocksa att vi inte tagit
vara pa mojligheten till en mer effektiv
och innovativ verksamhet, sdger hon och
papekar att forskningsresultaten &r tyd-
liga med att en arbetsmiljé som vilkom-
nar och tar tillvara olikheter ocksa 4r den
mest effektiva och kreativa.

Avsiktsforklaringen ér ett historiskt
dokument om nolltolerans mot diskrimi-

nering och krinkningar, men det krivs
ocksa verkstad for att forebygga och agera
pa ritt sitt nidr nagon blir utsatt pa arbetet.

Vad ska vi géra med dem som inte lever
upp till kravet pa nolltolerans?

- Vi har rutiner att anvéinda oss av om
nagon krinker eller diskriminerar, men
for att rutinerna ska anvéndas rétt och fa
effekt behover vi utbilda och stodja vara
chefer att agera snabbt nér de ser tenden-
ser till felaktiga beteenden. Det forebyg-
gande arbetet pa arbetsplatstréiffar och
medarbetarsamtal dr minst lika viktiga
for att fa en gemensam forstaelse for pro-
blemet, men ocksa for att gjuta mod i var
och en att sdga ifran nir man sjilv eller
nagon annan blir utsatt.

En del tror lite felaktigt att det hiir arbetet
enbart handlar om kvinnors rétt till rim-
liga villkor men i grund och botten hand-
lar det om framtiden for en hel bransch.
Katarina Norén séger att det hittills varit
enkelt att fa med branschen och att det
redan sker forbéttringar, exempelvis att
siikerhetsutbildningen for sjomén dndras. &
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AUTOMATISK FORTOJNING
MINSKAR KOLDIOXIDUTSLAPP

En ny fallstudie av Starcrest Consulting
Group visar att snabb fért6jning med Cavo-
tecs automatiserade fortojningssystem kan
minska de arliga koldioxidutslappen fran
containerfartyg med tiotusentals ton i en
enda hamn. Om den installeras pa varje
containerterminal varlden 6ver kan tekniken
spara koldioxid motsvarande en miljon bilar.

De senaste uppskattningarna visar att
sj6transporter bidrar mellan tva och tre
procent av vaxthusgaserna, och prognoser
tyder pa att sektorns koldioxidavtryck kom-
mer att véxa i takt med att handelsvolymer-
na okar. Flera initiativ syftar till att utveckla
havsgadende fartyg som drivs med nollut-
slappsbrénslen, men majoriteten av fartygen
férvantas bréanna tung eldningsolja i artion-
den framover.

Detta innebdr att sj6fartsindustrin maste
minska sitt koldioxidavtryck med befintliga
fartyg for att bromsa koldioxiduppbyggna-
den i atmosfaren och uppfylla Parisavtalets
mal. Cavotec bad ledande miljékonsultfére-
tag Starcrest Consulting Group att uppskat-
ta de potentiella miljéférdelarna med snabb
fortdjning vid containerterminaler. Till ex-
empel visar verktyget att tekniken kan mins-
ka koldioxidutslappen med upp till 20 000
ton per ar i de tva San Pedro Bay -hamnarna
i sédra Kalifornien och en liknande mangd i
Port of Oakland i norra Kalifornien. &

Automatiserade fortéjningar kan kraftigt minska
koldioxidutldppen. roto: cavoTec

TILLSVIDAREANSTALLDA

AUGUSTI
Stefan Larsson, befdlhavare lin, Avanleden

NOVEMBER
Alf Andersson, motorman/matros
Tynningdleden
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Stena satsar pa "superfirjor” pa Ostersjon

Stena Line fortsitter sin expansion pa
Ostersjon och utdkar bade passagerar- och
fraktkapaciteten pa flera linjer. Rederiet
meddelar man under 2022 sjdsatter tva ny-
byggda 240 meter langa superférjor mel-
lan Nyndshamn och Ventspils. Farjorna ar av
modellen E-Flexer som anses vara bland de
mest moderna och bransleeffektiva farjorna
i varlden. Samtidigt meddelar Stena Line att
de under nasta ar ocksa utékar med tva sto-
ra moderna farjor pa linjen mellan Karlskro-
na och Gdynia.

Stena Line har trafikerat farjelinjen mellan
Karlskrona och Gdynia i mer dn 25 ar. Un-
der de senaste tio aren har verksamheten
vaxt med 60 procent och ar idag en av Ste-
na Lines viktigaste farjelinjer med narmare
2000 avgangar mellan Karlskrona och Gdy-
nia per ar.

Mellan Nyndshamn och Ventspils satter
Stena Line in tva helt nybyggda, dnnu inte
namngivna fartyg av modellen E-Flexer. De
moderna nybyggda farjorna ar 240 meter
l&dnga med en kapacitet fér 1200 passage-

De nya fartygen av modell E-Flexer dr 30 procent
mer brdnsleeffktiva dn traditionella fdrjor.

rare, en 6kning med 33 procent jamfért med
befintliga farjor, samt totalt 3 600 langdmeter
frakt- och bildack, en 6kning med 25 procent.
De nya fartygen ar upp till 30 procent mer
bransleeffektiva an traditionella farjor tack vare
optimerad design av skrov, propellrar, bulb och
roder. For att ytterligare minska branslefor-
brukningen och utslapp av véxthusgaser kopp-
las fartygen till landstrém vid hamnuppehall.
Fartygen ar ocksa férberedda for att kunna
konverteras till alternativa branslen som flyt-
ande naturgas, metanol och batteridrift. &

VI I REDERIET

FOTO: STENA LINE

Nu ska Trafikverket Labs bli verkstad

IKT-direktéren Mathias Persson var
vard under invigningen:

- Trafikverket Labs ar till for hela Tra-
fikverket, sa det &r inte bara vi pa IKT som
kan anvanda det. Miljén kan aven erbjudas
till FOl-utférare samt andra samarbeten
med externa parter, betonar Mathias.

Men vad ir det da som ska goras i labbet?
- Férvantningarna fran omvarlden och
vara uppdragsgivare &r att vi ska vara inno-
vativa med korta ledtider. Har kan vi testa
och demonstrera olika idéer for att stodja
digitaliseringen av transportsystemet, be-
rattar Fredrik Lémon, senior radgivare IKT.

Och det ska vara hogt i tak:

- Hér ska vi vaga misslyckas och ta ldrdom
av det. Men alla idéer ska forst ske i dialog
med det verksamhetsnara stodet, alltsa de
verksamhetsarkitekter och digitala strateger
som finns i varje verksamhetsomrade och
centrala funktioner. Sedan far vi i innova-

GRATTIS!

Peter Jarleby, motorman/matros
Ljusteréleden, 60 ar 10 november
Leif Lundvall, motorman/matros
Vaxholmsleden, 60 ar 13 november
Lennart Ohman, befdlhavare fri
Ekeréleden, 50 dr 20 november

tionsteamet prioritera idéer och POCar (proof
of concept/koncepttest fér genomférande).
Jag har en kénsla av att det kan bli trangt i
labbet framdver, avslutar Fredrik.

Vill du ha tid i labbet och har nagot du vill
testa eller demonstrera &r det bara att hora
av sig till labbet pa mailadressen, som du hit-
tar under kontakt nedan.

Vill du ha tid i labbet och har nagot du vill
testa eller demonstrera &r det bara att héra
av sig till labbet pa mailadressen:
labs@trafikverket.se

PENSIONARER

NOVEMBER

Lars-Otto Persfjorden, befdlhavare lin,
Maldleden

Lisabeth Helin, befdlhavare lin, Maléleden
Tim Flink, befdlhavare fri Vaxholmsleden

Ledarprogrammet

omgadng 3 drar igang i oktober

Den tredje omgangen av Firjerederiets
ledarprogram har fatt fortsatt mycket
positiv respons i verksamheten. Manga
har visat intresse for programmet och
efter en urvalsprocess i flera steg har tre
valts ut for att delta i den tredje omgéang-
en som pagar hosten 2021 — hdsten 2022.
Det kinns vildigt motiverade och glad-
jande att det finns ett sa starkt intresse
av att vara med och utveckla rederiet mot
framtiden!

Tanken dr att programmet ska ater-
komma regelbundet och det blir nya moj-
ligheter for alla som ldamnat in intresse-
anméilningar men som inte blev uttagna
denna gang.

Stort grattis till denna omgangs tre delta-
gare med f6ljande motiveringar:

Henrik Gorling
Motorman/
matros Visingso.
Henrik har
ersatt flera
olika funktio-
ner saisom DC/
DT och BPL pa
Visingsoleden.
Han har lang
och gedigen 4
erfarenhet av EL
firjerederiet och A“
varit med sedan
kommunen driftade firjan. Henrik har
ett gott fértroende i gruppen och visat
prov pa att agera bade snabbt och tryggt
nér det krévs.

- Jag sokte till ledarprogrammet for
att jag tyckte det 14t spdnnande att ga och
hoppas att det blir en ldrorik och spin-
nande kurs och att fa lira kdnna lite
andra kollegor ute i landet.

Henrik har varit pa Visingsoleden i 25 ar.

- Innan vi gick over till Trafikverket sa
var vi i Jonkopings kommuns regi. Har
varit anstélld i Trafikverket sedan 2010
da vi gick over.

Henrik 4r 50 ar och bor med sin sambo
ute pa landet i Tranas.

- Jag tycker om att réra pa mig pa friti-
den, springa, ga, vara ute i min tridgard
och bygga lite nya saker.

" -

Lisen Sundh
Motorman/
Matros pa Furu-
sund. Har vika-
rierat som DC
Norra Roslagen
och DC Uppland
under somma-
ren. Har impo-
nerat under sitt
vikariat och har |
visat prov pa gott
omdome, stort
engagemang och driv. Pa kort tid blivit
uppskattad hos savil kollegor, chefer och
stodfunktioner.

Lisen sokte till ledarskapsutbildning
eftersom det verkar vara en lirorik, spin-
nande och unik utbildning.

- Jag dr jitteglad och tacksam att fa
mojligheten att delta i ledarskapspro-
grammet. Jag forvintar mig att fa verktyg
for att kunna utveckla och bredda mina
kunskaper inom ledarskap, kommuni-
kation och sjdlvutveckling. Jag ser fram
emot att fa tréffa och fa en inblick i de
avdelningar och stédfunktioner som finns
inom Férjerederiet.

Lisen &r 33 ar och bor i Brottby utanfoér
Stockholm med sin man och deras tre barn.

- Jag har idag arbetat hos Firjerederiet
itre ar. Innan jag hittade till Firjerede-
riet arbetade jag inom skirgardstrafiken
och dérefter nagra ar som kundmotta-
gare/arbetsledare inom Volkswagen kon-
cernen. Min lediga tid tillbringar jag med
familjen och vara vinner eller pa en lang
vandring lingst en dventyrlig skogsstig.

Andreas Larsson
Befilhavare pa
Nordoleden. Han
har vikarierat
som DC och har
god kiinnedom
om vara system.
Kan verksam-
heten mycket
bra och har varit
bade matros och
befilhavare. Har
ett stort fortro-
ende hos sina kollegor och visar alltid pa

ett respektfullt och bra bemé6tande. Los-
ningsorienterad och kunnig inom admi-
nistration.

- Ledarprogrammet dr nagot som
intresserat mig sedan det startade och
ett intresse for att soka har funnits sedan
dess. Jag blev darfor glad nér jag blev
nominerad och tvekade inte att ta chan-
sen ndr jag fick den.

Att hitta nya utmaningar och fa vida-
reutvecklas i en bransch jag tycker om
ir nagot jag strivar efter och ser mycket
goda mojligheter till det i Firjerederiet.

Andreas ser fram emot fa en storre
inblick i verksamheten och lira sig mer
om de system, arbetssétt och verktyg som
anvinds i Firjerederiet

Tidigare har han jobbat pa fiskebatar,
Stena Line, Thunbolaget och NOS.

- Jag har jobbat flera somrar som
matros/motorman pa Nordoéleden under
tiden jag pluggade till sjokapten.

Han blev anstilld som matros/motor-
man i Firjerederiet 2016 och var tjénstle-
digtitva ar for att segla ihop sj6tid.

- Jag har sedan 2018 varit anstilld som
befidlhavare pa Nordoleden och kor dven
pa Bjorkoleden.

Under tiden har jag dven utbildat mig
till kompassjusterare.

Andreas dr 33 ar gammal och uppvixt
pa Ockerd dir han bott storre delen av
mitt liv. Nu bor han sedan en tid tillbaka
med sambo i G6teborg.

- Ett av mina stora intressen pa friti-
den ir ishockey som ligger mig varmt om
hjirtat. Aven om det inte blir s3 myck-
et spelande for egen del lingre sa dr det
en hojdpunkt pa aret nér det drar igang.
Annars gillar jag att géra det som arsti-
derna har att erbjuda. Pa sommaren blir
det flera turer med min bat och vintrarna
spenderar jag girna i fjillen med skidak-
ning. &
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