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Pa sluttampen

EN FARJA PA
ANDRA SIDAN JORDEN

Jag var nyligen p3 semester i Nya Zeeland
och trodde vél inte att jag skulle fa se en
vagfarja dar, men ack sa fel jag hade. Den
har pramliknande férjan gick i trafik pa Lake
Wanaka, en hogt beldgen insj6 i den del som
har det norskklingande namnet Fiordland, pa
Sydén. Precis som i Norge sa hittar man fjor-
darna i den sydvéstra delen av landet.

Farjan haller en nagot enklare standard an
vad vi &r vana vid hér i Sverige och var lastad
nastan enbart med lastbilar. Framdrivningen
skedde med en, som det sag ut, frankopp-
lingsbar enhet akter om pontonerna som bil-
dade sjalva lastdack.

Den hér farjan har tidigare fraktat grus
och makadam till ett dammbygge, men sal-
des till Sir Tim Wallis nar dammbygget var

20 si6vicen

fardigt. Tim Wallis ar entreprendr, markaga-
re och arbetsnarkoman och mannen bakom
“Minaret station”. Den fungerar helt enkelt
som fraktare till och fran “Minaret station”
som numera ar en hogklassig turistfalla uppe
i bergen pa véastra sidan av sjon. Har erbjuds
man skidakning, fiske, jakt, helikopterturer
och allt annat man kan hitta pa i ett land-
skap som detta. Enda sattet att ta sig till an-
laggningen ar med helikopter eller farjan, om
man inte vill ga runt sjén. Man kan vél anta
att turisterna flyger helikopter.

Farjan sattes samman i nérbeldgna Water-
fall Creek efter att ha fraktats i delar till Lake
Wanaka. Detta var 1995. Det finns en arti-
kel i lokala blaskan "Otago Daily Times” fran

2013 om nar den frankopplingbara enheten
(pusher boat) dockades fér underhallsarbe-
ten for forsta gangen sedan sjésattningen
1995. Vill man veta mera om Minaret Sta-
tion sa finns det mycket kul historik pa natet.
Historien gar tillbaka till i alla fall 1800-talet
med bade svindlerier, jordbruk! och farskot-
sel. Man hittar mycket kul pa internet.

Har man sett "Sagan om ringen"-filmerna
kanns landskapet i Fiordland bekant. Delar av
trilogin spelades in vid fjorden Milford Sound.
Och apropa film, Lake Wanaka omnamns fle-
ra ganger i "Mission impossible Ill"¥

TEXT OCH FOTO: PETER LINDQUIST,
TYNNINGOLEDEN
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har ordet

ANDERS WERNER
REDERICHEF

Full fart med
stora projekt

Béasta medarbetare, "Den ljuva som-
martid med lust och fagring stor” star
for dorren och dven om sommaren for
de flesta av oss betyder mycket jobb sa
ar det anda varmt och ljust, nagot som
vi verkligen behover for att orka med
den morka tiden.

De stora projekten |6per pa och med
de stora menar jag verksamhetssyste-
met med processarbetet, simulatorn
pa Vaxholms kastell och naturligtvis
vart nybyggnadsprogram.

Verksamhetssystemet och process-
arbetet ska jag lata experterna kom-
mentera, men det jag har sett s& har
langt sa ser det verkligen bra ut.

Simulatorn till kastellet, ja en gam-
mal drém om att kunna 6va olika ty-
per av kérning och inte minst eco-ship-
ping i egen simulator ndrmar sig med
stormsteg. Till hGsten ska vi, efter att
ha med lagom pompa och stat, invigt
simulatoranlagg-

"Intresset ningen kora igang
o . de forsta kurser-
fran vaar’,, na. Manga exter-
den dr stort

na intressenter
har hort av sig, det
verkar som om intresset fran omvarl-
den &r stort. Avtal ar tecknat med Sj6-
befalsskolan i Kalmar om larartjanst,
aven Paal Evjenth &r engagerad for att
hjalpa oss med den delen som vi kall-
lar kundbemdotande. Boende, mat och
potatis planeras for fullt, for att till att
bérja med fylla héstens kursutbud.

Nybyggnation, ja jag har ju hela tiden
haft som mal att ga ut med upphand-
ling fére sommaren, men maste mot-
villigt sldppa det malet nar vi redan &r
i midsommartid. Jag har i alla fall fatt
en tidplan av teknik och fore septem-
ber manads utgang ska vi vara ute och
vanta pa svar fran hugade varv.

Till sist vill jag 6nska er alla en riktigt
skdn sommar, ta vara pa stunden den
flyr sa fort forbi.

Lev vél och kor forsiktigt!
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August och Alfreds pappa
Gunnar Fhager, gar i pension
Foto: Erika Andersson

Ellen Strandberg

n
Jag kdanner mig stolt

och glad.”

Anna Hammargren i sjéfartens

Tipsa redaktionen tjdnst Foto: Erika Andersson
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For att oka kapaciteten pa Aspoleden
besl6t rederiets ledning férra aret att
flytta 329 Yxlan till Karlskrona. Hon blev
ett vilkommet tillskott pa leden, men
saknade tillrdcklig kapacitet for icke
bilburna passagerare. Andelen fotgéang-
are och cyklister dr mycket stor och de
tillgangliga passagerarutrymmet forslog
inte langt.

Arbetet med att aterstilla en tidigare pas-
sagerargang, som byggts om till férrad och
brandstation, rann ut i sanden da det visade
sig komplicerat att flytta den fasta brand-
slickningsutrustningen for maskinrummen
fran forradet till utrymme under déck.
Yxlan gick mot en vinter med allt for fa
skyddade sittplatser, samtidigt som Aspo
I11 befann sig pa varv for noédvindig upp-
frischning. Losningen blev att distrikts-

Yxdans nya salong
FRAMJAR SAMTAL OCH N OTEN

chef Lars Salmi hyrde in en 20 fots inredd
container som placerades pa dick.

Parallellt arbetade teknikavdelningen
med forslag pa en helt ny passagerarsa-
long av Asp6 I1I-modell place-

Att konstruera en ny passagerarsalong
innebir en hel del klurande. Hur ska kraf-
ter fran salongen foras ner i skrovet? Hur
och var ska livraddningsutrustning place-

ras? Hur kommer stabilitets-

rad ovanpa befintliga dicks- "S5 Iongen skulle egenskaper och ¢kat vind-

hus och med ett 6verhidng

mot bild4ck. Salongen skulle
rymma drygt 90 sittande och
utformas i enligt den nya rede-
ristandarden for passagerarutrymmen.

Fridhems Varv hade i samband med reno-
veringen av den fore detta passagerarsa-
longen tagit kontakt med FKAB som leve-
rerade forslag pa ny salong. Didrmed fanns
det en fardig idéskiss nér Yxlans varvso-
versyn och ombyggnad gick ut pa upp-
handling. Uppdraget foll pa Ten6 Varv
som overtog kontakterna med FKAB.

rymma drygt
90 sittande.”

fang paverka fartyget? Under
resans gang har fler och fler
fragetecken kunnat riitas ut,
andra far kanske viénta tills
projektet dr klart.

Transportstyrelsen kopplades in tidigt
for att i gorligaste man parera regeltek-
niska fragor s smidigt som mojligt. Reg-
lerna fér brandskydd ar gamla och 6pp-
nar f6r tolkningar. Nu finns nya material
som var okédnda for regelskrivaren, hur
dessa ska bedémas ir inte alltid sjdlvklart.
Inspektoren Gustaf Dillner har varit till-
motesgaende och alltid forsokt stilla upp.

SIOVAGEN 3
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Salongen har byggts i aluminium som
sammanfogats med den befintliga stal-
strukturen genom sa kallade springsvets-
profil, dir ena sidan &r svetsbar mot stal
och den andra mot aluminium. Spréing-
svets dr en teknik att under mycket héga
tryck sammanfoga material som inte kan
svetsas med konventionella metoder.

For att klara en eventuell brand pa bildick
kommer ett vattenbegjutningssystem att
kyla aluminiuméverbygget. Kravet ir att
strukturen ska kunna motsta hettan fran
en brandhérd under minst 60 minuter
innan inredningen riskerar att fatta eld.
Salongen har férberetts f6r vattenbu-
ren golvvirme. Planen ir att den ska kun-
na kopplas mot ett system dér spillvirme
fran motorer kan atervinnas. Under tiden
ska luftvirmepumpar svara fér uppviarm-
ningen och ett ventilationssystem med

virmevixling sérja fér en god luftvixling.

Passagerarna kan luta sig tillbaka i

GRATTIS!

60 ar

4 maj

Rune Olausson

befdlhavare fri, Svanesundsleden
16 maj

Ing-Marie Frisk

lokalvardare, Hemséleden

24 juni

Gunnar Hermansson

reparator, Fridhems varv

6 juli

Hans Wetterlind

befdlhavare fri, Visingséleden

9 juli

Stefan Gustafsson
motorman/matros, Visingséleden
20 juli

Anders Johansson

befdlhavare lin, Bohus-Malmonleden
29 juli

Lars-Anders Larsson
motorman,/matros, Gullmarsleden
17 augusti

Ronny Axelsson

befdlhavare lin, Mal6leden

4 si6vicen

stoppade stolar av samma modell som
finns pa Braheborg. Ytskikten &r vita och
gra och ett antal tavlor pryder skotten.
Mot sjésidan placeras stolarna i grupper
om fyra medan de mot bildé4ck placeras i
rad. Skilet dr att bade uppna god kapaci-
tet och frimja méten mellan passagerarna
som kan ha mycket att dryfta under 6ver-
farten.

Varvets projektledare Daniel Anders-
son tycker att det har varit ett intressant
och spinnande projekt.

- Inte minst var de snéva tidsramarna
en utmaning. For att skynda pa tillverk-
ningen beslutades att all aluminium skul-
le levereras fiardigtillskuren. Det innebar
en fordyring, men var samtidigt en forut-
séittning for leverans innan midsommar,
siger Daniel Andersson. &

TEXT OCH FOTO: TRULS PERSSON

Yxlans nya passagerarsalong rymmer drygt 90 sit-
tande och dr utformad enligt den nya rederistandar-
den fér passagerarutrymmen.

GRATTIS!

50 ar

13 juli

Mikael Krumlinde
motorman/matros, Vaxholmsleden
18 juli

Stefan Jansson

befdlhavare fri, Honéleden

TILLSVIDAREANSTALLDA

APRIL
Bertil Fjordensjo
befdlhavare lin, Hégsdterleden

MA)

Claes Tyrén

befdlhavare fri, Gullmarsleden
Kare Emilsson

befdlhavare lin, Sund-Jarenleden
Ingemar Karlsson

befdlhavare fri, Honéleden

JUNI
Lennart Ohman
befdlhavare fri, Ekeréleden

JULI
Susanne Rosén
motorman/matros, Gullmarsleden

PENSIONARER

30 juni
Georg Gilewski
motorman/matros, Vindleden

17 juli
Osten Nilsson
befdlhavare lin, Ammerdleden

22 juli
Gunnar Fhager
befdlhavare fri, Bjérkoleden

31 juli

Rolf Stenman
befdlhavare fri

@

-en buss som dr ute och seglar

Att 3ka med en sjégaende buss ir onekli-
gen nagot annorlunda. Eller borde man
siga segla? Hur som helst dr amfibiebus-
sen Estelle dnnu ett siitt att se Stockholm
fran vattnet. Sjovigen fick félja med pa en
sightseeingtur nér distrikt Milaren tes-
tade amfibiebussen under en APT i Stock-
holm. Under turen &r det Paul Ekwall som
ir chauffor och befilhavare och hans bror
Max som ér guide och matros. De &r dven
dgare till Estelle.

Nir Paul Ekwall kér ner bussen i Djur-
gardsbrunnskanalen via rampen pa Djur-
garden borjar jag dngra mig. Aka buss pa
vattnet, kan det verkligen vara sikert?
Men nir vil Estelle kommit i sjon kéinns
hon vildigt stabil.

- Trots att vi dr vana ir det fortfaran-
de en overklig kéinsla nér Estelle kor ner i
vattnet, siger Max Ekwall.

Att manga av Stockholms invanare och
turister ocksa tycker att Estelle dr nagot
extra forstar man av reaktionerna, manga
stannar, tittar och fotograferar oss dér vi
far fram.

Broderna Ekwall hade redan tidiga-
re bestdmt sig for att de ville géra nagot
roligt” och idén f6ddes nir de sag en bild

pa en amfibiebuss och insag att inget lik-
nande fanns i Sverige.

- Stockholm &r en vacker stad som man
ska se fran vattnet, varfor inte med amfi-
biebuss?, séiger Max.

Sagt och gjort, de kopte en buss och skep-
pade den till South Carolina, USA, diir den
byggdes om av John Giljam, en man som
byggt om 70 bussar till sjogaende. Planen
var att de skulle kommit igang med verk-
samheten redan férra sommaren, men
lagar och férordningar innebar mycket
mer arbete dn de hade riknat med.

- Men de var hjidlpsamma pa Trans-
portstyrelsen, fartygsinspektorer fran
myndigheten var med pa resor till fabri-
ken i USA for att kontrollera att bygget
foljde alla lagar och regler.

Estelle uppfyller sikerhetskrav for bade
buss och passagerarfartyg och hon ér
utrustad med all n6dvindig sikerhetsut-
rustning.

- Vi har gjort kringningsprov med alla
42 passagerare pa en sida i taget, och det
var inga problem, berittar Max Ekwall. &

TEXT: ERIKA ANDERSSON
FOTO: ERIKA ANDERSSON/DAVID OLBY SKOLD

MARITIMT

|

Fakta | Estelle

Fabrikat: CAMI LLC/Volvo FL 42, 250 hk m
Langd: 12,5 m

Bredd: 2,5 m

Héjd: 3,60 m

Vikt: 9 000 kg

Toppfart pa land: 90 km/h

Toppfart till sjéss: 8 knop

Passagerare: 42
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Varfor ar

det...?

Kan det
vara...?

Distrikt Norra Bohuslan
onskar mer diskussion i rederiet!

Nar nytilltradde Mattias Bergsten samlade
hela distriktet till APT hirom sistens, sa
fanns en hel del fragor till ledningen med
pa dagordningen. Ett av férslagen var, att
draigang en fragespalt i var interntidning.
Sjévigen nappar pa det!

Ett fyrtiotal medarbetare fanns pa plats,
fran distriktets tre leder: Bohus-Mal-
monleden, Gullmarsleden och Hamburg-
sundsleden, samt nagra tillresta: Cari-
na Nordlund bemanningsplanerare och
projektledare, Bjorn Persson distriktchef
Norra Roslagen samt fran ledningsgrup-
pen Anders Werner, Anders Nordqvist
och Ingrid Jarnryd.

Dagen borjade med en timmes dryf-
tande av Heroma och projektet med att

6 SIOVAGEN

utveckla vistkustens personalpool sa att
vi far ett mer enhetligt arbetssétt. Diskus-
sionen rorde i forsta hand hur man littast
ser vem som jobbar och inte jobbar?

Savar det dags for rederichefen Anders
Werner, som borjade med att berétta om
hur rederiet styrs och hur besluten fat-
tas. Det &r EN person som fattar de over-
gripande besluten pa internstyrelseniva
for rederiets del: var ordférande Bo Vik-
strom. Han inhdmtar rad och synpunkter
fran 6vriga ledamoter, men det forekom-
mer ingen omrdstning.

Ett sddant beslut som 4r taget av styrel-
seordférande dr Firjerederiets Strategis-
ka plan, dér bland annat arbetsséttet med
personalrotation ingar. Rederichefen fat-
tar sedan beslut som ror hela rederiet och

respektive avdelnings- och distriktsche-
fer fattar beslut inom sin respektive till-
delade budget.

Norra Bohuslin hade forberett en hel del
fragor. Fragan om personalrotation &r
fortfarande ett hett imne som oroar vissa
mer och andra mindre.

- Tainte allt for allvarligt pa detta,
manade Anders. Tidnk inte att “nej, det
ska vara som det alltid ha varit” utan tink
”det dr intressant att se hur detta ska kun-
na utveckla mig, oss pa leden och hela
verksamheten”. Det handlar om siker-
het, det handlar om att alla ska kunna
jobba med alla och att vi beh6ver vara ett
modernt och flexibelt rederi. Allt maste
kunna férdndras.

Darfor
ska vi...

Ekonomichef Anders Nordqvist fick
fragan om hur distriktets ekonomi ser ut.

- Rent allmint ligger vi lite pyrt till
just nu, sa han. Vi har héga kostnader pa
underhallssidan och intékterna fran kor-
ningen har inte hunnit borja ticka in. Vi
har en fast och en rorlig erséttning fran
Trafikverket och darfor dr det mycket
viktigt att vi ser till att leverera tillforlit-
lig transportstatistik.

- Utfallet pa distriktet 2014 dr ddremot
gott, resultatet foljer budgeten och det
visar att planeringen har hallit bra hos er.

”Hur ska vi fa var tidning Sjovigen mer
objektiv och tillgéinglig for alla? Exempel-
vis med fragespalter, insindare och andra
uttrycksformer?” 16d fragan till Ingrid
Jarnryd, kommunikationschef. Det gav
Ingrid tillfdlle att berdtta mer om hur tid-
ningen ir upplagd och vilket syfte den
har.

- Sjovigen utgar helt och hallet fran
Fiérjerederiets strategiska plan och har
syftet att halla oss orienterade om vad
som hénder runt rederiet, nagot som ju
inte dr helt enkelt att ta till sig pa annat
sétt eftersom vi ir sd utspridda i landet.

Foto: Kasper Dudzik

- Vi har haft ett antal medarbetare som
medverkat pa olika sitt, frimst fran Vist-
kusten. Redaktér Erika Andersson och
jag 6nskar forstas att fler hor av sig med
tips, texter, bilder och tankar! understrok
Ingrid. Och sjélvklar ska den utmérk-
taidén med fragelada i Sjovigen, testas.
Fragor finns ju nu ett antal pa lager fran
motet, som en god bérjan. Men fragela-
dan kan bara 6verleva om det kommer
mer fran dig!

Efter ledningens inspel var det dags for ett
inspel fran Previa, ”Frisk pa skift”. Med
underlag av undersékningen kunde vi
konstatera att vi mar forhallandevis bra i
Norra Bohusldn men att vi beh6ver sjélv-
rannsakan nir det kommer till konditio-
nen. Vi gjorde ett grupparbete dir manga
kreativa forslag framkom bland annat hur
vi kan trina under passet bara genom en
balansplatta eller ga en runda ner 6ver
dédck vid varje tur. Dagen avrundades av
Mattias.

- Dagen var héindelserik och alldeles
for kort. Det kiindes positivt att delar av
rederiets ledning deltog i motet. Det var
bra diskussioner och det var manga som
var mycket engagerade i de olika frage-
stillningarna. Det goda samtalet l6pte
som en rod trad genom hela métet! avslu-
tar Mattias Bergsten.

TEXT: INGRID JARNRYD

, , Hur ska vi fa var tid-
ning Sjovigen mer
objektiv och tillganglig

for alla? Exempelvis
med fragespalter, in-
sindare och andra ut-
trycksformer?”

Frageladan

Har du fragor eller synpunkter kring
rederiets verksamhet? Stort eller
smatt? Det kan faktiskt vara sa att
fler gar och grunnar pa samma sak.
Maila till sjovagen@trafikverket.se
sa ser vi till att du far ett svar. Re-
daktionen férbehaller sig ratten att
redigera insant material.

Varmt valkommen!

Frageladan

Hur ser rederiets nybyggnadsplaner ut,
egentligen och var ska eventuella nybyg-
gen placeras?

(fraga fran APT Norra Bohusldn)

Svar: Jag ser idag behov av fyra nya
80-bilsfirjor. Detta finns med i inne-
varande investeringsplan som var ord-
forande har beslutat. Vi har dessutom
finansiering som ticker kostnaden for
dessa fyra. Att bygga mindre eller med-
elstora farjor &r inte ett alternativ, det
ir inte kostnadseffektivt. Storre fartyg
16ser kapacitetsproblem pa flera leder
eftersom mellanstora firjor da kan ga
vidare och stodja dér det finns behov
av forstarkning pa mindre trafikerade
leder.

Kapacitetsbrister finns idag pa flera
leder t ex Honodleden, Svanesundsleden,
Vaxholmsleden och Farosundsleden.
Vibehover dirfoér géra en ssmmanta-
gen bedomning av ldget och pussla med
de férjor vi har, utifran ett helhetsper-
spektiv.

Anders Werner

Det har ryktats om bemanning pa tre
personer pa de storsta vigfarjorna.
Ligger det nidgon sanning i detta?
(fraga fran APT Norra Bohusléan)

Svar: Det finns ett regelverk som kom-
plicerar bemanningsfragan och det har
att gora med om fartyget ér i statlig
tjdnst eller inte. Samma sak géller f6r
Ovrigt fragan om fartyget forsédkring.
Det ir ett otidsenligt sétt att resonera,
tycker jag. Vi har ju farjor som gar en
period pa Eker6leden och en annan pa
Vaxholmsleden och de uppdragen mas-
te naturligtvis bedémas likvérdigt. Min
uppfattning ir att det borde finnas ett
regelverk som innebér att all vigfirje-
trafik bedoms pa samma sitt.

Jag ser ingen poéing med att 6ka
bemanningen pa vara firjeleder idag.
Det skulle leda till en kraftigt okad
kostnad vilket i sin tur skulle betyda
mindre resurser till firjeverksamheten
6verlag. Och sa vill vi ju inte ha det. Vi
ska bedriva trafiken pa ett sikert och
lonsamt sétt.

Anders Werner
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Fdrjerederiets internstyrelse.
Overst fr v Hakan Wennerstrom
regionchef Trafikverket Plane-
ring vdst, Mats Rosin VD Finn-
ferries OY, Johan Fransson fd
Sjosdkerhetsdirektér Sjofarts-
verket, Anders Werner adjung-
erad rederichef, Erling Borg
personalrepresentant OFR Sjo-
befdlen. Nedre fr v Bo Vikstrém

Hur styrs var verksamhet? Ar det ledningsgruppen som fattar beslut i Firjerederiet - eller r det facket?

- Ingetdera av alternativen ar ritt, kollektiva beslut fattas varken i Trafikverket eller Firjerederiet, sdger rederichef
Anders Werner. Han har tagit fram en presentation av beslutsviigarna i var organisation, som han giirna presenterar
vid besok pa APT, landet runt. Avsikten r att lyfta fram hur vi var och en kan paverka vart uppdrag.

Farjerederiets hégsta beslutsniva ir
internstyrelsen, och ordférande Bo Vik-
strom dr var dgares representant, i gene-
raldirektorens stille. Internstyrelsen
fungerar som en bolagsstyrelse, men ir
radgivande till ordférande, som alltsa tar
alla 6vergripande beslut. Det handlar allt-
sé inte om en omrostning, dir majorite-
ten avgor.

Vilken typ av beslut fattas av internsty-
relsens ordforande? Det handlar om rede-
riets 6vergripande inriktning. Ordféran-
de beslutar om rederiets strategiska plan,
om 6vergripande budget och om de stora
investeringarna. Men dessa beslut inne-
haller ocksa inriktning mot HUR ordfo-
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rande forvéntar sig att rederiet ska arbe-
ta. Och da ror det sig ofta om konkreta
aktiviteter.

Rederichefen ingar inte i styrelsen men
finns med som adjungerad féredragande,
och ekonomichefen skéter protokollet.
De fackliga organisationerna har ocksa
representation och har ritt att ge rad.

Beslut efter synpunkter

Var rederichef Anders Werner dr den som
har uppdraget att fatta alla verksamhets-
beslut i Firjerederiet utifran ordféran-
des inriktning. Som radgivare har han en
ledningsgrupp som bestar av rederiets
avdelningschefer och en utokad lednings-

grupp som bestar av avdelningschefer och
distriktchefer.

Varje avdelningschef har en tilldelad
budget som vederborande fattar beslut
om. De fackliga organisationerna har moj-
lighet att limna synpunkter och fa infor-
mation vid Cesam Opsam och Pesam. Det
finns ett samverkansavtal.

Distriktcheferna beslutar inom sitt
arbetsomrade och inom sin budget. DC
ir ordforande pa arbetsplatstréffar inom
distriktet och har budgetansvar och per-
sonalansvar.

- Det dr alltsa viktigt att komma ihag,
att det inte dr ”dom pa HR” eller "dom
pa Cesam” som fattar rederiets beslut.

Beslutsordningen féljer helt och hallet
budgetansvaret, siger Anders Werner.

- De olika radgivande grupperna som
ger stod for beslut, kan inte heller dver-
prova varandra. Fran arbetsgivarsidan
onskar vi samverkan och det betyder att
besluten ska fattas och problemen ska
16sas precis dér behovet finns, pa distrik-
tet, kontoret eller pa leden. En fraga som
ror ett specifikt distrikt ska exempel-
vis inte ”6verklagas” for nytt beslut efter
Cesam.

- Da skulle proceduren mer likna ett
domstolsforfarande — och det dr inte sam-
verkan, understryker Anders Werner.

Hur kan jag paverka?

Beslutsgangen som beskrivs ovan skulle
ha kunnat vara i princip i vilket féretag
som helst. Skillnaden &r, att det inte 4r
sjilvklart 6ppenhet och samverkan, i alla
organisationer.

- Medarbetare kan varje dag paverka
sitt eget arbete genom personligt enga-
gemang och genom férslag och forbatt-
ringsatgirder, som kan anmilas genom
vart avvikelsesystem. Sma fordndringar
som vi kan géra pa arbetsplatsen behéver
inte betyda sd mycket for verksamheten i
stort, men kan betyda mycket for trivseln
hos medarbetarna, siger Anders Werner.

Vill du verkligen ha forbattringsforslag,
Anders? Ar inte det bara krangligt for dig,
att vdga in allahanda idéer nér du ska driva
verksamheten framat?

- Jagvill girna ha forslag och jag lyss-
nar alltid. Alla férslag kan sedan inte
genomforas, eller maste kanske modifie-
ras eller vinta. Men det betyder inte, att
jag inte har lyssnat! siger Anders Werner.

Om man ar missno6jd med ett beslut, vad
g6r man da?

- Vi dr tjinstemin i staten och det dr
mitt och ditt ansvar att f6lja beslut, d&ven
om vi kanske inte alla ganger haller med
eller forstar meningen. Detta stills vi
infér pa alla nivaer. For den enskilde gil-
ler, att féra en dialog med sin nirmaste
chef och uppmirksamma behov av for-
dndringar eller revideringar.

- Att végra att folja beslut dr att bega
tjinstefel. Men att bidra till att forbéttra
verksamheten dr nagot som rederiet har
nytta av. Det stiirker var organisation och
gor oss bittre rustade infér kommande
utmaningar, férklarar Anders Werner.

TEXT: INGRID JARNRYD

Tavla med Sjovagen!

Svara pa fragorna och vinn fina bokpriser!
Tre vinnare med alla ratt vinner fina bokpriser.

Fraga 1.
Vad har féljande signalflagga
(bokstaven I) fér betydelse?

1 “Jag har smittsam sjukdom ombord.
(Karantanflagg)

X "Jag har sett solférmorkelsen”

2 "Jag girar babord han”

Fraga 2.
Hur manga fordon transporterade
Farjerederiet 2014?

1 4,5 miljoner fordon
X 19,4 miljoner fordon

2 14,7 miljoner fordon

Fraga 3.
Med hur manga ton koldioxid ska
Firjerederiet minska sina utslipp varje ar?

1 107 ton
X 700 ton
2 2100 ton

Skicka dina svar senast den 7 augusti till:
sjovagen@trafikverket.se

eller

Sjovagen

Trafikverket Farjerederiet

Box 51
185 21 Vaxholm

Svara senast

7 augusti

SIOVAGEN O
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Trafikverkare i
regnbagsparader

Trafikverket ar en arbetsplats som
ar 6ppen for alla och fri fran férdomar
och diskriminering - det vill trafikver-
kare som medverkar i Stockholm Pride
och West Pride i sommar férmedla till
omvarlden.

Medarbetare pa Trafikverket del-
tog under West Pride i GGteborg sén-
dagen den 14 juni och under den av-
slutande paraden pa Stockholm Pride
|6rdagen den 1 augusti kommer tra-
fikverkare for forsta gangen att taga
under Trafikverkets flagga. Initiativet
till deltagandet kommer fran medar-
betare pa verksamhetsomrade Trafik-
ledning som vill visa att Trafikverket ar
en 6ppen myndighet som stravar efter
jamlikhet.

- Det blir saklart extra roligt om vi
blir ett helt gdng med kollegor, sager
Jennifer Thorselius, nationell operativ
ledare pa Trafikledning.

- Trafikverket ska spegla hela sam-
hallet och vi stravar efter en mangfald
av medarbetare. Vi &r stolta Gver alla
vara medarbetare och det hér &r ett
satt att manifestera det, séger Niclas
Lamberg, HR-direktor.

Trafikverket |anar ut profilmaterial
i form av flaggor och deltagande sker
pa egen fritid.

Vill du medverka i paraden pa Stockholm
Pride? Kontakta Jennifer Thorselius:
jennifer.thorselius-nicol@trafikverket.se

West Pride &r en festival som pagick
den 10-14 juni med 250 program-
punkter, dver 200 volontarer och tu-
sentals besokare. Festivalen avsluta-
des med en parad den 14 juni och dar
tagade medarbetare i Trafikverket.

Stockholm Pride pagar 27 juli-
1augusti och avslutas med Pride para-
de l6rdagen den 1 augusti. &

Foto: Charlotte Ottosson

Rederidagarnai
november-december

@ Nu &r det juni, men redan nu kan vecka 49
markeras i almanackan f6ér i november och de-
cember ar det dags for Farjerederiets rederi-
dagar. Vi kommer att halla till pa Djurénéset,
som ligger pa Djurd, i Varmdd kommun, i Stock-
holms skargard.

Rederidagarna uppdelade pa tva tillfallen
vecka 49 sa att alla tillsvidareanstéllda med-
arbetare ska fa mojlighet att delta. Antingen
ar man med pa métet den 30 november-1 de-

cember eller sa den 3-4 december, lunch
till lunch.

- Inbjudan till rederidagarna kommer att
skickas ut via mejl under hésten. Det kom-
mer bland annat att bli férelasningar och
information fran rederikontoret. Mer infor-
mation om programmet kommer i host, sa-
ger Susan Jonsson, rederisekreterare.
Rederidagarna halls vartannat ar, senaste upp-
lagan var i november 2013 i Upplands Vasby. &

REDERIET REKRYTERAR

@ Nu finns jobb att séka inom rederiet, bland
annat ar tjansten som chef for distrikt Hono
ledigt och vill du arbeta som internrevisor pa
heltid ska du passa pa att séka nu. Som intern-
revisor kommer du att delta

vid genomférande av ,‘/“‘“\

revisionsobjekt i hela
landet. Sista ansok-
ningsdag fér bada i
tjansterna ér den

30 juli. &

OLLE FAR SVAR
AV VARA KUNDER

Arets matning av kundnéjdheten i Férje-
rederiet, drog igang den 1juni pa Ekerdleden.
Har ser vi Olle Nilsson som arbetar for att
svarsfrekvensen ska bli sa hég som méjligt.
Olle har jobbat i 15 ar med undersdknings-
foretaget Markoér och han trivs sarskilt bra
med att gora sitt jobb i sjonara trakter.

Métningen fortsatter fram till midsommar,
gor ett uppehall under juli manad och fort-
satter sedan i augusti. Resultat och analys
|dmnas till rederiet i oktober. &

Foto: My Newsdesk.com

Foto: Britt Nilsson

Lena Erixon

- ny generaldirektor

for Trafikverket

@ Den 1september tilltrader Lena Erixon
som generaldirektor for Trafikverket. Lena
Erixon har haft flera framtradande roller
inom Véagverket och Trafikverket, bland an-
nat som ekonomidirektdr samt generaldirek-
toér vid Vagverket och direktor for verksam-
hetsomrade Samhalle samt stallféretradande
generaldirektor vid Trafikverket. Hon drev
ocksa arbetet med kapacitetsutredningen
inom Trafikverket.

- Det héar kanns valdigt, valdigt roligt. Tra-
fikverket ar en myndighet med ett mycket
viktigt och spannande uppdrag. Samtidigt ar
jag val medveten om att det ar ett tufft upp-
drag, sager Lena Erixon.

Lena Erixon kommer ndrmast fran ett upp-
drag som generaldirektor vid Férsvarets Ma-
terielverk, en tjanst hon haft sedan augusti
2012.

- Det forsta jag vill géra nar jag borjar pa
Trafikverket ar att traffa Trafikverkets per-
sonal och ater lara kianna verksamheten.

Férordnandet som generaldirektor for
Trafikverket I6per till och med den 31 au-
gusti 2021.

En filmad intervju med Lena Erixon finns
pa Trafikverkets intranat. &

Om Lena Erixon

Fodd: 1960 Bor: Falun

Familj: man och tva barn.

Utbildning: examen vid Forvaltnings-
linjen vid Stockholms universitet med
ekonomisk inriktning 1982. Kompletteran-
de utbildningar inom ekonomi och mana-
gement, bland andra controllerutbildning
vid Goteborgs handelshégskola och ledar-
skapsutbildning vid MilL Institute.

UTKIKEN

JORGEN SANDSTROM BLIR CHEF
OVER NYA DISTRIKT VAST

@ Den 10 juni dvertog
Camilla Cannmo distrikt
Orust i samband med
att Jorgen Sandstrom
blev chef i distrikt Vast
bestaende av f.d. Dals-
land-Varmland tillsam-
mans med Kornhalls-
leden. Distrikt Sodra
Bohuslan bestar fran
och med samma datum av Nordéleden och
Bjorkoleden. Rekrytering av ny chef till di-
strikt Hono pagar for narvarande. &

SEMESTERTILLAGG PA JUNILONEN

@ Nir du tar ut betalda semesterdagar far du
ett extra |6netillagg som kallas semestertil-
ldgg. Summan av din vanliga manadslén och
semestertillagget ar din semesterlon. Semes-
tertillagget bestar av en fast och en rérlig del
och betalas ut en gang per ar, i juni. &

Lds mer om semestertilligg och annat som rér
semester pd intrandtet:
Min-anstallning/Ledigheter/Semester

MEDARBETARUNDERSOKNING-
EN KLAR

Nu har resultatet av
medarbetarundersokning-
en Trafikverksévergripande
niva kommit. Det ar en for-
battring av resultatet jam- ’
fort med matningen 2013.

MMI (motiverad medarbe-
tarindex) har gatt fran 59 till 66. Motsva-
rande resultatet for Farjerederiet blev 65.

Farjerederiets svarsfrekvens gick upp
till 68 procent mot 60 procent. | férra un-
dersokningen som gjordes 2013, var det
férsta gangen som medarbetarna enbart
kunde svara digitalt, i en webbenkat. Tidi-
gare ar har man kunnat ge sina svar i ett
formulér pa papper.

En mer ingdende presentation av MMI-
undersokningen kommer i ndsta num-
mer av Sjovagen. Dessutom kommer re-

sultatet att presenteras for
medarbetarna pa APT:er
i under hosten. | nasta num-
mer kommer dven en artikel
om resultatet i arets frisk-
profil. &

[
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"Farjerederiet svarar pa lasarnas for-
slag

Ingen biljettautomat pa férjan - men
kanske ett system med trédngselskatte-
teknik. Farjerederiet ger svar pa tal om
|dsarnas egna 6nskemal om férjans be-
talsystem. Férra veckan berattade Ma-
lar6 Tidning om Ekeréborna som tréttnat
pa farjan och bojkottar den. Reportaget
genererade manga kommentarer och
synpunkter fran lasarna. Men hur vill
Ekeroborna egentligen férandra farjans
betalsystem? Och &r det genomforbart?
Vi bad de tva farjeaktérerna - Férjerede-
riet och Eker6 kommun - att kommen-
tera nagra av lasarnas egna férslag och
fragor. Kommunen har avstatt fran att
medverka, men hér ar rederiets kom-
mentarer.”

Mialaré Tidning 5 juni

"Saga tillbaka efter varrustning

Saga maste forstas fraschas upp med
jamna mellanrum. Efter en manads
franvaro &r hon nu tillbaka pa Hambur-
g6 efter varrustning. Under mandagen
genomfors bytet. Skont tycker befélha-
varen Bjarne Larsson, en avdem som
har kért med Lina senaste manaden. Just
den dag som bytet av farja dger rum kan
det vara lite knéligt for passagerarna.
Men ortsborna vet hur det gar till, for de
ordinarie farjorna tas ur drift en period
var tredje ar for regelbundet underhall.”
Bohuslédningen 29 maj

"Littare att ta sig ombord pa Aspo-
farjan

Lagom till midsommar ska det bli lattare
att kéra ombord pa Aspéfarjan. Da ar
aven den storre farjan Yxlan tillbaka. Sju
rader for bilar och en egen fil for cyklar
ska gora det lattare att kéra ombord pa
Aspofarjan. Fér dem som ska av farjan
ar avfarten férdubblad till tva rader. Den
nya avfarten fran farjan far en ny strack-
ning runt de byggnader som finns pa
hamnplanen med utfart p& Ostra Hamn-
gatan.Arbetet ska vara klart till mid-
sommar da dven den storre farjan Yxlan
kommer tillbaka till Karlskrona.”
Blekinge Ldns Tidning 29 maj

siovicen 13
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Anna Hammargren

- ett liv i sjofartens tjdinst

"Samhillet maste bli battre pa att ta till
vara sjofartens fordelar, men da maste vi i
branschen bli bittre pa att peka pa sjofar-
tens mojligheter, och om vad vi kan erbju-
da, ingen annan kommer att gora det at
0ss”, sdger Anna Hammargren,
vd for Sj6fartsforum.
Begreppet eldsjil ir slitet,
men nir det giller Anna Ham-
margrens och sjofart passar det
utmirkt. Hon lyser upp nér hon
pratar om sjéfarten och dess potential.
Anna framhaller att det inte handlar om
att branschen ska limna sin 6nskelista till
politikerna och sedan véinta pa leverans.

bort"
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- Vimaste sjilva lyfta fram sj6fartens
mojligheter och vilken samhéllsnytta vi
kan erbjuda. Vi maste jobba mer tillsam-
mans i branschen. Tidigare gav ingen den
stora bilden om hur bra sjofarten ar for

Sverige, men nu borjar ett

"Vatte nvégarna langsiktigt arbete ge resul-
har lite glomts

tat. Sjofartsforum 4r mer
ként och var kunskap efter-
fragad, siger Anna Ham-
margren, som ocksa ir leda-
mot i Firjerederiets internstyrelse.
Sjofartsforums kansli ligger i Stock-
holm, pa Djurgarden, med manga mari-
tima grannar sdsom Sjofartsverket och

Svenska Seglarférbundet och ett stenkast
bort ligger Beckholmen, dir Stockholms
Reparationsvarv huserar.

Anna har arbetat med sjofart nastan
hela sitt yrkesliv. Efter 17 ar i olika befatt-
ningar, bland annat som informatér och
kommunikationschef, pad Walleniusrede-
rierna och Wallenius Wilhelmsen Logis-
tics, virldens storsta biltransportrederi,
slutade hon och blev konsult.

- Jag ansvarade for kommunikationen
kring fusionsprocessen nir Wallenius och
Wilhelmsen gick samman. Och nir allt var
klart, och bland annat logotyp, budskap
och webbplats, for en global koncern fanns
pa plats slutade jag och startade eget.

Det blev nagra ar som kommunikations-
konsult och i den rollen kom Anna férst
kom i kontakt med Sjofartsforum och 2008
utsags hon till vd for féreningen.

Bland Sjéfartsforums medlemmar finns
allt fran rederier och skeppsméklare till
hamnféretag och branschorganisationer.
Vad har de gemensamt?

- Vara medlemmar ir vildigt olika,
med olika intressen och de brottas med
olika fragor. Sjéfartsforum dr ingen lob-
byorganisation som driver specifika fra-
gor, som till exempel hur tonnageskatten
ska utformas, det ir inte var fraga. Men
vi insag behovet av en storre bild av hur
sjofarten kan bli en tillgang for Sverige.
Sambhillet har varit vildigt inriktat pa vig
och jirnvig och vattenvigarna har lite
glomts bort genom aren.

De senaste dren har Sjofartsforum etable-
rat kontakter med politiker och besluts-
fattare genom att ordna seminarier, delta
aktivt med evenemang under Almedals-
veckan och ha kontakt och ordna triffar
med olika nitverk, till exempel Riksda-
gens maritima nitverk. Anna dr optimis-
tisk infor framtiden.

- Jag tycker att politikerna har bér-
jat lyssna pa oss och jag kan se ett storre
intresse for de maritima fragorna i dag,
inte minst ur ett hallbarhetsperspektiv.

Kanske kan en forklaring till Annas
brinnande sjéfartsintresse s6kas i hennes
gener. Langt tillbaka i slikten finns idel
sjofarare, bland annat, séigs det, ”Lasse i
gatan”, Lars Gathenhielm, fran Onsala,
en legendarisk kapten, kapare och redare
under tidigt 1700-tal. &

TEXT OCH FOTO: ERIKA ANDERSSON

Tra nt om

I Hjdlmare

I april skulle Vindsund torrsittas pa Beck-
holmen i Stockholm. Denna gang var

det Magnus Gislason och Henrik Ols-
son, befidlhavare pa Vinoleden, och Urban
Blom, matros, som tog firjan till varvet i
Stockholm via Hjdlmare kanal och Mila-
ren. Att ta sig genom kanalen &r ett knix-
igt foretag, pa vissa stéllen dr det vildigt
trangt och smalt.

- Det handlar om att vi ibland bara har
7-8 centimeter till godo pa varje sida. For
mig var det hir fjirde resan, sa lite van
blir man, men visst dr det sma margina-
ler. Vi maste vara vildigt forsiktiga sa vi
inte slar i slusstroskeln, siger Magnus
Gislason.

Transporten gjordes i april, det ir bara
under varen som Vinéledens férjor kan ga
genom kanalen, det dr bara da det finns
tillrdckligt med vatten for ett sa stort far-
tyg. Sjilva transporten tar tre dagar enkel
resa och innefattar av- eller pamontering
av ramperna med mobilkran, sjdlva resan
samt en 6vernattning i Kungsor. &

TEXT: ERIKA ANDERSSON
FOTO: ELLINORE WOLF/BBL-AT

-

saligheten

PA FARJELEDEN

- . - v

Vindsund gar in i férsta steget av
tre i Hjdlmare docka.

Fakta|Hjalmare kanal

Hjalmare kanal férbinder Hjalmaren med Ar-
bogaan. Via Arbogaan nas Malaren. Kanalen
byggdes 1623-1639.

Kanalen ar 13 700 meter, varav 8 500 me-
ter grévd kanal, med en total fallhéjd pa 22

meter, genom nio handdrivna slussar férde-
lade pa fem stallen. Maxlangden f&r batar
ar 30 meter, maxdjupet ar 1,95 meter. Hog-
sta tillatna fart genom kanalen ar 5 knop.
Kélla: Wikipedia.
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ee-Flora pa landbacken

Christopher Wiinerbris, distrikttekniker, och Krzysztof
Koscielecki fran Fridhems varv, hjdlps at att dra ut va-
jern ur omegan. Lee-Flora tas upp pa land fér service
och besiktning vart femte dr.

Christopher Winerbris

Vart femte ar tas firjan Lee-Flora, som trafikerar Sund-Jaren-
leden i sj6n Stora Le i Dalsland, upp pa land for besiktning och
service. Da dras hon pa tre slipvagnar upp med vinsch pé en
rils néra firjeldget. Vid arets torrsittning passade man dven
pa att byta ut de slipers som rélsen ligger pa.

- Vi tog hjilp av dykare som bytte ut de gamla sliprarnai tri
mot stal, och de hjilpte dven till att justera slipvagnarna under
vattnet, sa att det rullar pa ritt sitt och inte fastnar, siger
Christopher Winerbris, distrikttekniker i distrikt Vist (tidi-
gare Virmland-Dalsland).

Samtidigt som Lee-Flora torrsattes lyftes ramperna av med
kranbil.

-Det dr gangjidrnen som ska
renoveras, berittar Christopher.
Lee-Floras torrsittning tog
tre veckor, under tiden fick tra-

Lee-Floras ramp placeras pd bockar infér renove-
ringen. Rampen som vdger 11 ton lyfts pa plats av
en mobilkran.

fikanterna dka runt sjon istil- Sund-Jarenleden
let, vilket innebar sju mil extra

for de flesta, men ingen har Sund-Jarenleden gar mellan
klagat. Sund och Jaren i sjon Stora Le

i Dalsland. Farjeledens langd &r
900 meter och 6verfartstiden ar
10 minuter. Linfarjan Lee-flora ar

byggd 1972. Kapaciteten ar
99 passagerare och

- Allt gick enligt schemat, vi
var till och med klara en dag
tidigare dn planerat. Vara tra-

fikanter ir vana, de aker hir Christopher Wiinerbris kollar att férjan ligger rétt

ofta och vet att vi maste sko- 21 personbilar. . Dragutin Ersek dirigerar kranbilsforaren sd att Lee-Floras < pé den férsta slipvagnen. Lee-Flora ligger pd tre
ta underhallet for att allt ska 1ton tunga ramp hamnarratt. =~ ""\l_ 5 slipvagnar och dras upp péd land med hjdlp av en
fungera. & Rl o Al ¢ I . vinsch.
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| dessa nummer
har August hérna
publicerats:

2013: nr 8 och 11-12

2014:nr3och 7
2015:nr1

Augusts och Alfreds pappa gar i pension

Det var 2013 som Gunnar Fhager, befil-
havare pa Bjorkoleden, mejlade Sjovigens
redaktion med den férsta texten om de
tva tjotande "firjegobbarna” och fragan:
”Vad tror ni om detta?” Texterna handlar
om arbetskamraterna August och Alfred
och vad de pratar om nir de triffas. Sam-
talen pa dialekt handlar om rederiet, men
ocksa om att ga i pension och hummer-
fiske.

- Gubbarna tj6tar om allt méjligt och det
handlar om rederiet pa ett humoristiskt
sitt. De kan vara kritiska, och det kan jag
ocksé vara och da siger jag det, men jag
siger ocksa om jag tycker nagot dr bra,
sdger Gunnar Fhager.

Gunnar Fhager ir uppvuxen pa Donso. Nar
han kom till Firjerederiet hade han haft
egen fiskebat i 20 ar, men sedan tréttnat pa
stelbent byrakrati, EU och fiskekvoter.

- Om vi skulle landa var fangst vid en viss
tidpunkt i Simrishamn, men hade blivit
tvungna att ga in tidigare pa grund av en
storm, sa kunde fa vi boter for att vi kom
for tidigt, sdger Gunnar.

Nir fiskebaten salts 2002 sokte Gun-
nar jobb och da hérde Dagny Anders-
son, davarande bemanningsplanerare pa
Vistkusten, av sig och fragade om han
var intresserad av att borja i Firjerede-
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riet. Efter nagra ar som timanstilld fick
han fast anstéllning.

Vilka dr August och Alfred?

- Det ér tva firjegobbar, vilka som helst,
och eftersom jag gillar att skriva sa tdnk-
te jag att det kanske skulle passa i Sjovi-
gen. Namnen August och Alfred kommer
fran min farmors far och hans tvilling-
bror. Bréderna féddes 1847 och nér deras
mamma dog i kolera kom hennes sys-

ter Albertina och hjilpte familjen. Nér
sedan pojkarnas pappa Karl gifte om sig
med en annan kvinna flyttade Albertina
till USA.

Gunnar har sliktforskat och funnit
brev som August och Alfreds bror Edvard
skrev fran Nya Zeeland till Albertina i
USA. Edvard hade blivit &nkeman och
forlorat allt efter fruns bortgang.

- Det finns elva brev och det dr hjirtsli-
tande att lisa hans brev och hur han ling-
tar och skulle vilja tréffa Albertina igen.
Jag vet inte nir han dog, men det sista
brevet skrevs 1916.

Fem avsnitt av ”Augusts hérna” har det
blivit, men ”nu ir det finito”, som Alfred
uttryckte detinr 1 av Sjovigen i ar. Aven
for Gunnar &r det finito i Firjerederiet,

i sommar fyller han 67 ar och den 1 juni
gick han i pension.

Vad ska du gora som pensionir?

- I sommar ska jag koéra Ockeré kommuns
personfirjor som gar mellan Ockers och
Groto. Dar far man koéra till man dr 70 ar,
med friskintyg varje ar. Men nagra pro-
blem att fylla tiden far jag inte, jag har
fyra barn och tio barnbarn. Och sa har jag
och min fru husbil och det blir nog en tur
till England, Danmark och Tyskland.

Gunnars fritid har forvisso varit ganska
intecknad dven fore pensioneringen, som
medlem i frikyrkan har han engagerat sig
pa manga sitt, som att besoka intagna pa
ett fingelse.

- Jag dr med i en grupp som besoéker
ett fingelse en gang i veckan. Vi fikar till-
sammans och pratar och blir en kontakt
med yttervirlden for de intagna. Det &r
helt frivilligt f6r dem att tréffa oss.

Ett annat sétt dr att samla in sjukvards-
material och annat som sjukhus i Ukraina
behover och som den svenska sjukvarden
har ratat, till exempel sjukhusséngar.

- Jag hjilper till att himta grejerna, det
som inte anvinds hir kommer till stor
nytta i Ukraina. Som sagt att fylla tiden
efter pensioneringen blir nog inget pro-
blem for Gunnar, och vem vet, kanske blir
det en bok om sldktingarnas 6den.
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utsedd till en av "Framtidens kvinnliga ledare”

av organisationen Ledarna.

Grattis till utmirkelsen! Vi bérjar med
en sportfraga: hur kiinns det?

- Jag kanner mig stolt och glad, men
framfér allt smickrad att nomineringen
kom fran medarbetare. Det ar ju tillsam-
mans med dem som jag skéter om leder-
na och farjorna.

Du dr med pa "varma listan”, vad inne-
béar det?

- Att jag inte har fatt nagon placering pa
topplistan. Nr 1-30 numreras medan 6v-
riga hamnar pa "heta” respektive "varma”
listan.

Hur "hittade" Ledarna dig, hur blev du
nominerad?

- Av en medarbetare. Det fick jag inte
reda pa da, men blev saklart nyfiken nar
jag mottog nomineringen sa da blev det
lite detektivarbete.

Vilka egenskaper ska en bra ledare ha?
- Férmagan att motivera och engagera
sin personal. Att visa fortroende for sina
medarbetare och lata dem fa mandat. Att
inte fastna i detaljstyrning utan prioritera
och styra mot verksamhetens mal sa att
vi hela tiden fortsatter att utvecklas.

Har du nagra férebilder som ledare?

- Massor! Men framfor allt ser jag olika
egenskaper och drag som jag beundrar
hos olika ledare. En del &r retoriker och
diplomater medan andra &r "doers”. Vissa
skapar fantastiskt fértroende och engage-
mang pa sin arbetsplats med bra resultat
som kvitto pa sitt ledarskap. Jag férsoker
att plocka russinen ur kakan.

I NASTA NUMMER:

MMI - S& tycker vi om jobbet
och rederiet

Friskprofilen - Sa har mar vi

Ndgra av konstverket frdn den senaste utlottningen: Ett skepp kommer lastat av
UllaStina Larsson (akryl och tempera), | skuggan av Orjan Wikstrém (gouache),

Svensk drém av Flemming Holm (brons och sten).

Berika dig med vardefull konst!

En av Trafikverkets fritidsforeningar 4r
konstklubben JFF Konst. Den har knappt
2000 medlemmar och lottar ut massor av
samtida konst. Fér nagra tior i manaden
kan du ga med.

God konst borde finnas i alla svenska
hem, tycker foreningen. Den maste inte
vara en lyx. Konst gor oss glada eller kan-
ske provocerade. Ritt fa kanske gar till
ett galleri och képer dyrbar konst - men
kommer den hem direkt i brevladan blir
det enklare.

Varfor ar du med?

Per Westerholm, teknikavdelningen, Vaxholm
- Det ér berikande med konst och det ir
en fordel att det kommer ett nytt konst-
verk da och da, jag ser inga nackdelar alls
med det. Jag har vunnit en glasskulptur
och en litografi, bada var bra!

Thomas Berkey, befilhavare Oxdjupsleden
- Jag gick med for att ha chansen att vin-
na konst som jag inte visste nagot om. Jag
har hittills fatt tre konstverk. Tavlan jag
vann i ar tyckte jag inte om forst, den kéin-
des vildigt femtiotal. Jag hingde upp den
tillfalligt pa en plats dir jag ser den ofta
och det ér inte lingre samma bild som
jag sag for ett par manader sedan, det ir
mirkligt.

- Forra aret vann jag en viggskulptur i
plexi och rostfritt, den uppskattade jag pa
en gang.

- Den érliga tidskriften 4r ocksa ett
plus, den &r ldsvird.

Gittan Riksberg, ekonomiavdelningen, Vax-
holm

- Det dr spannande att vara med och tév-
la. Nackdelen &r forstés att vinna nagot
man inte gillar.

- Jag vann en farglitografi i ar, men jag
gillar den inte och ténker inte sdtta upp
den. Den har ett bra virde och jag kom-
mer att avyttra den. Jag ser fram mot
att vinna nagot igen och kanske blir det
nagot jag gillar.

Jarl Andréasson, teknikavdelningen, Donsé
- Min granne pa Donsé berittade om for-
eningen och jag gick med fér att det finns
en liten chans att vinna fin konst. Jag fick
en litografi i vilkomstgava och r sa pass
ny att jag med spidnning ser fram mot
konstdragningen till hosten!

INGRID JARNRYD

JFF Konst

Ett stort arligt konstlotteri (var femte
vinner), en arsskrift hem i brevladan, rabat-
terade konstkép som levereras per post,
tavlingar, aktiviteter och kommunikation
via webb eller Facebook.

2015 fyller JFF Konst 50 ar och fler konst-
verk lottas ut eller delas ut till medlemmarna.
Anmal dig via www.jff.se eller skicka ett
mejl till ingrid.jarnryd@trafikverket.se
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