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Pa sluttampen

SANGER OM

OM LIVET TILL SJOSS

Sigurd Sternvalls "Sang under segel”, sjo-
mansvisor fran forr har kommit i ny utgava.
Sigurd seglade pa segelfartyg i hela varl-
den 1900-1926 och skrev ner alla sanger han
horde, men allt blev uppéatet av myror i Kina.
Né&r han kom hem till Sverige 1926 och hérde
sjémansanger som var populdra, som Evert
Taubes, blev han fértvivlad. Sternvall tyck-
te nog att texterna var alltfér romantiserade
eller ren nonsens. Han tog kontakt med ett
bokférlag, sammanstallde de uppatna sj6-
mansangerna och boken kom ut 1935.

Det ar en storslagen skildring dér sjoman-
nens historia berattas uttrycksfullt med sang
och musik. Visorna ger inblick i vad som var
tidsenligt for datidens sjofarare. Som sjéman
kénner jag igen mig i visor om havets oand-
liga frihet eller den berikande kontrasten i
motet med frammande kulturer. Boken é&r ett
historiskt dokument och en kélla till inspira-
tion och sann underhallning!

Sangerna handlar fréimst om den langtan-
de sjémannen som lamnat sin dlskade iland.
Hon hade lovat evig trohet, men aren gar, fér
sjdémannen har gatt under eller sa lyckas han
hitta hem, men da har kvinnan triffat en an-
nan eller ligger begraven. Tro hopp och kér-
lek ar det vanligaste temat, men det finns
dven arbetsanger om att pumpa lans, hala
ankare och brassa segel. Ballader om skepps-
brott eller spdnnande upplevelser runt i varl-
den férekommer ocksa.

| boken ingadr en CD som Kungliga Musik-
hogskolan har producerat. Texterna och mu-
siken ar hamtade ur boken och kanns helt
ratt. En harlig blandning av fioler, kér och
stamsang i en melankolisk, vemodig men
dven glad folkmusik.

Tro hopp och kdrlek. Sjmanssdngerna handlade ofta om den ldngtande sjémannen som ldmnat sin
dlskade iland. Pa bilden underhdller sjémén pa pansarskeppet Oden 1919. Foto:Sjshistoriska museets arkiv

till ett annat. Det kulturella utbytet har skif-
tat plats, men &r kanske lika stort idag. Farj-
personal kommer dagligen i kontakt med
bilar fran Kina, utléandskregistrerade MC, ga-
ende kvinnor i burka eller man i turban som
cyklar ombord. Ar det inte dags for lite ar-
betssanger pa farjan? En for att lasta bilar, en
for att lossa passagerare eller minnesvéarda
handelser fran farjorna. Vem vet, om 150 ar
4r det nagon som goér en visbok om farjeper-
sonalens strapatser. &
STEFAN SORENSSON,
befalhavare pa Hondéleden, &r ocksa musiker
och spelar bland annat i bandet Sérn’s

Illustration: Adolf Hallman, Foto: Anneli Karlsson, SMM
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"Forr arbetade mén av stal pa fartyg av trg, "Sang under segel” ges ut av Svenskt visarkiv i samarbete
idag & mannen av trd och fartygen av jarn” med Samfundet for visforskning, Féreningen Sveriges Sj6-
sags det. Nufértiden arbetar sjsman p4 exo- fartsmuseum i Stockholm och Institutionen fér folkmusik
vid Kungl. Musikhégskolan i Stockholm.
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Ny epok fér bade
varvet och rederiet

Basta medarbetare, april manad vil-
ket borde betyda var, men an sa ldnge
haller farbror Frost sitt grepp 6ver lan-
det och vi ser ingen ljusning dven om
vadret for 6vrigt ar valdigt vackert med
stralande solsken fran en klarbla him-
mel.

Tend varv har nu lamnats till sin nya
agare under hogtidliga former och en
ny epok bade for
varvet och rederi-

Vi SIapper et startar dérmed
taget, men och det &r natur-
hoppas pa ligtvis med blan-
ett gott d;dei kénslor som
samarbete” vi sldpper taget,

men hoppas pa
ett gott samarbete
med de nya dgarna och Ten6 Varv AB.

Nar det géller Fridhems varv hade
jag hoppats att kunna lamna besked till
Sjovagen i detta nummer men maste
tyvérr halla er pa "strackbanken” yt-
terligare en tid, da férhandlingarna
med tilltéankt kbpare dnnu inte ar rik-
tigt klara.

Nér det giller Eco-ship i Norge sa var
jag sjalv med pa den sista kursen for
sasongen som gick av stapeln 18-23
mars, vi raknar nog med en eller tva
kurser aven till hosten, for att alla be-
falhavare ska fa chansen att préva sina
kunskaper i simulatorn, dér misstagen
inte kostar mer an irritation, vilket man
faktiskt kan sta ut med.

Det har varit ett fantastiskt kursande
i Rérvik Norge, med manga skratt och
god samvaro samtidigt som faktiskt
alla har férbattrar sina resultat i fra-
ga om bunkerférbrukning. Tavlingsin-
stinkten har tidvis varit sa hog att fan-
tasin och knepen for att sla sin kollega
Overtraffat det mojliga i verkligheten,
men med glimten i 6gat och vetskap
om att man faktiskt kan na en bra bit
pa vagen.

Lev val och kor forsiktigt!
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Kréinkt pd jobbet. Vad kan man géra?

n
Som arbetsterapeut

ser jag arbetet som
grund for var halsa.”

Tené varv kastar loss

Tipsa redaktionen

Vi tar garna emot tips, synpunkter och idéer.
Skriv till oss pa: sjovagen@trafikverket.se
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Foto: Kasper Dudzik

0
L (Y

For drygt ett ar sedan inleddes Fir-
jerederiets satsning pa utbildning i
ecodriving. Under aret som gatt har
samtliga rederiets befilhavare utbil-
dats. Nu funderar ledningen pa hur
det fortsatta arbetet ska se ut.

Miljéfragorna star fortsatt i fokus fér Far-
jerederiet, alla befilhavare har gatt kur-
sen i sparsam kérning i Rorvik i Norge.
Hur rederiet ska ga vidare ir inte klart,
men ledningen tittar pa flera alternativ.

- Vivill fortsitta satsningen pa ecodri-
ving och vi ska diskutera med Sikkerhets-
senter, men rederiledningen funderar

|
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ocksa pa andra l6sningar. Ambitionen ir
att dven utbilda motorméin/matroser och
forhoppningen &r att vi kan komma till
beslut framat sommaren, siger Anders
Werner.

En kall marsdag pa Bjorkoleden &r det
Gunnar Fhager som ér befilhavare pa
farjan Vivi. Han var en av de férsta som
fick prova pa simulatorkérningen i Rorvik
forra aret, men for honom var ecodriving
ingen nyhet.

- Man kan nog séga att jag ir lite av
en nord. Privat har jag en brinslemétare
ibilen, det har jag haft linge, sa det hir
med ecodriving dr egentligen inga kon-
stigheter, siger Gunnar Fhager.

EXPRESS

- Jag tdvlar med mig sjilv nér jag kor,
men jag skapar ocksa bilder inom mig. Sig
att jag sparar ett fat per manad pé ecodri-
ving, da ser jag en bild av faten staplade
hir pa farjan.

Gunnar Fhager ir positiv till ecodriving
och att spara brénsle och dérigenom milj6
och pengar, men ibland far han inte ihop
det.

- Jag kan tycka att man sparar pa
underhall av firjorna, istéllet for att géra
en tidig insats véintar man och da blir det
dyrare.

Samma kalla eftermiddag kér Martin
Olofsson firjan Ada pa Honoleden. Han
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" dr n6jd med kursen som han tycker var

givande pa flera plan.

- Efter kursen fick jag ett annat tink.
Kursledarna var bra och ménskliga, de
gav oss tankestillare, men det var inte
svart/vitt heller. Inga pekpinnar. Foérut
tinkte jag inte sa mycket pa mitt korsétt
utan koérde onodigt fort. Nu finns det i
bakhuvudet hela tiden och jag saktar jag
ner och tinker pa hur jag kér.

Martin foérklarar att han egentligen skulle
vilja kéra mer sparsamt med Ada dn han
gor.

- Dels gar hon saktare och dels har hon
avskiljningsbalkar mellan bil- och gang-
bana som gor att lastning och lossning tar
nagra minuter mer dn pa de andra firjor-
na. Vi maste ju halla tidtabellen ocksa och
da maste jag tyvirr kora lite fortare in jag
egentligen vill.

Bade Gunnar Fhager och Martin Olofs-
sons upplevelser stimmer 6verens med
ledningens tankar om ecodriving. Att det
inte bara handlar om att kora bat i simu-
latormiljo, det ror sig dven om grundlig-
gande milj6tink, attityder och instéllning
till milj6 i stort.

Gunnar Fhager, befélhavare pd Bjérkéleden, var en av de férsta som gick utbildningen i ecodriving i
Norge. | bakgrunden syns befdlhavare Christer Andersson. Foto: Kasper Dudzik

- Milj6 &r allas ansvar, sa attityder och
instillning ir forstas avgorande och att
man faktiskt vill géra en insats. Manga
ser pa miljdarbetet i ett vidare perspektiv
efter kursen. Det paverkar inte bara rede-
riets brinsleekonomi positivt utan ocksa
den egna privatekonomin. Man funde-
rar till exempel pa hur man tar sig till och
fran jobbet och hur man virmer sitt hus,
sdger Anders Werner.

Anders Werner dr noga med att pape-
ka att ecodrivning inte handlar om att
ldra befdlhavare att kora bat, ”det kan de
redan”.

Martin Olofsson ser positiva sprid-
ningseffekter pa leden av utbildningen.

- Nér det bérjar nya anammar de kultu-
ren hir, de ser hur vi andra kér och tar till
sig det korsittet. &

ERIKA ANDERSSON

Att korsitt och instéllning har stor bety-
delse nir det giller att spara briinsle har
satsningen pa ecodrivning visat. Brinsle-
snala maskiner ar forstas en del, men det
ir den som kor firjan som kan gora verk-
lig skillnad. Dieselforbrukningen 2012 var
drygt 400 000 liter ligre jamfort med aret
innan, med hjilp av en mildare vinter.

Hur kan de positiva resultaten efter
utbildningen i ecodriving tas till vara?
Firjerederiet har en tid tittat nirmare pa
Blue flow, ett system fér branslemétning.
Pa en display pa bryggan kan befilha-
varen direkt se hur kérningen paverkar
brinsleférbrukningen.

- Testresultaten ser lovande ut och det
ir gladjande att medarbetarna &r positiva

4 si6vicen

till systemet, siger Hans Soderqvist, fleet
manager.

Systemet har provats pa firjan Nina, pa
Vaxholmsleden med goda resultat. Bland
de befdlhavare som anvint systemet finns
som positiva omdomen som: ”man kan
optimera och eliminera olika driftsétt for
att pa sa vis fa fram den bésta driftekono-
min for varje radande tillfille.” och ”sti-
mulerar till att kéra mer brinsleoptimalt.”

I en artikel i tidningen Skirgardsredaren
(nr 3 2012)beskrivs hur Styrsébolaget tes-
tat Blue flow i sin dlvtrafik. Under varen
2012, da testet pagick, minskade deras
brénsleférbrukning med 12 procent jaim-
fort med varen innan. Kostnad fér inkép

och installation av systemet sparades in
pa sex manader genom minskade bunker-
kostnader. &

1.54 10.2 020 0.13 W

Blue flow display visar hur man optimerar farten for
att minska brénsleférbrukningen

Vad gor chefen, egentligen? Det undrar
man vil ibland. Simon Elvnis, doktorand
iergonomi, har tagit fragan ett steg ling-
re och forskar om arbetsledning. Nagra
av Férjerederiets distriktchefer dr med i
hans forskningsstudie.

Syftet dr att undersdka hur chefer age-
rar som arbetsledare och hur de kan bli
mer effektfulla i sin arbetsledning. I stu-
dien filmas distriktscheferna under ett
ar nir de pratar med sina medarbetare.
Deras beteende kodas i olika kategorier
och sedan far de individuell aterkoppling
pa sitt ledarskap av Simon.

- Jag tittar pa var och hur ledarskapet ien
organisation utévas. Det brukar vanligtvis
ske via mejl, telefon och nér chef och med-
arbetare ses, men oftast inte sa planerat.

Simon Elvnis dr doktorand vid Kung-
liga Tekniska Hogskolan, KTH; i Stock-
holm. Amnet kallas ”Tillimpad bete-
endeanalys i arbetsledning”, och for
nirvarande deltar 200 arbetsledare fran
13 olika branscher, bade offentliga och pri-
vata, i forskningsprojektet.
- Nir jag kommer till en ny arbetsplats
forsoker jag gora mig en bild av organi-
sationen och da tittar jag efter symptom,
om det till exempel finns det tecken pa lag
delaktighet, konflikter, andra brister och
hog personalomséttning.

Simon Elvnis har tidigare arbetat som
bland annat murare, arbetsterapeut och
med foretagshilsovard. Under vigen vick-
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tes intresset for arbetsledningens betydel-

se for effektivare organisationer och med-

arbetarnas motivation och trivsel.

- Om vissa medarbetare inte blir sedda,

far sitt arbete synliggjort och uppskat-

tat leder det till slentrian och en kénsla av

att ingen bryr sig. Ménniskor som syns,
mirks och
uppskat-
tas mar bra
och pre-
sterar bra
pa arbetet.
Hiér ar for-
sta linjens
chefer vik-
tiga och jag

vill hjilpa arbetsledare att fungera béttre

isin roll.

Simon Elvnis anvénder ordet effektfull

nir han talar om sin forskning.

- Skillnaden ér att fa ut den effekt man

vill av den tid man ldgger ner - effektfull

- jaimfort med att hinna med sa mycket

som mojligt pa kortast tid - effektiv. I eng-

elskan goér man skillnad men det gors inte

alls i lika stor utstrickning i svenskan.

Hur kan arbetsledningen bli bittre?

- Tar oplanerad arbetsledning mycket tid,
kanske tre timmar per dag, och det mesta
pa arbetsplatsen fungerar ganska daligt,
vore det inte béttre om arbetsledningen
tog mindre tid och blev mer effektfull?
fragar Simon retoriskt.

[
"Om en arbetsledare far
dgna tre timmar om dagen
till oplanerat arbete, dr det
forstds inte effektfullt. Om
arbetsledningen blir mer pla-
nerad och strukturerad far
chefen mer tid 6ver till an-
nat.” sdger Simon Elvnds,
doktorand vid KTH i Stock-
holm. Foto: Erika Andersson
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Ja, #r vil det enkla svaret, men varfor
dndrar vi inte beteende da?
- For att det kéinns bra att géra som man
brukar. Man reflekterar inte och man har
arvt till exempel motesagendor och sitt att
arbeta, s& man fortsétter i gamla hjulspar.
Simon kommer att ta fram verktyg for
chefer, stéd i hur de ska arbetsleda.
- Som arbetsterapeut ser jag arbetet som
grund for var hilsa, att vi far gora saker.
Dirfor dr det viktigt att arbetsledningen
ar tydlig, och nir vi gor ritt saker och far
aterkoppling forstirks det som &r bra, da
mar vi ocksa bra som ménniskor.

Staffan Eriksson, operativ chef, 4r bestil-
lare i projektet. Malet med att utbilda
chefer i arbetsledning ir att medarbetar-
na ska bli uppmérksammade och uppskat-
tade. Ledorden &r delaktighet, motivation
och engagemang.

- Simons metod &r véildigt konkret och
direkt. Dessutom etablerar vi ett arbets-
sitt som anvinds i vardagen, och som
vi fortsdtter med efter utbildningen. En
positiv bieffekt ir att det leder till ett
gemensamt arbetssétt i rederiet, sédger
Staffan Eriksson.

- En viktig ingrediens i utbildningen &r
systematisk delegering av arbetsuppgif-
ter. Da handlar det inte firjekérningen,
utan allt annat diromkring. Allt som mas-
te goras for att farjorna och arbetslivet
omkring ska fungera. ¥

ERIKA ANDERSSON
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Jora sa att...

Krankt

Meningsmotsittningar, konflikter eller
vanligt gnabb gar knappast att undvika
nir ménniskor samlas i grupp som till
exempel pa en arbetsplats. Men om en
enskild person i arbetsgruppen stindigt
drabbas av negativa handlingar kan det
vara fraga om kréinkande séirbehandling.
Och det dr inte okej. Men hur far man
stopp pa ett sadant oonskat beteende?

- Nummer ett dr att séiga ifran sa att den
som krianker blir medveten om att hand-
lingarna ér ovilkomna. Det dr den som

ir utsatt som avgor vad som ir krankan-
de. Gor klart att beteendet maste fa ett
slut. Det kan ske muntligt, skriftligt eller
med hjilp av nagon du har fértroende for.
Informera ocksa din chef eller personal-
avdelningen om vad som hint, séiger Asa
Skantz, Firjerederiets personalspecialist.

Exempel pa krinkande sirbehandling kan

vara: fortal, undanhallande av informa-
tion, forolimpningar, utfrysning . Konse-
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kvenserna fér den som blir utsatt kan bli
simre hilsa, bade fysisk och psykisk. Det
kan ocksa leda till att man kéinner sig iso-
lerad och presterar siamre.
- Krinkningar ir helt oacceptabelt,
det far inte

Krankningar ar flérlfkorlr{nﬁa

elt enkelt.

helt Ooa(_:cept?belt' Det skadar
det far inte fore- den drab-
komma helt enkelt"” badeind-

viden, men

ocksa arbetsgruppen, siger Asa Skantz.

Nér arbetsgivaren far kiinnedom om att
nagon ir utsatt utreds orsakerna sa att
man kan sétta in limpliga atgirder och
sedan f6lja upp resultatet. Om krinkning-
arna inte upphor sitts fler atgérder in.
Foljden kan bli olika sanktioner, till exem-
pel en skriftlig erinran.

- Med tidiga och snabba insatser okar
chanserna till att vi kan na positiva 16s-
ningar. Men vi far inte skada den person-

Illustration: Annica Gustafsson

liga integriteten, sa insatserna kanske inte
mirks mer idn for de nirmast inblandade,
siger Asa Skantz. &

ERIKA ANDERSSON

VAD KAN MAN GORA SOM UTSATT?
« Sagifran tydligt

* Informera chefen/personalavdel-
ningen

* Kontakta skyddsombud eller facklig
foretradare

= Skriv ner det du uppfattar som krank-
ningar. Datum, tid, personer, vittne.

* Goren anmaélan

VAD GOR ARBETSGIVAREN?
* Utreder
* Vidtar atgarder
= Foljer upp

Fakta| Krankningar

m Krdnkande sarbehandling

Med krankande sérbehandling avses
aterkommande klandervarda eller
negativt praglade handlingar som
riktas mot enskilda arbetstagare pa
ett krankande satt och kan leda till att
dessa stalls utanfor arbetsplatsens
gemenskap. (Arbetsmiljoverkets
foreskrift "Krankande sarbehandling i
arbetslivet” AFS1993:17)

m Trakasserier

Ett upptrddande som krénker nagons
vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna: kén,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att
de gor att en person kanner sig forolam-
pad, hotad, krankt eller illa behandlad.

m Sexuella trakasserier

Ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet

Arbetsgivare ar skyldig att arbeta
forebyggande sa att trakasserier inte ska
férekomma pa arbetsplatsen. Om en ar-
betsgivare far reda pa att nagon kanner
sig utsatt for trakasserier pa arbetsplat-
sen, maste arbetsgivaren utreda och
satta stopp for eventuella trakasserier.

(Diskrimineringslagen SFS nr:
2008:567)

Fredrik Almlov
- ny teknisk chef

Firjerederiet har efter en ganska
utdragen rekryteringsprocess skrivit
anstillningsavtal med var kommande
tekniska chef.

Fredrik Almlov heter han, fore detta
6verinspektor och chef pa Sjéfartsin-
spektionen i Stockholm, sd manga av
oss har diarmed tréiffat Fredrik tidi-
gare. Efter en tid i Portugal for Trans-
portstyrelsen dr nu Fredrik tillbaka i
Sverige och kéinner sig ”taggad” att ga
vidare. Vi ser fram emot att fa inviga
Fredrik i var verksamhet. Fredrik &r
skeppsbyggare i grunden och har stor
erfarenhet fran liknande arbeten bade
i och utanfor staten.

Nir Fredrik tar vid innebér det att
Mikael von Zweibergk slutar som tf
teknisk chef. Pa grund av uppsignings-
tid hos nuvarande arbetsgivare kom-
mer vi att kunna ta del av Fredriks
tjdnster forst fran och med den 20 maj.
Vi hilsar naturligtvis Fredrik vilkom-

men till oss, men ber att fa komma tillba-
ka med en djupare intervju och berittelse
direkt fran kéllan i juninumret av Sjovi-
gen. &

ANDERS WERNER

PENSIONARER

Thomas Karlsson,

motorman/matros, Furusundsleden, 30 april
Gunnar Sundborger,

befdlhavare fri, Ljusteréleden, 30 april
Hasse Johansson, motorman/matros,
Nordéleden, 30 april

Gunnar Molin, befdlhavare fri, Vaxholms-
leden, 30 april

TILLSVIDAREANSTALLDA

MARS

David Utbult,
motorman/matros, Bjérkéleden
Linda Andreasson,
motorman/matros, Bjérkéleden
Henrik Schwartz,

befdlhavare lin, Sund-Jarenleden

APRIL
Klas Holgersson,
motorman,/matros, Bjérkéleden

GRATTIS!

60 ar

Ingemar Gustafsson,

motorman,/matros, Visingséleden, 22 april
Erik Karlsson,

befilhavare lin, Angéleden, 28 april
Kerstin Jagnebrant,
ekonomihandldggare, rederikontoret, 6 maj
Dag Winblad von Walter,

befdlhavare fri, Skendsleden, 8 maj
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Pagaende ny-
byggnadsprojekt

351 BRAHEBORG

Bygget i Huskvarna av den nya
farjan till Visingso, 351 Braheborg,
fortskrider. De delar som annu sak-
nas ar styrhytt/apparatrum samt &dnd-
skeppen med tillhérande bogvisir och
ramper.

Transporten av de sista delarna har
blivit nagot framflyttad pa grund av is-
situationen i Finland och Riga. Om nu-
varande plan haller sa kommer de att
anlénda till Huskvarna i slutet av april
eller bérjan av maj.

Styrhytten ar fardigmalad och kom-
mer till stor del att vara fardiginredd
nar den kommer till Huskvarna. Unge-
far samtidigt kommer dven propeller-
aggregaten att levereras. Varvet i Riga
har monterat ihop dndskeppen for att
testa att alla delar passar och att det
fungerar att 6ppna och stanga bogvi-
siren som det var ténkt. &

352 NYA GULLMARSFARJAN

I Riga pagar dven bygget av den
nya farjan till Gullmarsleden. Pa bilden
ses en av skrovets mittsektioner lig-
gandes upp-och-ner. Tidplanen ar kél-
strackning i maj, sjosattning i juli, bog-
sering till Nystad i oktober, kajprover
mars 2014 och leverans i Lysekil i juni
2014. Nagonstans pa vagen fran Nys-
tad till Gullmarsleden ska hon &ven
dockas fér malning av botten samt av
bildack. &

Foto: Fredrik Skeppstedt
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Test med broschyr
till nyanstallda

@® En broschyr med information fér nyanstallda
i Norra och Sédra Roslagen har producerats un-
der varen. Den har tagits fram av distriktcheferna
Thomas EI-
winger, Bjérn
Person i sam-
arbete med
personalav-
delningens
Carl Ceder-
lund. Tanken
ar att nyan-
stallda ska
fa viktig in-
formation
samlad.

- Det &r ett forsok, vi testar broschyren i
sommar. Inspiration fick vi fran TT-Line, dar
jag arbetat. Dar fick alla nyanstéllda en in-
formationsfolder och jag kdnde mig valkom-
men och omhandertagen, sager Thomas
Elwinger.

- Med broschyren hoppas vi minska an-
talet standigt aterkommande fragor Vi be-
skriver ocksa hur medarbetarna ska férhalla
sig i olika situationer och vad som férvantas
av dem.

Den nya broschyren innehaller informa-
tion specifik fér Norra och Sédra Roslagen,
men férslag finns pa att géra en mer all-
maéngiltig variant som kan anvandas av hela
Farjerederiet. ¥

Med stora banderoller synliga fran E4 berattar vi att har byggs Vatterns nya vagfarja.

Foto: Hans-Erik Wetterlind

Inte bara tidtabellerna, utan dven infor-
mationstavlornas affischer, uppgraderas nu
med férbattringar och férenklade texter. In-
formationen féljer upplagget i de nya tidta-
bellerna. Kartorna kommer att visa marke-
ringar for farjelagen. Alla affischer far en kort
anvisning pa engelska om hur man bér sig at
for att kalla pa farjan. Farjeledens egen webb-
plats anges. Och - dessutom blir det en han-
visning till 6vrig trafikinformation och 6vriga
tidtabeller, via en QR-kod som kan skannas
via smartphone. Detta efter ett @] 57
forslag av distrikttekniker Da- Tt
vid Marcher pa Norddleden! &

Patrick van Weeren och Paul Haines fran Wag-TV filmade pd isvigen i Hakansta. Foto: Kent Livendahl www.321an.se

Discovery filmade
pa Jamtlands isvédgar

@ Det som dr vardag for Farjerederiets
medarbetare i Jamtland och Norrbotten pa
vintrarna kan vara exotiskt och intressant fér
Discovery channels tittare. Sa tankte pro-
duktionsbolaget fran England som stack till
Jamtland for att filma isvagar.

Efter manga engelsksprakiga kontakter
kom antligen produktionsbolaget for att fil-
ma isvagen i Hakansta, Jdmtland. Kallt och
blasigt vader hindrade inte Patrick van We-

eren och Paul Haines fran Wag-TV att ge sig
ut med filmkameran pa snéskoter, guidade
av Kjell Eriksson, distriktchef.

Resultatet ska visas pa Discovery Channel
i programserien “How do they do it?". Forst
ut att sanda ar England, darefter kommer en
kopia att visas pa Trafikverkets intranat! &

LOTTA FREDRIKSSON

(Se dven reportage om isvégarna i SJOvédgen
nr 2-2013)

Processer ger ordning och reda

® Firjerederiet dr inne i ett arbete med att
beskriva organisationens arbete i processer.
Vad &r da processer och varfor ar det viktigt
att de finns beskrivna?

- Malet med att inféra en processinriktade
arbetsmetoder &r att fa ordning och reda i or-
ganisationen. Processbeskrivningarna, bade

i huvud- och delprocesser, vagleder medar-
betarna i vad de férvéantas utfora for att fa en
effektivare organisation. Samtidigt som man
kan hjalpa rederiet att spara pengar genom
att man ateranvander rutiner och procedu-
rer. Det &r kort sagt en beskrivning av rederi-
ets satt att arbeta, sager Jim Milerud, kvalitet
och miljéchef.

Onskemalet om att beskriva rederiets
processer kom fran medarbetarna pa rederi-
kontoret. Under en APT férra aret framkom
synpunkter pa att tidigare processbeskrivning-
ar inte uppdaterats i takt med rederiets omor-
ganisationer. | vissa fall ar det aven oklart var

ansvaret for olika arbetsuppgifter ligger.

Arbetet med att beskriva processerna ge-
nomfors i workshoppar tillsammans med
projektledare och konsulter fran foretaget
Goodpoint. Alla behov och uppdrag som
finns i organisationen gas igenom. Det hand-
lar forstas om sjolinjetrafik och isvégar, men
ocksa exempelvis om personal, teknik, eko-
nomi och it. Processerna arbetas fram och
dokumenteras och kommer sedan publiceras
i rederiets ledningssystem. &

Foto: Mostphotos.com
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"Tjornbron stings av i sommar

| sommar kommer Tjérnbron att stangas
helt for trafik - under tiden hanvisar Tra-
fikverket till Svanesundsfarjan. For att
undvika kaos vid farjeldget i Svanesund
respektive Kolhdttan kommer man under
sommaren ta ut en vagtull i liknande sys-
tem som man har i G6éteborg. En enkel
resa 6ver kommer kosta 20 kronor.”
NyheterSTO.se 1 april (april april!)

"Férja rammade hamn i Oregrund
Enligt rederiet var det en av farjans fyra
motorer som slutade fungera och som
ledde till att farjan inte klarade att brom-
sa vid kajen. Farjan &r nu tagen ur bruk
medan den motorn kontrolleras. Ingen
uppges ha blivit skadad vid krocken med
kajen.

- Det vart en l4tt kajstuds. Farjan far sta
ett tag medan vi tittar pa maskineriet,
sager Collin till Aftonbladet.”
Aftonbladet 28 mars

"Méte med Farjerederiet

Idag hade vi och 6raden fran Nord6arna
mote med Farjerederiet och Trafikverket.
Samtalet handlade givetvis om hur vi
skall kunna forbattra kommunikationerna
till Norddarna. Trafikverket avser att pa
forsok inféra turen 18.30 igen. Detta
kommer visserligen att innebara att man
endast passerar Hyppeln en gang efter-
som man annars inte hinner runt. Faller
forsoket val ut kommer det att perma-
nentats.”

Bloggen Arne Lernhag, moderat kommun-
styrelseordférande Ockerd, 14 mars

"Férja fast vid Oregrund

En farja pa Grasoleden stod pa l6rdags-
formiddagen stilla p& vag ut fran Ore-
grund i en och en halv timme. Farjan var
pa vag fran Oregrund till Grass, men blev
pa grund av ett styrfel stillastdende mel-
lan nio och halvelva, uppger Trafikver-
kets farjerederis pressjour.”

Upsala Nya Tidning 9 mars

"Bilfirja féreslas till Knivsta

En bilfarja féreslas mellan Skokloster i
Habo kommun och Véstersjo i Knivsta
kommun. Om féarjan blir verklighet skulle
den halvera restiden for bilister mellan
Skokloster och Uppsala.”

Upsala Nya Tidning 7 mars
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PA FARJELEDEN Om néjda kunder

VARA AFFARER /6nsamhet

Miljoutstallning ombord

Hur kan Firjerederiet pasta, att ni
prioriterar atgirder till nytta for 6kad
hallbarhet?

Fragan nar oss da och da. Vi genomfor
hela tiden atgiirder, men vi ir inte sa duk-
tiga pa att beritta om vad vi gor. Nu vill vi
dndra pa det. Dags for en enkel miljout-
stéllning - ombord!

De arliga métningarna av kundnojd-
heten talar sitt tydliga sprak: Vi far laga
noteringar pa kiinnedomen om vad vi gor
for miljons skull, i rederiet. Det ir samma
visa, ar efter ar. Och &dnda finns sa mycket
att berdtta om.

Vi var forst att anviinda miljodiesel till
sjOss. Vi minskar brénsleférbrukning-
en med ecodriving. Vi ansluter till land-

Roger Olofsson distriktchef Norrbotten vill sétta
upp affischerna upp fére NKI-undersékningen,
for att se om det ger utslag i mdtningen.

Foto: Erika Andersson

strém. Vi testar nya framdriftsystem utan
fossila brénslen. Vi testar mikrober for
destruktion av kemikalier. Bara for att
nidmna nagra exempel.

I ar vill vi berétta mer om det. Kort och
enkelt. Budskap pa affischer eller ban-
deroller som sétts upp ombord och som
kan ge resenéiren nagot att fundera 6ver, i
samband med resan. Tanken &r att de far
sitta uppe i sommar juni-augusti.

Distrikten kan vilja mellan ett antal bud-
skap som passar bist for just deras leder.
- Vi siktar pa att anordna ”Firjans dag”
pa lederna fore midsommar och da kan
vi sétta upp miljoaffischer dir vi serve-
rar kaffe, informerar om SMS tjdnsten
med mera. Jag vill géirna se att affischer-
na kommer upp fore utdelningen av NKI-

Jorgen Sandstrém, distriktchef Orust, tidnker variera

affischer och budskap under sommaren.
Foto: Erika Andersson

blanketterna, for att se om det ger utslag i
mitningen, sdger Roger Olofsson distrikt-
chef Norrbotten.

- Jag tinker att vi byter affischer och
varierar budskap emellanat under som-
maren, siger Jorgen Sandstrom distrikt-
chef Orust.

Gor det nagon skillnad? Ja, visst gor det
skillnad att vi visar och berittar om, att vi
ir en viktig del i samhéllets stravan mot
ett hallbart samhille. Det 6kar var trovir-
dighet och det visar vart engagemang. &
INGRID JARNRYD

Milj6utstdllningen
bestdr av korta och
enkla budskap pd
affischer eller ban-
deroller som sdtts
upp ombord.

Reklamavtal - fortsatt process

Inte ett enda svar pa anbudsinfordran pa
forsiljning av reklamplatser ombord pa
firjorna. Det blev ett dystert facit efter
utskicket med ett noggrant utformat avtal
och medfoljande information om upp-
handlingsprocessen i Trafikverket.
Vad innebér detta? Kan man silja
reklamplatser ombord nu, direkt fran var-
je distrikt? Vem ska gora det — och vad ska
det kosta?

Fran rederiledningens sida tror vi fort-
farande, att det ir betydligt klokare att ett
foretag som dr proffs pa reklamférsiljning
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skoter om detta. Vi som jobbar i rederiet
ir inte reklamsiljare, var uppgift ir att se
till att trafiken fungerar.

Men vi behdver ett mycket enklare och
rakare avtal. Det &r nagot vi jobbar med
just nu. Bland annat handlar det om att vi
tar in synpunkter direkt fran féretag som
tidigare spontant visat intresse for upp-
draget. Ambitionen ir att gd ut med en ny
upphandling som mer ska stimma 6ver-
ens med vad som kan vara rimligt savil

for var blivande konsult och for oss sjilva.

Tills vidare har vi dédrfor inga centrala
regler for reklamforséljning. De inkom-
ster som rederiet kan dra in pa stréfor-
sdljning av reklamplatser, star knappast i
relation till arbetsinsatsen nir det géller
att skriva avtal, kontrollera och fakturera.
Under sommaren 2013 dr en rekommen-
dation att prioritera rederiets egen "milj6-
utstéllning” i de reklamskylthéllare som
finns ombord. &

INGRID JARNRYD

till Lena Utbult

Rederiingenjor for landanlaggningar pa
teknikavdelningen

Hur gir det med bygget av de nya fiirje-
lagena pa Visingsoleden?

- Det gar framat dven om det tagit langre
tid &n planerat med vissa moment.

Det har visst uppstatt nagra problem i
samband med bygget, vad bestar de i?

- Vi har haft problem med grundlaggning-
en av vara hamnkonstruktioner. Den fére-
skrivna grundlaggningen bestar av palning
i ett skifferberg, vilket inte ar helt vanligt
forekommande.

Vilka insatser gors for att komma tillrat-
ta med problemen?

- Vi kompletterar féreskrivna metoder

i en del konstruktioner och i andra kon-
struktioner byter vi helt metod.

Innebar detta att bygget kommer att ta
langre tid?

- Ja, det blir en del &ndringar i tidplanen
da vi byter metoder. Men vi gor allt for att
komprimera byggtiden s& mycket det bara
gar. Da alla arbeten i vatten paverkar mil-
jon och darfoér har sina begransningar har
vi [6pande kontakter med lansstyrelsen
som hanterar tillstanden.

Nar berdknas firjelagena vara klara?

- Allt ska vara klart tills den nya farjan ar
pa plats. Till hésten har hamnarna fatt en
rejal ansiktslyftning, med nya terminal-
omraden och anpassningar for den nya
farjan, det ser jag fram emot.

SJOvigen ar DIN tidning.
Ta med den hem!

Nasta nummer kommer i
mitten av maj.

/
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Idel glada miner. Fran viinster Harri Putro, vd Uudenkaupungin Tyévene OY, Thomas Marshall, vd Tené
Varv AB, Anders Werner, chef Fdrjerederiet, Sven Johansson, vd Simrishamns Varv, Anders Nordqvist,
ekonomichef, Mikael von Zweibergk, teknikchef, och Reine Petersson, Simrishamns Varv.

Teno varv kastar loss

. I stralande solsken éverlimnades

varvet till de nya dgarna vid en cer-
emoni den 2 april. Det nya namnet dr
Tend Varv AB.

Ett symboliskt flaggskifte blev slutpunkt
for Tend varv i Trafikverkets dgo och
starten for varvets verksamhet i det pri-

vata niringslivet.

- Vi har varit i statlig dgo sedan 1967 sa
det dr nagot helt nytt fér Teno Varv AB
nu nér vi nu blir ett privat foretag, sa Tho-
mas Marshall, vd for det nya bolaget Ten6
Varv AB.

Forsiljningen blev klar i november forra
aret och overtagandet skulle ha skett 1

© januari 2013, men skots upp till den 1 april
¢ for att ge det nya foretaget lite lingre tid

att forebereda tilltriddet. Kopare &r ett
konsortium som bestar av Simrishamns
Varv AB och Uudenkaupungin Tyévene
QOY, Finland. Chef f6r Teno Varv AB ir
Thomas Marshall som har jobbat pa var-
vet sedan 1997 och varit chef dér sedan
2007.

Fiérjerederiets chef Anders Werner 6ns-

. kade de nya dgarna lycka till nu nér de

kastat loss fran Trafikverket.

- Forsiljningen har varit en lang pro-
cess. Det viktigaste for oss var att hitta
en dgare som ville fortsitta i var anda och
det har vi gjort nu. Jag vill rikta ett speci-

ellt tack till personalen som gjort ett jét-
tebra jobb under den hér tiden, sa Anders
Werner, rederichef.

Av de 16 anstillda pa Teno varv har 12
beslutat att f6lja med till det nya féreta-
get.

Syftet med forsiljningen var att ge var-
vet bittre mojligheter till utveckling,
dessutom finns en statlig policy som inne-
bér att om det finns en fungerande privat
marknad ska inte statliga myndigheter
erbjuda likvirdiga tjdnster. &

TEXT OCH FOTO: ERIKA ANDERSSON

Symboliskt flaggskifte. Firjerederiets chef Anders
Werner halar rederiets flagga och Thomas Mars-
hall, vd fér Tené Varvs AB, stdr beredd att hissa det
nya féretagets flagga.
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