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Nystart fér SJO-
vagen och ny led

Bista medarbetare, d3 har hosten
oundvikligen kommit. Oavsett arstid ar
vi igang igen med SJOvéagen. Det kdnns
valdigt skont, ett fér manga kart ater-
seende, men tank pa att detta &r "nya”
SJOvagen med en del forandringar.

Nya SJOvégen blir aldrig som den
gamla och den gamla var inte som den
nya, med det vill jag sdga att jag inte
tanker gora nagra jamforelser. Dére-
mot vill jag tacka avgaende redaktor
Mats Eriksson fér manga ar med re-
gelbundna utgivningar av SJOvéagen,
en tidning som manga last fran parm
till parm.

Jag onskar var nya redaktor Erika An-
dersson valkommen till skrivarlyan
som numera finns pa rederikontoret,
tror att manga med mig ser fram emot
att ater fa tidningen regelbundet.
Var organisation utvecklas, till ex-
empel med ny

»Nya SJOviigen distriktsindel-
blir aldrig som ningmedtill-

hoérande di-
den gamla och striktschefer

den gamla var  och distrikts-
inte somden  tekniker, dven
nya” om det inte har

hunnit satta sig
helt tycker jag att det hitintills fungerat
mycket bra.

Ett arbete som pagar 4r ombyggnad
av Tynningoleden for att vi ska kunna
ta 6ver och kéra leden som allmén fran
arsskiftet.

Miljéprojekten kommer att fa 4n mer
fokus i kommande affarsplan, det &r
viktigt och ligger i tiden. Ecoship kur-
serna i Norge fortsatter och vi hoppas
ha utbildat alla tillsvidareanstallda be-
falhavare till slutet av nasta ar. Vi tittar
ocksa pa ett upplagg for 6vriga anstall-
da, nagot vi gor tillsammans med Nor-
ge och med var finska motsvarighet.
Farjerederiet séker hela tiden nya ut-
maningar for att utvecklas och pa det
viset ocksa kunna utveckla trafiken i
var dagliga operativa verksamhet.

Lev vél och kor forsiktigt!
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Pluto och Firjerederiet deltog
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Nya generationen
elektroniska skyltar.

Tipsa redaktionen

Vi tar gérna emot tips, synpunkter och idéer.
Skriv till oss pa: sjovagen@trafikverket.se

SJOVAGEN AR TRAFIKVERKET FARJEREDERIETS INTERNTIDNING :
. "Alla kommer fram smidigt, gront och tryggt” &r Férjerederiets vision. Vi &r samhallsutvecklare som varje dag utvecklar och for-
valtar smart infrastruktur. Vi gor det i samverkan med andra aktérer for att underlatta livet i hela Sverige. Nyskapande, lyhérda
. och helhetssyn &r vara vérderingar. Ansvarig utgivare: Ingrid Jarnryd. Redaktér: Erika Andersson. Medverkande i detta num-
mer: Erika Andersson, Annica Gustafsson, Ingrid Jarnryd, Fredrik Skeppstedt, Kasper Dudzik, Christiaan Dirksen, Linnéa Berg- ©
. mark. Design och layout: Grafisk form, Trafikverket. Tryck: Ineko AB Omslagsbild: Roger Eriksson och Dag Thiel Foto: Kasper

. Dudzik Mejla sjovagen@trafikverket.se SJOviagen skickas till dig som &r anstalld i Farjerederiet. ISSN: 2001-4503
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Vilkommen till
NYA SJOVAGEN

Dags for nystart av Firjerederiets
interna tidning SJOvigen! Namnet
kdnner du igen, men mycket dr nytt,
sasom layout, distribution och tankar
om innehall. Vilkommen ombord!

SJOvigen dr en motesplats for alla med-
arbetare i rederiet. Den kommer att sin-
das direkt till din arbetsplats pa férje-
leden eller pa kontoret. Din distriktchef
har ansvaret for att du far tillgang till tid-
ningen. Ta hem den eller lds nédr du har
tid. En pdf-kopia liggs dven i verksam-
hetshandboken.

Vara pensionirer far fortsatt tidningen
ibrevladan. Men bara ett ar i taget. Infér
varje nyar maste du som pensionir sjilv
séga till att du 6nskar tidningen ytterli-
gare ett ar. Personalfunktionen i Vaxholm
haller i prenumerationerna.

Féretag, organisationer och andra exter-
na prenumeranter stryks fran utskicks-
listan. Naturligtvis kan ingen hindra att
SJOvigen kan hamna utanfor var organi-
sation. Men vi kan framhalla att det inte
ir avsikten. SJOviigen ar till enbart for
oss rederimedarbetare. Den handlar om
oss hir och nu och dess syfte ir att stodja

var egen foretagskultur.

Tidningen ldggs i en tydlig mall och det
blir mer notiser och firre langa artik-
lar. Fasta vinjetter som aterkommer finns
med for att koppla artiklarna till rederi-
ets affdrsplan. Att knyta an till Iénsamhet,
nojda kunder, motiverade medarbetare
och miljéfragor ir en utgangspunkt.

SJOvigen ska inte bara rada upp vad
som hint. Den ska ocksa forklara varfor
och visa hur aktiviteterna stéder afférs-
planen. Vi vill se till helheten och undvika
att spegla lederna som isolerade produk-
tionsenheter.

Det blir mer om rekrytering, om det mari-
tima omradet och regelverket som styr
oss, mer om vad vara kunder tycker om
oss och vad annan media rapporterar om
med anknytning till Férjerederiet. Vi vill
ocksé visa pa hur vi samverkar med vara
uppdragsgivare.

Kommer ni att skriva om kritik mot
ledningen eller Trafikverket? Kommer ni
att skriva om olyckor och tillbud? De fra-
gorna hérs ibland. Syftet med SJOvigen
ir inte att kritiskt granska samhéllet. Tid-
ningen vill skapa en gynnsam féretags-
kultur: Det r helheten, ETT rederi, som
ir det viktiga. Vi tittar pa misstag med

i cgnﬁgmrq"

avsikten att se vad vi kan l4ra och hur vi
kan forbittra oss, steg for steg. STOvigens
uppgift dr att informera, kanske irritera

- men mest, inspirera. Den stiller inte
roller och sdrintressen mot varandra.

SJOvigen tar inte 6ver din chefs informa-
tionsansvar. Men den ger briinsle f6r en
fortsatt diskussion, pa din arbetsplats.

I ar kommer ytterligare ett nummer
till ut, i december, men fran och med
2013 blir utgivningen manatlig, med 10-11
nummer. Utvirdering blir det ocksa, nir
vivill varit igang en tid. ¥

Vil mott!
Ingrid Jarnryd
kommunikationschef och ansvarig utgivare

Ny redaktor
ar Erika Andersson.

Har du idéer, synpunkter och tips
mejla garna till redaktionen med
adressen:

sjovagen@trafikerket.se
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'W@ver hdlften av den undersékta gruppen skulle

ma bra av att férbéttra sina motionsvanor. Foto: Mostphotos

AN

Friskprofilen -sa hdr mar vi

i har goda matvanor och trivs
med arbetet, men behéver rora
oss mer. Allt enligt arets Frisk-
profil.

Iar har en tredjedel av Firjerederiets
anstillda genomfért en Friskprofil.
Undersokningen gjorts arligen sedan
2004 av foretagshilsovarden Previa. Syf-
tet dr att oka medvetenheten om hur man
kan forbattra vélbefinnande och hil-
sa. Faktorer i livsstilen och arbetsmiljon
vigs samman med hilsotillstandet. Fra-
gorna handlar om mat- och motionsva-
nor, tobaks- och alkoholbruk samt trivsel,
relationer och upplevd stress i arbetet.
Dessutom ingar provtagning och besok
hos foretagsskoterska. Utifran profilen
utformas sedan ett individuellt hand-
lingsprogram.

- Friskprofilen dr bade en majlighet for

4 si6vicen

individen att fundera kring sin livssitua-
tion och bli motiverad att ta hand om sin
hilsa, och ett underlag for ledningen att
planera olika insatser inom arbetsmiljé
och friskvard, siger Asa Skantz pa perso-
nalavdelningen.

Det ar frivilligt att delta och i ar nap-
pade 121 av 187 pa erbjudandet. De kom
fran sex distrikt samt administrationen.
Resultaten varierar mellan olika grupper
under hgsten presenteras resultaten pa
distriktsniva.

Det finns forstas sadant som kan for-
bittras i var livsstil, men det finns ocksa
en del att glddjas at:

e De flesta har goda matvanor.
*  Den psykosociala arbetsmiljon dr
generellt bra.

*  De flesta trivs med arbetet och upple-
ver bra samarbete och gemenskap

*  De flesta har bra blodtryck och blod-
sockervirden.

Pa utvecklingssidan nimns att mer dn
hélften av gruppen behéver férbéttra sina
motionsvanor. Manga upplever besvir
fran rorelseorganen. Den psykosocia-
la arbetsmiljon &r i manga fall god, men
feedback och aterkoppling kan bli bittre,
bland annat svarade ménga att de inte far
positiv bekriftelse fran ndrmaste chef.
Nojdheten kring ledarskapet efter omor-
ganisationen varierar mellan distrikten.
- En forklaring kan vara att omorgani-
sationen har tagit mycket kraft och ener-
gi, och det tar tid fér den nya organisatio-
nen att sitta sig, siger Asa Skantz. &
ERIKA ANDERSSON



Formansportalen

- koll pa I6n, férmdner och rabatter

I september lanserades Férménsportalen,
en webbportal som férmedlar och admi-
nistrerar vissa férmaner. Portalen ger en
helhetsbild av bland annat 16n, férsik-
ringar, och pension, bade lagstadgade for-
maner och de som foljer av kollektivavta-
len. Du kan #ven na din lonespecifikation
via portalen.

Friskvardsbidrag och andra forméaner
kommer att skétas via portalen. Hir kan
du liasa om friskvard, vilka former som
Trafikverket subventionerar och vilja
bland olika tréningsformer pa motionsan-
liggningar 6ver hela landet. Det &r ock-
sa mojligt att bestélla olika medicinska
behandlingar.

Alla medarbetare (timavlénande
undantagna) har fatt ett brev hem med
personalkort och information om For-
mansportalen och inloggning.

Foretaget Flexpay administrerar och
svarar pa fragor kopplat till portalen. &

T TRAFIKVERKET

I

Lis mer pa

: www.fomansportalen.
trafikverket.se

Alvar och Tomt
- till minne

| somras drabbades Hemséleden av tva
medarbetares bortgang pa kort tid. | juli av-
led Alvar Fallgren och i augusti gick Tommy
Forsberg bort.

Hemsdleden har sorgligt nog forlorat tva

av sina saltstankta medarbetare. Alvar Fall-
gren (1950-2012) och Tommy Forsberg (1947-
2012) har hastigt lamnat oss. Under sina ar i
handelsflottan samt marinen hade de inf6r-
skaffat sig ovarderlig kunskap och erfarenhet
som de senare nyttjade pa Hemséledens far-
jor vilket skapade en mycket val fungerande
led. Tommy och Alvar var utrustade med en
stor portion humor och glédje som skapade
en positiv anda bland oss arbetskamrater.

Ni ar saknade!
Arbetskamraterna genom Thomas Nyberg

Kérleken till sjon och havet féljde Tommy
Forsberg genom livet. Han arbetade vid alla
vagfarjor som trafikerade Angermanélven,
for att till sist tjanstgéra pa Hemsofarjan.
Dér han var en valdigt omtyckt farjkarl i dry-
ga 30 ar. De som kanner Tommy kan vittna
om en man som bar sin stundtals neroljade
maskinistoverall med stolthet.

Det var alltid nagot speciellt med att hélsa
pa pappa pa jobbet, som barn var det span-
nande att dka farja. Men dven i vuxna ar att
se var pappa med sin yrkesstolthet. Farjan
var en stor del av var pappas liv och vi ar oer-
hort tacksamma 6ver att han fick géra sin
sista resa med Sanna tillsammans med vén-
ner, arbetskamrater och familj.

Tack till Férjerederiet och Hemsdleden
fran Thomas, Bjérn och Anna, barn till Tommy
Forsberg

TILLSVIDAREANSTALLDA
JUNI-OKTOBER

JUNI

Clas-Goran Karlsson, m/m, Grdséleden
Bjarne Larsson, befdlhavare lin, Hamburg-
sundsleden

Ingela Karlsson, befdlhavare lin, Sund-
Jarenleden

JULI
Anders Skyllqvist, befdlhavare fri, Aspéleden

SEPTEMBER

Martin Boman, befdlhavare lin, Kornhall
Reine Hansson, m/m, Norddleden

Lars Hahn, befdlhavare fri, Oxdjupet
Magnus lhrfors, befdlhavare fri, Oxdjupet
Carl Wennerstrém, m/m, Vaxholm
Henrik Pettersson, m/m, Vaxholm

Sven Brundin, befdlhavare fri, Visings6

OKTOBER
Mats Johansson,befdlhavare fri, Ekeré

*m/m-maskinist/matros,

MEDARBETARE SOM
PENSIONERAS UNDER HOSTEN

Jan Vedin, befalhavare, Holmdéleden,

30 september

Lars Arne Konradsson, befdlhavare,
Svanesundsleden, 30 september

Bengt Landén, befalhavare, Hdkanstaleden,
31 oktober

Mats Eriksson, redaktér, 31 december
Margareta Angsberg, Kornhallsleden,

31 december
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Ett biljetthanteringssystem med
fardbiljett via SMS testas pa Ekercle-
den sedan augusti. Syftet ar att for-
enkla resandet och minska kontant-
hanteringen. Farjerederiet driver leden
pa uppdrag av Ekerd kommun och bil-
jettintakterna finansierar driften. Le-
den ar en av landets tatast trafikera-
de, 2011 transporterades mer &n
800 000 fordon.

-Forsoket &r en smarre succé, de
férsta veckorna salde vi 1300 SMS-
biljetter och i september drygt 1100
stycken och da ska man komma ihag
att de flesta som aker har manadskort,
sager Michael Lindgvist som leder

(17 =PI . projektet.
Fran arsskiftet "¢’ biljett
forsvinner mOj' kan kopas for

||gheten att be- e"nstaka resa,

for alla for-
tala kontant..." gonstyper

och fotgangare utom lastbil med slap
och ledbuss som oftast betalas via
faktura. Resendren far sin biljett ge-
nom att SMS:a sitt registreringsnum-
mer. Personalen kan se att resenaren
har |6st biljett pa en handdator.

-Fran arsskiftet forsvinner majligheten
att betala kontant, da ar det enbart
manadskort, SMS-biljett eller biljett
fran biljettautomat som géller.

Om forsoket slar val ut kan dven
klippkort och manadsbiljetter komma
att hanteras elektroniskt.

Biljetthanteringssystemet kommer
senare att inféras pa Visingsoleden.

-Visingso6leden har en helt annan
typ av resande, dar har vi en stor tu-
risttrafik och manga fotgéngare som
reser med farjan. Det far vi ta hansyn
till nér vi utformar systemet dar, po-
angterar Michael Lindgvist. ¥

ERIKA ANDERSSON

Foto: Kasper Dudzik

Ny generation

elektroniska skyltar

@ Nya elektroniska skyltar har installerats pa
Vaxholmsleden. De &r av den senaste genera-
tionen skyltar. Styrningen fungerar sa att skyl-
ten far sina meddelanden via natet fran en ser-
ver i Goteborg. Servern hamtar uppgifterna fran
samma databas som vart talsvar. Féretaget In-
fracontroll har levererat IT-delen och Focus
Neon skyltarna.

Som standard visas tid fér ndsta avgang samt
klockslag och utetemperatur. Vid avvikelser kan
fardiga budskap eller egna texter laggas in. Det
hela styrs fran farjan via en webbplats.

En teknisk kontrollstation aterstar, skyltar ska
kdépas in for Vind- och Adelsdlederna. Nar dessa
ar fardiginstallerade kommer évriga leder fa nya
skyltar i etapper. &

oy

FORSALJNINGEN AV VARVEN
- FORHANDLING PAGAR

@ Rederiledningen har tidigare fatt uppdra-
get att slutférhandla om forséljningen av
Farjerederiets tva varv, Tend och Fridhem.
Forhandlingarna ar nu inne i sitt slutskede.
Trafikverkets styrelse informerades om for-
séljningsprocessen vid sitt septembermote.

- Férhoppningen &r vi ska kunna ldmna
dver till nya agare vid arsskiftet, sager An-
ders Werner.

Hur manga och vilka som lamnat anbud
far inte avslojas enligt begard sekretess.

Statens dgarpolicy innebar att om det
finns en fungerande privat marknad ska
inte statliga myndigheter erbjuda likvardiga
tjdnster. &

Den tidigare chefen for resultatenheterna,
Katarina Norén, har utsetts till inképsdirek-
tor i Trafikverkets nya centrala funktion Stra-
tegiskt inkép och upphandling. Det tillsatts
ingen ny chef, utan cheferna for resultaten-
heterna kommer att rapportera direkt till ge-
neraldirektéren, men inte ingad i direktionen.

Bo Vikstrém, senior radgivare pa gene-
raldirekt6rens kans-
li, som kommer att
samordna resultat-
enheterna blir dven
ordférande i Farjere-
deriets styrelse. Las
mer om forandringen
i ndsta nummer. &

FARJAN GULLII _
SJORADDNINGSOVNING

| september deltog férjan Gulli i 6vningen "Asa”.
Samverkan mellan myndigheter évades.

| scenariot kolliderade Gulli med ett handelsfartyg
pd Ekeréleden.

Foto: Erika Andersson

Foto: Linnéa Bergmark
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"Trafikverket bygger Sveriges stérsta
vagfarja.

| dag star det klart att Sveriges stérsta
vagfarja ska byggas. Till en borjan ska
farjan ga 6ver Gullmarsfjorden utanfor
Lysekil, i Bohuslén, som har en av landets
mest trafikerade farjeleder.”

Dagens Eko och P4 Viist, Sveriges Radio,

24 juli

"Urban Olausson ar mjélkbonde och har
alltid bott pa Norderén. Han uppskattar
sin vackra hemvist och ser inga problem
med att farjetransporterna till och fran
6n kan ta tid.

- Det &r en vanesak och man far léra
sig att passa tider. Jag ser farjan som en
motesplats dar man traffar sina vanner
och bestdmmer om ndr man ska ses 6ver
en middag."

"En & i Storsjon”, Ldanstidningen 9 augusti

[ ' "Farjan tappade styrfé6rmagan - drev pa
/.:/./ ‘ fjorden en timme

- Det gick bra, smartfritt.

Mitningarna genomférdes under juni och augusti i ar. Totalt delades 7410 enkditer ut. Foto: Christiaan Dirksen - Det var till och med folk som kallade
dig dagens hjalte.

Arets matning av kundnojdhet pa farje- | nasta utgéva av SJIOvagen kommer mét- - Oj, det var val att tai. Vi ar ganska
lederna visar att i genomsnitt 77 procent av ningen kommer att redovisas ndrmare. vana, vi har varit lange alla vi som jobbar
vara resande ar n6jda med vagfarjan. Det &r  Maétningen av kundngjdhet (NKI) &r en av har. Vi vet hur vi ska bara oss at.”
ett ndgot svagare resultat jamfoért med for- hornstenarna i rederiets affarssystem. Re- Befdlhavare Greger Larsson intervjuas i P4
ra aret (79 procent) - men minskningen &r sultatet, tillsammans med méatning av med- Vist efter att Gullmaj haft problem med
liten. En sammanfattning av resultatet for arbetarmotivation, I6nsamhet och mil- propelleraggregatet 28 september
respektive led finns i VHS aministration/ joatgarder ligger till grund for rederiets
operativ drift. styrkortsmal. & "Svanesundsleden haller stingt

Under tva veckor repareras farjeleden till
Svanesund. Under tiden ar Svanesunds-
leden stédngd och trafiken hanvisas till

TrafikStatistik Led snart pa plats | ot 2"

Bohuslédnningen 16 augusti

@ Sedan i maj har TrafikStatistik Led, det slangar &r Honoleden och dér har it-avdel-

nya systemet for trafikrakning installerats ningen borjat testa ett system med radar for "A idag ar det Hamnens Dag, med

pa lederna i etapper. Under september och automatisk trafikrakning. Stockholms hamnar. Medverkar vid
oktober installeras det pa 6vriga leder och i - Vi kor systemen parallellt och jamfér med slottskajen om kollektivtrafik pa vat-
november ska samtliga leder ha borjat an- vérdena fran slangar och radar. Dessutom ten :-)"

vanda systemet, undantaget de leder pa kommer trafiken réknas manuellt for vid Infrastrukturminister Catharina Elmsdter
Véstkusten som raknar trafik med sa kall- nagra tillfallen for att fa mer exakta vérden Svird twittrar, 30 september

lade slangar, induktiva slingor i vagbanan. att utga fran. & @elmsatersvard

Ungefar samtidigt kommer en ny version av

programmet borja installeras. Den uppgra-

deringen kommer ocksa att ske etappvis och

vantas vara klar till arsskiftet.

- Systemet generar statistikrapporterna au-

tomatiskt och de kommer att ligga i leder-

nas arbetsrum i verksamhetssystemet. Det

raknar vi med ska vara klart fore nyar, sager gen och gora det basta.”

Michael Lindqvist. Hést pa Hemsén, bloggen "Sagolika saker”,
En av lederna dar trafiken raknas med Foto: Mostphotos 2 september

"Camparidrink med réda vinbar i “syr-
rans” lilla stuga. Surstrémming pa ve-
randan, med egna mandelparer. Ett antal
farjeturer med Embla! Augustimanen i
kraftans tid! Sa nog finns det mycket att
gladja sig at, det galler bara att fanga da-

]
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Ny farja och nya
farjeldgen pa Visingsoleden

MYCKET AR PA GANG till Visingscleden
med ny firja och nya firjeldgen i Grinna
och pa Visingso. Firjan beriknas komma
itrafik om drygt ett ar och firjeligena
ska vara klara till sommaren 2013. Nir
allt &r pa plats kommer Visingsotrafikens
kapacitet 6ka betydligt.

Det iir det finska varvet Uudenkaupung-
in Tyovene som ska bygga firjan. Efter-
som fartyget kommer att vara for brett
for Gota kanal tillverkas det i delar och
byggs sedan ihop pa plats. Styrhytten
byggs i Finland och resten konstrueras
Lettland. Delarna kommer sedan att frak-
tas till torrdockan i Huskvarna och sittas
ihop dér av personal fran Ty6vene. Férjan
har plats for 34 bilar och 397 passagerare.
Den blir 58 meter ldng och med en max-
hastighet pa 13 knop.

-Enligt nuvarande plan sa blir det tre

transporter fran Riga till Vistervik under
hésten och en under varen med totalt 35
delar. En del av sektionerna kommer att
lagras i Vistervik tills de behovs, medan
andra transporteras direkt till Huskvar-
na, siger Fredrik Skeppstedt som leder
projektet med firjebygget.

-I mitten av oktober kommer de f6r-
sta delarna. Det dr framforallt delar till
overbyggnaden som kommer da. De forsta
skrovsektionerna kommer ett par veckor
senare.

For att passa den nya firjan far Visings6
och Grinna nya firjelédgen. Det ir Peab
Sverige AB som har fatt uppdraget. Bada
hamnarna kommer att férdjupas och i
Grinna ska en vagbrytare rivas och ersit-
tas med en ny. P& Visings6 kommer mitt-
piren att modifieras. Dessutom ska biljett-
kontoret i Grinna rivas och ersitts under

Skiss: FKAB/Fredrik Skeppstedt

byggtiden med en tillfillig byggnad. I ter-
minalomradet i Grinna ska belysningen
bli battre. ¥

ERIKA ANDERSSON

Modell stérre. Richard Broman, Jonny Odeen och
Hans-Erik Wetterlind inspekterar fullskalemodel-
len av styrhytten pa varvet i Nystad i Finland. Pa

bilden syns ocksa tva elektriker fran varvets elfir-
ma (Kari Laulajainen och Tarmo Latvala)

Foto: Fredrik Skeppstedt

Viarldens storsta linfarja

JUST NU PAGAR arbetet med forstudi-
en av vérldens storsta linférja, dven kall-
lad L8O.

Teknikavdelningen underséker for-
utsittningarna for att i framtiden tra-
fikera Gris6- och Bjorkoleden med en
100-meters linfirja med plats f6r 80 bilar
och 297 passagerare. Studien gors i sam-
arbete med konsultfirman Light Craft
Design AB, som kontakterats av Teknik
for detta uppdrag.

I november limnar Light Craft Design sitt
underlag och teknikavdelningen inleder
sin granskning. Resultat av bottenunder-
s6kningar och viderleksdata fran SMHI
(vindar, strémmar, vaghoéjder och isfor-
hallanden) ir viktiga parametrar som

8 sioviGen

kommer att véigas in i bedomningen.

- Iborjan av nésta ar ska projektet pre-
liminért presenteras for rederichefen som
sedan beslutar om projektet ska drivas
vidare eller avbrytas, siger Peter Sundahl
pa teknikavdelningen.

Kvarvarande fragor som diskuteras ir
dimensionen pa vajrarna som driver lin-
firjan och hur slitaget paverkar deras
livslingd. Férjerederiet samarbetar hir
med en kanadensisk konsultfirma som &r
experter pa framdrivning med vajer.

- Vi har dven mycket erfarenheter om
vajerteknik internt. Jarl Andreasson har
bidragit med mycket kunskap pa omradet,
séger Peter Sundahl. &

ERIKA ANDERSSON

Budget for nésta ar

ARBETET MED Firjerederiets budget
for 2013 har inletts. Distriktscheferna
ska beridkna kostnaderna for niista ars
verksambhet, till exempel for personal,
drift och underhall, och limna in f6r-
slag till rederikontoret. Distriktsche-
ferna utbildas i Agresso av ekonomi-
avdelningen for att underlitta arbetet.

Sista oktober ska Firjerederiets bud-
getforslaget och verksamhetsplane-
ring vara inlimnade till Trafikver-
ket. Dérefter behandlas vart forslag av
Trafikverkets ledning. Senare under
hosten tréffar rederichefen en 6ver-
kommelse om inriktningen av 2013
ars verksamhet. &




OMBORD Maritimt

Nu ska vi

kontrollera oss sjdlva

FARJEREDERIET INFOR egenkontroll, det
innebér att vi sjdlva ska kontrollera att

vi uppfyller kraven i regelverken. Egen-
kontroll har varit pa gang tidigare, men
infoérandet har dragit ut pa tiden. Under
hosten ska Firjerederiet och Transport-

styrelsen diskutera hur arbetet gar vidare.

Bakgrunden till att egenkontroll ska info-
ras dr krav i ISM-koden, samt krav i
Transportstyrelsens tillsynsforeskrift,
dér det star att rederier med fler &n tre
fartyg ska bedriva egenkontroll. Enligt
regelverket skulle detta egentligen ha
varit igdng redan forra hésten, men de
ansvariga pa Transportstyrelsen har sjil-
va inte varit firdiga med hur det ska fung-
era och darfor har det tagit stopp. Dessut-

om har SOLAS-fartygen prioriterats fore
de nationella fartygen.

Vid tidigare forsok har 329 Yxlan varit
pilotfirja och troligen fortsitter arbetet
med den férjan for att se till att allt fung-
erar innan det infors pa 6vriga férjor.
Tanken &r att vi ska anvinda Amos som
verktyg for inrapporteringen av egenkon-
trollen, precis som andra stora rederier;
Stena, Viking Line med flera har gjort.

Sjovirdighetsbesiktningarna kommer
genomforas av Transportstyrelsen, men
genom systemtillsyn istéllet f6r kompo-
nentkontroll, exempelvis genom att nér-
vara vid en 6vning och stickprovskon-
troller. &

FREDRIK SKEPPSTEDT

Foto: Kasper Dudzik

PA FARJELEDEN O nojda kunder

Med aktiviteter nar vi vara mal

ATT VI GOR en verksamhetsplan, en VP,
dr isig dr inget nytt. Men for att tydlig-
gora vilket arbete vi ska gora nésta ar ska
de strategiska malen brytas ner till akti-
viteter. De strategiska malen &r motive-
rade medarbetare, néjda kunder, 1onsam-
het och milj6. Fran och med nista ar lyfts
ocksé vara virderingar och attityder in,
som stod for att uppna malen.

Genom de strategiska malen talar led-
ningen om vilka resultat Férjerederi-
et ska uppna. Alla medarbetare ska vara
med och diskutera och foresla aktivite-
ter, till exempel vid en APT. Aktiviteterna
registreras i en databas pa intranétet av
distriktschefen och foljs upp under aret.
- Det handlar om att tala om vad vi ska
gora under aret och sedan pricka av,
siger Staffan Eriksson, operativ chef. -
Det behover inte vara stora aktiviteter,
alla férbittringsforslag, stora som sma
behovs. De ska vara registrerade i databa-
sen senast 31 oktober.

Kan aktivitetsmal paverka resultatet?
Javisst! I tidigare NKI-undersokningar

hade Vinoéleden fatt lagt betyg och dér-
for planerade och genomférde medarbe-
tarna ett antal aktiviteter pa leden. Vad
gjorde ni?

- Vi fortsatte att ge en god service till
vara trafikanter och var tydliga med vad
som ingar i vart uppdrag. Vi har dven haft
en god dialog med trafikanterna gillan-
de firjetrafiken, siger Mattias Bergsten,
distriktschef Mellansverige.

- Vibestdmde oss for att trafikanterna
skulle fa svar pa sina fragor sa snabbt
som mdojligt, antingen direkt pa plats av
besittningen och nir de inte kunde svara
pa plats hinvisade de fragan vidare till
mig. I de fall vi har haft mojlighet att géra
anpassningar har vi gjort det utan att vart
uppdrag har féréndrats

Hur mirktes resultatet av aktiviteterna
i NKI?

- Vart NKI 6kade, antalet kunder som
var n6jda fordubblades.

Har ni fatt andra reaktioner pa aktivi-
teterna?

- Denna sommar har vi fatt mycket

positiva, spontana reaktioner fran passa-
gerare pa dick. &
ERIKA ANDERSSON

Fotnot: MMI (Motiverad Medarbetar Index), NK|
(Né6jd Kund Index) dr undersékningsmodeller som
resulterar i ett virde som kan jamféras fran ar till ar.

Fakta|NKI, Vindleden

B | NKI-undersokningen 2011 fick Vindle-
den stéd av 63 procent av de som besvara-
de enkaten. Det var en foérdubbling av resul-
tatetjamfért med 2010 da 33 procent angav
att de var nojda.

B Trafikanterna bedémde att sakerhet, in-
formation, personal, farjelagets utformning
och tillforlitlighet i trafiken hade forbattrats.
B Hela 93 procent av de som besvarade
enkaten ansag att vagfarjan var bra pa att
halla avgangs- och ankomsttider.
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Farjetrafiken
i fokus pa Hamnens dag

Den 30 september deltog Firjerederiet
med farjan Pluto i evenemanget Ham-
nens dag i Stockholm.

Hamnens dag arrangeras av Stockholms
Hamnar for att visa pa sjéfartens betydel-
se. Ombord pa Pluto, som lagt till mitt pa
Skeppsbron, bjéd rederiet pa ett omfat-
tande program, bland annat med estrad-
samtal med infrastrukturminister Catha-
rina Elmsiter-Svird och Ulla Hamilton,
trafikborgarrad i Stockholm.

Pa scenen ledde Katarina Hultling sam-
talen som handlade om allt fran férjetra-
fikens betydelse till miljo och rekryte-
ring. Rederichef Anders Werner framholl
vattenvidgarna som resurs for att minska
Stockholms framkomlighetsproblem. Pa
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dick speglades Firjerederiets miljéen-
gagemang, samhillsutvecklingsstod och
rekryteringsinsatser.

Stockholms Hamnar beriknar att 6ver

20 000 personer besokte evenemanget.
Pluto hade omkring 2 000 bestkare under
dagen, de 1000 kanelbullarna i fikamon-
tern forslog inte pa langa vigar.

- Genom att visa upp Sveriges storsta
rederi pa forsta parkett mitt i huvudsta-
den, och samtidigt erbjuda en motesplats
for bade resenirer och beslutsfattare,
starker vi rederiets varumaérke! séger Ing-
rid Jarnryd, Firjerederiets kommunika-
tionschef. &

TEXT: ERIKA ANDERSSON
FOTO: KASPER DUDZIK

Fikamontern var populdr, 100 liter kaffe och
1000 bullar férsvann i ett nafs.
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SNABBA
.

till Catharina
Elmsater-Svard

Infrastrukturminister

Du var med pa scenen pa Pluto pa Ham-
nens dag, vad handlade samtalet om?

- Vi pratade om hur kollektivtrafiken till
sjoss kan utvecklas.

Hur kan da vattenvigarna utnyttjas pa
ett battre satt?

- Alla trafikslag behovs, men vi maste se
hur vi kan knyta ihop dem pa ett battre
satt. Sjofartens fordel ar att dar rader inte
kapacitetsbrist, som till exempel i den
sparbundna trafiken.

Vad gor regeringen for att underlatta
utvecklingen av kollektivtrafik till sjoss?
- Regeringen ska se till helheten och inte
komma med nagra fardiga l6sningar. Kol-
lektivtrafiken ska l6sas pa regional niva.

Ar det nagot mer pa gang pa kring kol-
lektivtrafik och sj6fart fran Regerings-
kansliet?

- | h6st presenterar vi den nya infrastruk-
turpropositionen och sa arbetar vi med
EU-regelverk om inre vattenvagar och
kustndra omraden. Det handlar bland an-
nat om sakerhet och bemanning och var
ambition &r regelverket ska inféras i den
svenska lagstiftningen.

Har du sjélv nagon relation till
vagfarjor?

- Ja, jag brukar aka Ekerdleden ibland och
har noterat att farjan ofta ar full.

I NASTA NUMMER | DECEMBER:
Eldriven linfarja
Tynningo - en ny led
NKI - sa tycker kunderna om oss

Samverkan - vara motesformer

Foto: Erika Andersson

% Sjérdddningssdllskapets Andreas Arvidsson tackar rederichef Anders Werner fér gavan.

Firjerederiet skidnkte lokal

Sedan 2009, da Firjerederiet flyttade
basen for Vinéleden till Hampetorp pa

. fastlandet, har lokalerna pa Vinén har

statt tomma. Rederiet beslot darfor att
skinka verkstadslokalen till Sjoradd-
ningssillskapet. Det hogtidliga 6verlim-
nandet skedde pa Vin6n den 24 augus-

ti och samtidigt bjods allménheten in

¢ till 6ppet hus med fika och musikunder-

Alla aldrar. Det var mdnga, bdde stora och smd,

som tog tlllfa/let att beséka Sedna. Foto: Erika Andersson

till Sjoraddningssallskapet

hallning. Omkring 50 personer trotsade
regnet och manga passade pa att beséka
bryggan och maskinrummet pa firjan
Sedna.

Vinoéleden gar mellan Hampetorp vid
lansvig 52 pa Hjdlmarens sodra strand
och Vinon i Hjdlmaren. Den &r 5000
meter lang och 6verfartstiden dr
20 minuter. &

Trots regnet var det mdnga som
ville ta en ndrmare titt pd Sedna.
Foto: Erika Andersson
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Posttidning B
Trafikverket Farjerederiet
Box 51

185 21 Vaxholm

Pd sluttampen

Min smarta telefon féreslar "'sjévisen”
nir jag skriver ""Sjovigen". Pa Google
far "visen" over en miljon triffar.

Visen kan vara besjédlade varelser, men
ocksa ett begrepp med betydelsen essens,
ett varande, till exempel skol- eller arkiv-
visende. Besjilade varelser later mer
spiannande och jag later webben leda mig
vidare pa en allt slingrigare vig inom
mytologi och folklore. Jag ldser om sjora-
et, havsfrun, nicken och ran. En del kdn-
de jag till sedan tidigare, men mycket dr
ocksa nytt.
Jobbet som
redaktor pamin-
ner en del om att
surfa pa web-
ben, en del kan
man redan, men
det finns alltid mer att lira. Att skriva och
gora tidning 4r mitt omrade och det dlskar
jag verkligen. Sedan ir jag svart fortjust
ilukten av nytryckta tidningar, speciellt
tidskrifter, men det dr en ganska harmlés
last. Det nya foér mig ar firjor, sjofart och
allt som hor till och det ser jag fram emot
att lira mig mer om.

For en som iir nyfiken finns inget béttre
in journalistyrket. Jobbet har tagit mig
till manga spidnnande platser, till allt
fran cirkusar till virmeverk. Det har bli-
vit reportage om vardagen for brovakter,
grisbonder och gosfiskare. Jag har trif-
fat elefantskotare, prister och gjuteriar-
betare. Ett reportage om Arndleden har
jag ocksa hunnit med under min tid pa
Strengnis Tidning.
Det dr ingen stor skillnad pa att intervjua
virldsméstaren i orientering eller en tax-
uppfédare. Manniskor dr ganska lika, man
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Erika Andersson, nyfiken redakt6r som ibland surfar vilse. Foto: Christiaan Dirksen

vill bli véinligt bem6tt och kéinna igen sig
hyfsat i texten som trycks i tidningen.
Visst har det blivit fel ibland, men i det sto-
ra hela har de jag intervjuat ként varit noj-
da. Jag ér ingen Janne Josefsson, men det
far inte bli for s6tt och gulligt heller. Grun-
den for all nyhetsrapportering &r att det
ska vara sant och relevant, SJOvigen ska
vara trovérdig, men forhoppningsvis ocksa
intressant. En tidning man har nytta av.

Sedan var det det déir med elementet vat-
ten. For mig dr det som med héstar, jag
gillar dem, men har stor respekt for dem.
Bat har jag ingen, men jag foljer girna
med pa seglats (om det inte blaser for
mycket). En gang i virlden kunde jag mor-
sesignalerna och signalflaggorna, men de
kunskaperna har bleknat med aren. Dags
for en googling kanske?. &



