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Js TRAFIKVERKET Pylas

Kodeks
postepowania
vy Trafikverket




TRAFIKVERKET (Szwedzki Zarzad Drég i Transportu) odpowiada za budowe,
obstuge i utrzymanie panstwowych drég i toréw kolejowych. Do naszych zadan
nalezy ponadto dtugoterminowe planowanie ruchu drogowego, ruchu kolejowego,
zeglugi morskiej i zeglugi powietrznej. Dysponujemy jednostka zajmujaca sie
rozwojem spotecznym, ktdra na co dzien tworzy inteligentna infrastrukture i nig
zarzadza. Powyzsze dziatania prowadzimy we wspdtpracy z innymi podmiotami
w celu utatwiania zycia w catej Szwecji.

Wszystkie osoby pracujgce w Trafikverket odpowiadajg za utrzymanie zaufania
do dziatalnosci publicznej. Zaufanie tatwo jest stracic, natomiast jego odbudowanie
jest trudne i czasochtonne. W Trafikverket budujemy nie tylko infrastrukture.
Budujemy réwniez relacje - oparte na szacunku i odpowiedzialnosci. Dlatego
potrzebujemy kodeksu postepowania. Ktadzie on nacisk na sposéb postepowania
obowigzujacy w Trafikverket i w naszych relacjach ze stronami zawieranych przez
nas umdw oraz ze spoteczeristwem. Dlatego tez wymagamy, aby nasi dostawcy i
inne strony zawieranych przez nas umdw stosowali sie do zasad okreslonych w
tym kodeksie postepowania.

Osoby piastujace stanowiska kierownicze w Trafikverket
sg szczegdlnie odpowiedzialne za zapewnienie
przestrzegania kodeksu w codziennej pracy. Muszg one
réwniez dopilnowac, aby pracownicy, konsultanci i inni
interesariusze otrzymali informacje o kodeksie
postepowania w zwigzku z zatrudnianiem nowych
pracownikdw, rozmowami z pracownikami, przetargami
i monitorowaniem efektéw dziatalnosci.

Roberto Maiorana
Dyrektor Generalny



KORUPCJA, tAPOWKI | STRONNICZOSC

Korupcja, tapéwki i stronniczo$¢ wypaczajg konkurencje na rynku i stanowig
przeszkode zaréwno w gospodarczym, jak i spotecznym rozwoju
spoteczenstwa. Dlatego Trafikverket w ramach swojej dziatalnosci musi
przeciwdziatac takim zachowaniom i je zwalczad.

Ani Trafikverket, ani zaden z naszych pracownikéw nie moze przyjmowac
nieuprawnionej zaptaty w jakiejkolwiek formie, prezentéw lub innego
wynagrodzenia, ktére mogtyby mie¢ wptyw lub ktére mogtyby zostaé
odebrane jako majgce wptyw na obiektywno$c i bezstronnosé Trafikverket.

Oczywiscie réwniez sami nie mozemy oferowac nikomu tego typu korzysci.
Nasi pracownicy muszg unika¢ sytuacji, w ktérych interesy osobiste mogtyby
sta¢ w konflikcie z interesami Trafikverket. Pracownicy nie moga réwniez
mieszac intereséw prywatnych z interesami Trafikverket.

ZDROWA KONKURENCJA

Przepisy dotyczgce konkurencji majg na celu wspieranie sprawiedliwe] i zdrowej
konkurencji z pozytkiem dla klientéw i zamawiajacych. Dlatego tez niedozwolone
sg dziatania stanowigce przeszkode dla wolnego handlu lub ograniczajace
konkurencje. Aby dostawcy mogli konkurowac na réwnych warunkach, nalezy
przestrzegac ustaw i zasad w catym tanicuchu dostaw, zaréwno w Szwecji, jak i
za granica.

Trafikverket musi przeciwdziataé niedozwolonym zachowaniom, jak na
przyktad tworzenie karteli, podziat rynkéw i klientéw oraz wykorzystywanie

dominujacej pozycji. Niezdrowa konkurencja powstaje takze na przyktad w
wyniku naruszania zasad dotyczacych srodowiska pracy i zasad podatkowych
oraz naduzy¢ w zakresie ubezpieczen spotecznych. Réwniez pranie pieniedzy,
oszustwa, praca bez pozwolenia i wykorzystywanie sity roboczej majg wptyw
na uwarunkowania zdrowej konkurencji.

Trafikverket zgtasza wszelkie podejrzenia tego rodzaju zjawisk do wtasciwych
organow.




REPREZENTACJA

Dziatalnos¢ Trafikverket finansowana jest gtéwnie ze srodkéw
podatkowych. Oznacza to szczegdlng odpowiedzialnosc¢ za to, by
pienigdze byty wykorzystywanie na to, na co sg przeznaczone,
oraz by wszystkie koszty ponoszone byty z korzyscia dla
dziatalnosci.

Reprezentacja wewnetrzna i zewnetrzna w Trafikverket musi
charakteryzowac sie umiarem i wstrzemiezliwoscia. Reprezentacja
zewnetrzna musi wyrazac sie zwyczajowa goscinnosciag i musi
stanowic naturalng czes¢ nawigzywania i rozwijania relacji o
duzym znaczeniu dla dziatalnosci Urzedu.

Trafikverket ma restrykcyjne podejscie do spozywania alkoholu
w zwigzku z reprezentacjg wewnetrzng i zewnetrzna.

Nasze wewnetrzne wytyczne obejmujg zasady dotyczace tego,
kiedy i w jakich formach reprezentacja jest dozwolona.

W przypadku wizyt w celach naukowo-poznawczych, seminariéw,
konferencji i tym podobnych wydarzen, w przypadku ktérych
przedsiebiorstwo zewnetrzne oferuje pokrycie ich kosztéw,
koszty podrdzy i zakwaterowania swoich pracownikéw w kazdym
wypadku pokrywa Trafikverket. Uczestniczymy jedynie w takich
wydarzeniach, ktérych tres¢ zwigzana jest z wykonywang pracg i
ktére ocenia sie jako korzystne z punktu widzenia realizacji zadan
Trafikverket.



ALKOHOL | SRODKI ODURZAJACE

Osoby przebywajace w miejscach pracy Trafikverket muszg mieé
pewnos¢, ze wszystkie osoby pracujgce w Trafikverket lub na
zlecenie Trafikverket sg godne zaufania i dziatajg z rozeznaniem.

Dlatego tez wszystkie miejsca pracy Trafikverket musza byé
wolne od alkoholu i srodkéw odurzajacych. Oznacza to, ze nikt
nie moze pi¢ ani znajdowac sie pod wptywem alkoholu lub
$rodkdw odurzajgcych w czasie pracy. Réwniez spozycie
alkoholu w czasie wolnym od pracy nie moze mie¢ wptywu na
zdolnos$¢ do pracy, bezpieczeristwo w pracy lub $rodowisko pracy.

Trafikverket prowadzi réznorodne aktywne dziatania na rzecz
zapobiegania zachorowaniom w wyniku szkodliwego spozywania
lub naduzywania. Od wykonawcdéw Trafikverket oraz innych
partneréw Trafikverket oczekuje sie posiadania wtasnej polityki
dotyczacej alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz procedur
dotyczacych podejmowania dziatan w razie wystapienia takiej
potrzeby.
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ANTYDYSKRYMINACJA | ROZNORODNOSC

W ramach swojej dziatalnosci Trafikverket wspiera i respektuje
podstawowe prawa cztowieka. Kazda jednostka jest wyjgtkowa i
musi by¢ traktowana z szacunkiem. Nasi pracownicy muszg
wykazywac sie sposobem postepowania, w ktérym nie zwraca sie
uwagi na przynaleznos¢ do grupy i kategoryzacje, lecz widzi sie
jednostke przez pryzmat jej uwarunkowan, zdolnosci i potrzeb, a
wszystkich traktuje sie w réwny sposéb.

Dazymy do réznorodnosci na wszystkich poziomach organizacji i
nie tolerujemy dyskryminacji, szykanowania i uwtaczajgcego
zachowania. Trafikverket musi by¢ heterogenicznym miejscem
pracy, w ktérym pracownicy mogg miec rézne pochodzenie,
pted, przynaleznosc do grup etnicznych i kulturowych, wiek,
niepetnosprawnosc i orientacje seksualng, i ktérego sktad
odzwierciedla przekréj spoteczenstwa.

Zapobiegamy i przeciwdziatamy uwtaczajagcemu nieréwnemu
traktowaniu poprzez systematyczne dziatania na rzecz srodowiska
pracy. W przypadku uzyskania wiedzy, ze ktérys z naszych
pracownikéw zostat potraktowany w uwtaczajacy sposdb,
niezwtocznie wszczynamy postepowanie wyjasniajace.

We wspétpracy z innymi podmiotami oraz podczas przetargéw
dziatamy na rzecz tego, by réwniez dostawcy i inne podmioty
wspotpracujgce szanowaty prawa cztowieka i przeciwdziataty

dyskryminacji.




SRODOWISKO

Trafikverket musi prowadzi¢ dziatania
rozwojowe zmierzajace do ograniczenia
negatywnego wptywu systemu transportu
na $rodowisko i zdrowie, a jednoczesnie do
poprawy warunkéw podrézowania i
transportu.

We wspétpracy z naszymi partnerami i
klientami musimy prowadzi¢ dziatania
zmierzajgce do rozwoju zréwnowazonego
systemu transportu pod wzgledem
Srodowiskowym.

Kwestie dotyczace sSrodowiska musza
stanowic naturalng czes¢ codziennej pracy,
a wszelkie planowanie, budowanie i
zarzadzanie systemem transportu musi
odbywac sie w sposéb dostosowany do
srodowiska. Celem naszej dziatalnosci
musi by¢ stworzenie systemu transportu
efektywnego pod wzgledem energetycznym,
umozliwiajgcego ograniczenie
zanieczyszczenia powietrza i zmniejszenie
poziomu hatasu oraz ograniczenie
wykorzystania substancji niebezpiecznych.




BEZPIECZENSTWO, KULTURA
BEZPIECZENSTWA | SRODOWISKO PRACY

Trafikverket zawsze stawia bezpieczenstwo na pierwszym miejscu.
Bezpieczenstwo jest dla nas warunkiem umozliwiajagcym efektywne
dziatanie systemu transportu i naszych miejsc pracy. System ten
musi charakteryzowac sie dobra dostepnoscia i niezawodnoscia, a
osoby z niego korzystajgce musza odbierac go jako bezpieczny.

Dziatania na rzecz bezpieczenstwa prowadzone przez Trafikverket
oparte sg na Wizji Zero, wyrazajacej sie w etycznym sposobie
postepowania, ktérej celem dtugofalowym jest ograniczenie
wypadkdéw Smiertelnych i powaznych obrazen w systemie
transportu i na naszych budowach do zera.

Wszyscy odpowiadajg za prowadzenie tych dziatan zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami i wspdlnie tworzymy dobra kulture
bezpieczenstwa. Pod pojeciem kultury bezpieczenstwa rozumiemy
wspdlne spojrzenie na to, co jest dobre, a co zte, oraz na to, jak
powinnismy dziata¢ w odniesieniu do ryzyka i bezpieczenstwa.

Wspieramy witasciwe zachowania i nie tolerujemy braku stosowania
sie do ustalonego sposobu pracy oraz popetniania czynéw
przestepczych. Czyny przestepcze zgtaszane sg do organéw
wymiaru sprawiedliwosci.




PODROZE

Kazdy z naszych pracownikéw musi przyczyniaé
sie poprzez swoje zachowanie do osiggniecia
celéw spoteczenistwa w zakresie bezpieczeristwa
w transporcie oraz celéw $rodowiskowych.
Nasza dziatalno$¢ finansowana jest gtéwnie
ze $rodkdéw podatkowych, co oznacza
szczegdlng odpowiedzialno$é za to, aby
pienigdze byty wykorzystywanie na to, na co
sg przeznaczone, oraz aby wszystkie koszty
ponoszone byty z korzyscia dla dziatalnosci.

Dlatego tez przed udaniem sie w podréz
stuzbowa pracownicy Trafikverket musza
najpierw rozwazyc, czy dana podréz stuzbowa
jest niezbedna z punktu widzenia potrzeb, celu
i informacji, jaka ma zostac przekazana.

Podréze stuzbowe muszg odbywad sie w
sposoéb tak efektywny pod wzgledem kosztdw,
jak jest to mozliwe, z uwzglednieniem kwestii
$rodowiskowych, bezpieczenstwa, finanséw i
$rodowiska pracy. Kazdy pracownik musi
przestrzegad przepiséw, zasad i wytycznych
wewnetrznych, ktére maja zastosowanie w

danej sytuacji.
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RAPORTOWANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

Trafikverket jako urzad panstwowy prowadzi swojg dziatalno$¢ w stuzbie
obywateli. Niezwykle istotne jest, aby spoteczenstwo miato najwyzsze zaufanie
do sposobu wypetniania przez nas naszego zadania.

Nie tolerujemy korupcji, tapéwek i innych dziatan mogacych podwazy¢ zaufanie
spoteczne do dziatalnosci Trafikverket.

Pracownicy Trafikverket oraz inne osoby, ktére na rézne sposoby stykajg sie z
naszg dziatalnoscia, majg mozliwosc¢ raportowania nieprawidtowosci i odstepstw
od niniejszego kodeksu postepowania. Tego typu okolicznosci mozna zgtaszac
albo swojemu bezposredniemu przetozonemu, o ile jest to wiasciwe, albo
jednostce specjalnie wyznaczonej do przyjmowania tego rodzaju sygnatéw.

Wazne jest zbadanie nieprawidtowosci i podjecie niezbednych dziatan.
Osoba dokonujaca zgtoszenia nie moze w zadnym wypadku by¢ narazona
na jakiekolwiek represje i moze pozostaé anonimowa.

System sygnalizacji nieprawidtowosci Trafikverket

Trafikverket zawart umowe ze strong zewnetrzng w zakresie przyjmowania
sygnatow o tapdwkach, korupcji i innych nieprawidtowosciach. Osoba
przekazujaca informacje do jednostki odpowiedzialnej za przyjmowanie

takich sygnatéw moze pozostaé anonimowa. Informacje o sposobach
kontaktu z jednostka przyjmujaca sygnaty dostepne sa na stronie
internetowej Trafikverket www.trafikverket.se







