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Forord

Den 1 oktober 2020 gav regeringen Trafikverket i uppdrag att utveckla sitt arbete med
jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de transportpolitiska
malen. Trafikverket ska redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstilldhetsintegrering for aren 2022—2025.

Regeringen har gett Jimstdlldhetsmyndigheten i uppdrag att stédja arbetet med
jamstalldhetsintegreringen i statliga myndigheter, det s kallade JiM-programmet.
Trafikverket ingar sedan den 1 oktober 2020 som en av myndigheterna i JiM-programmet.

Transportsystemet ska vara utformat s det svarar mot bade kvinnors och méns
transportbehov. Det finns dock skillnader mellan mén och kvinnor. Resmonstren varierar
for kvinnor och mén. De gor ungefar lika manga resor per person, men reslingd och fardsatt
skiljer sig at. Kvinnor och man skiljer sig dven 4t i synen pa sikerhet och risktagande och i
viljan att g& mot héllbara transporter — kvinnor dr mindre riskbenégna och mer positiva till
atgarder som bidrar till ett hallbart sambhille.

Det finns brister i jaimstdlldhet och mangfald inom transport- och anlaggningsbranschen.
Kvinnor ar underrepresenterade i de flesta delomraden.

Trafikverket har mojlighet att bidra till 6kad jamstélldhetsintegrering inom en rad omréden
i samhillet och i den egna verksamheten. I rapporten presenteras sddana
forbattringsomréaden.

Lena Erixon, generaldirektor
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Sammanfattning

Denna rapport utgor Trafikverkets redovisning av regeringens uppdrag fran den
1 oktober 2020 (12020/02460, 12020/01290) om att redovisa inriktningen for det fortsatta
arbetet med jamstalldhetsintegrering for aren 2022—2025.

I arbetet med detta uppdrag har Trafikverket fokuserat pa att involvera den egna
organisationen for att fainga upp relevanta forutsiattningar for att systematiskt fortsitta
utveckla det externa jaimstalldhetsintegreringsarbetet inom transportomradet, det vill sdga
de atgarder som har effekt for medborgaren.

Jamstalldhetsintegrering innebar att ett jimstilldhetsperspektiv ska beaktas i all politik som
péverkar manniskors villkor, sd att alla kvinnor och mén, flickor och pojkar kan leva
jamstillda liv.

Med denna utgdngspunkt har Trafikverket arbetat brett i detta uppdrag med syfte att
identifiera sarskilt viktiga omraden dar jamstdlldhetsintegrering har stor betydelse inom
myndighetens verksamhetsomréde och i samhallet.

Trafikverkets verksamhet har stor padverkan pa samhallsutvecklingen och darmed kan 6kad
jamstalldhetsintegrering ge goda bidrag till att nd de jamstalldhetspolitiska méalen. Den
huvudsakliga inriktningen i det fortsatta arbetet dr att

o fortydliga jamstélldhetsperspektivet i Trafikverkets styrning, i 6vergripande mal och i
ledningssystemet

e jamstélldhetsperspektivet ska vara en naturlig del i Trafikverkets uppdrag om langsiktig
planering av transportsystemet samt att bygga, driva och underhaélla statliga vigar och
jarnvagar

o fortsatta utveckla kunskapen om effekter for okad jaimstalldhet
e se over hur kvalitativa virden kan beskrivas for att ge battre beslutsunderlag

e se Over mojligheten att tillimpa kvantitativa virden inom ramen for samlade
effektbedomningar (SEB)

e inarbeta metoder for analys av jaimstilldhet i arbetssétt och modeller, till exempel
sociala konsekvensbeskrivningar, sociala planeringsunderlag och samréadsmetoder

e Oka kunskapen genom forskning, kompetenshgjning och kunskapsspridning

o fortsatta utveckla socialt ansvarsfulla affarer (upphandling) som kan bidra till en
attraktivare bransch f6r bade kvinnor och man

e utveckla Trafikverkets forsknings- och innovationsverksamhet med baring pa
jamstalldhet

o fokusera sarskilt pa digitaliseringen i transportystemet med analys av inverkan pa
jamstalldhet

o fortsatta jamstilldhetsintegreringen i Trafikverkets utveckling som attraktiv
arbetsgivare, med fokus pi att flera av Trafikverkets yrkesgrupper blir jamstallda.

Ovriga sirskilt intressanta omraden med god potential dr forarprov,trafiksikerhet och
statliga bidrag
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1 Inledning

Regeringen beslutade den 1 oktober 2020 att ge Trafikverket i uppdrag att utveckla sitt
arbete med jamstélldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (I2020/02460). Uppdraget innebér att redovisa inriktningen
for det fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering for dren 2022-2025.

I beslutet om uppdraget framgar att redovisningen ska innehalla identifierade
jamstalldhetsproblem inom Trafikverkets verksamhetsomréde eller i samhallet, som
verksamheten kan bidra till att 16sa. Redovisningen ska ocksa beskriva hur jamstalldhet
integreras i Trafikverkets interna processer, och den ska innehalla identifierade
forbattringsomréaden.

Trafikverket ingar dessutom tillsammans med drygt 50 statliga myndigheter i regeringens
utvecklingsprogram for jamstélldhetsintegrering i statliga myndigheter, JiM.

1.1. Mal for jamstalldhet

Jamstalldhetsintegrering ar sedan 1994 regeringens huvudsakliga strategi for att uppna de
jamstalldhetspolitiska mélen.

Jamstilldhet innebar att kvinnor och mén har samma mdjligheter, rattigheter och
skyldigheter. Det finns ett antal politiskt fastlagda mal for jamstilldhet som beror
transportomradet.

Det 6vergripande malet for den svenska jamstalldhetspolitiken formuleras s hér:
Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv.

Det betyder att man ser tvd dimensioner — bade jamstilldhet for individens egna livsval och
ocksd majligheter, rattigheter och skyldigheter att paverka utformningen av vart
gemensamma samhille (Skr. 2016/17:10).

For att nd detta mél har regeringen satt upp sex delmal:

e Enjdamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

e Ekonomisk jamstdlldhet. Kvinnor och min ska ha samma mdjligheter och villkor i friga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jdmstdlld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mdgjligheter
och villkor nir det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jdmn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pé lika villkor.

e Jdmstdlld hdlsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma férutsittningar for
en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e  Mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och majlighet till kroppslig integritet.

Transportsektorn har sedan 2001 ett specifikt jamstilldhetsmal som i den senaste
transportpolitiska mélpropositionen (Mél for framtidens resor och transporter 2008/09:93)
ar en integrerad del av funktionsmalet (tillganglighet):
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Transportsystemets utformning, funktion och anvdndning ska medverka till att ge
alla en grundldaggande tillgdnglighet med god kvalitet och anvdndbarhet samt bidra
till utvecklingskraft i hela landet. Transportsystemet ska vara jamstillt, det vill sdga
likvdrdigt svara mot kvinnors respektive mdns transportbehov.

Funktionsmélets precisering lyder:

Arbetsformerna, genomforandet och resultaten av transportpolitiken ska medverka
till ett jamstdllt samhdlle.

Funktionsmalet kopplar till den 6vergripande mélformuleringen for jamstalldhetspolitiken.

1.2. Upplagg av arbetet

I arbetet med detta uppdrag har Trafikverket fokuserat pa att involvera den egna
organisationen, for att finga upp relevanta forutsattningar for att systematiskt fortsatta
utveckla det externa jamstalldhetsintegreringsarbetet inom transportomradet, det vill sdga
de atgirder som har effekt for medborgaren. Eftersom Trafikverket upphandlar en stor
verksamhetsvolym av externa leverantorer finns det majligheter att skapa drivkrafter for
okad jamstalldhetsintegrering via socialt héllbara affarer. I det interna arbetet ligger fokus
pé att fortsétta arbetet utifrin de senaste arens positiva utveckling.

Trafikverket har arbetat med en intern uppdragsgrupp med deltagare frén olika
verksamhetsomraden. En underlagsrapport! har arbetats fram som stéd i det fortsatta
arbetet. Trafikverket har ockséd engagerat konsultforetaget Trivectors genuskunniga forskare
i en forstudie, for att dels kartlagga ett nulédge, dels bidra till utvecklings- och
forbattringsomraden.

1.2.1. Mgjligheter och hinder for att utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering

Méjligheter
Det finns stort stod fran Trafikverkets ledning for att jamstalldhetsintegrering ar en viktig
del av Trafikverkets uppgift.

Det finns en grundldggande forstaelse for att Trafikverket ska arbeta med jaimstalldhet.
Det finns en grundldggande forstaelse for att representation i beslutsprocessen ar viktig.

Det finns en begynnande forstéelse for behovet att utvidga perspektivet till att forma
anlaggningen till bade tillganglighet och anvandbarhet for olika grupper.

Hinder
Det finns stora kunskapsluckor bland de anstéllda kring hur Trafikverket kan bidra till ett
jamstallt samhalle

Det finns brister i verktyg, handbdcker och styrande dokument kopplat till hur jamstalldhet
kan integreras i Trafikverkets arbete.

L Underlagsrapport till regeringsuppdraget att utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering 2022-
2025

Dokumentet ar elektroniskt undertecknat



2 Nulaget for jamstalldhet inom transportomradet

2.1. Kvinnor och man i transportsystemet

Jamstillda transporter handlar inte om att kvinnor och mén ska resa likadant. For att uppné
ett jamstallt transportsystem behover kvinnors virderingar viga lika tungt i planeringen
som mannens. Exempelvis forekommer konsskillnader i synen pé trafiksikerhet och miljo.
Fler kvinnor dn maén ir positiva till sinkta hastighetsgrianser, bade av trafiksdkerhets- och
miljoskal, medan fler min anser det viktigare att f6lja trafikrytmen an hastighetsgranserna.2
Kvinnor ar inblandade i farre olyckor &n man och kor mera sillan onyktra. Nar fotgdngare
blir pdkorda av personbilar ar det vanligaste att det 4r en man som kor bilen och att
fotgdngaren ar en kvinna. Detta giller aven med hinsyn tagen till andelen kilometer som
bilforare respektive fotgangare.3 Kvinnor anser i storre utstrackning dn man att det ar viktigt
att resa kollektivt av miljoskil, och kvinnor ar generellt sett mer positivt instéllda till
kollektivtrafik.4 Kvinnors vilja att gora forandringar for klimatet ar 6ver huvud taget extra
tydlig nar det giller mobilitet.

Eftersom kvinnor och mén har olika férutsattningar i vardagen, sa finns det ocksé skillnader
mellan kvinnors och méns resmonster och tillginglighet, 4ven om skillnaderna minskat.
Fler kvinnor dn mén arbetar i vard och omsorg, gar oftare ner i arbetstid och tar ut mer
fordldraledighet. Kvinnor har oftare kollektivtrafik som huvudsakligt firdmedel och gor
generellt sett flera korta resor i en kedja under dagen, medan mén (som generellt sett har
storre arbetsmarknad) ldngpendlar mer. Méan &ker regelbundet med bil i hogre utstrackning
an kvinnor,5 och personbilar dgs i storre utstrackning av man. Mén har dven korkort for
personbil i stérre utstrickning dn kvinnor.¢ Aldre kvinnors valméjligheter nir det giller
transporter ar extra begransade och de drabbas oftare av halkolyckor an alla andra grupper.

Atgirder som underlittar kvinnors vardagsliv och ger 6kad tillgéinglighet med andra
fairdmedel 4n egen bil, ger storre valfrihet for alla grupper. Om alla far ldttare att exempelvis
nd mélpunkter inom kommunen och utritta drenden pa vig till och fran arbetet (till fots och
med kollektivtrafik), sd gynnar det jamstalldheten och jamlikheten i stort.

Kvinnor upplever i storre utstrackning 4n mén att otrygghet paverkar deras mobilitet.”
Andelen otrygga ar sirskilt hog bland unga kvinnor, som ofta viljer en annan vag eller ett
annat fardsatt pa grund av oro for att utsattas for brott. I transportsystemet kravs aven trygg
arbetsmiljo for yrkestrafik pa vig, busschaufforer och ombordpersonal inom jarnvagen.
Transportbranschen tillhor de branscher med hogst andel anstillda som utsétts for hot pé
arbetet.

Kvinnor och mén har olika inflytande inom transportsektorn. Transportsektorn har pé de
flesta nivéer lagre representation av kvinnor an flertalet andra sektorer. I det finns en risk
att beslutsfattande inte i tillrdcklig omfattning tar hansyn till att kvinnors varderingar tas

om hand.

Trender inom digitalisering, automatisering och delningsekonomi
De pagéende trenderna inom digitalisering, automatisering och delningsekonomi kan ge
béade mojligheter och utmaningar, sett utifran de jamstalldhetspolitiska malen.

2Trafikverket ”Allmanhetens syn pé trafiksakerhet, resultat fran Trafiksdkerhetsenkaten 2020”
3Trivector Traffic 2019:166 ” Ar trafiksdkerheten jamnt férdelad?”

4 Kollektivtrafikbarometern arsrapport 2019

% Kollektivtrafikbarometern &rsrapport 2019

® Trafikanalys 2020:5 "Uppféljning av de transportpolitiska malen 2020”

7 "Nationella trygghetsundersékningen 2020 - om utsatthet, otrygghet och fértroende”, BRA 2020:8

8
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Klimatutmaningen kriaver minskade utslapp och minskat bilkorande, vilket ligger narmare
kvinnors attityder till resande. Detta 4r i sin tur en mojlighet, givet dagens traditionella
normer.

I flera avseenden tycks trenderna flytta makt fran den enskilda anvéndaren till den som
utformar systemlosningar, exempelvis den som dr med och utformar digitala system och
applikationer eller den som har makten 6ver delade fordon avseende rutter och tidtabeller.
Inom it-relaterade arbetsuppgifter dr det en stor 6vervikt av min. I detta perspektiv blir en
jamnare representation av kvinnor och mén i beslutssituationer samt férbattrad kunskap att
stilla relevanta fragor av betydelse for utvecklingen av jamstalldhets.

Det finns forskning som tyder pa att det i yngre aldrar borjar bli mer jamstallt, till exempel
inom det obetalda hemarbetet, &ven om skillnaderna bestar. Dock visar resultat i yngre
aldersgrupper (16—24 ar) att det fortfarande finns stora skillnader i varderingar och
attityder. Detta utmanar teorierna om att yngre generationer som fostrats i mer jamstallda
samhillen driver utvecklingen i en positiv riktning.9

2.2. Transport- och anlaggningsbranschens arbetsmarknad

Det finns stora brister i jimstélldhet och mangfald inom transport- och
anlaggningsbranschen. Kvinnor ar underrepresenterade i de flesta delomraden. Detta géller
bade i Sverige och i resten av EU. Inom stora delar av transport- och anlaggningsbranschen
finns ocksa en generell brist pa arbetskraft. Det gor att det finns stora mgjligheter ur bade
ett jamstélldhets- och ett arbetsmarknadsperspektiv om fler kvinnor viljer att arbeta inom
branschen. Illa ar det exempelvis inom yrken som lastbilsforare, dar 7 procent ar kvinnor?o,
eller inom bygg och anldggning dir 6 procent ar kvinnor™.

Det ar ocksd problematiskt att framtidsyrken inom it dr ojimnt férdelade. Exempelvis
mjukvaru- och systemutvecklare har en stor 6vervikt av min; endast 19 procent ar kvinnor
inom dessa yrken?2.

Transport- och anldggningsbranschen har ett behov av att fler soker sig till branschen
generellt. For att astadkomma detta behover branschen arbeta med att fordandra en
traditionellt mansdominerad kultur. Trafikverket har till exempel utrett risken for
kompetens- och resursbrist vid byggande av nya stambanor3. Utredningen visar att det
finns kvalificerad risk i 20 av 83 yrkesgrupper, och flertalet av dessa ar yrken med fa
kvinnor. HUI Research4 visar pa liknande stora risker inom forarbranschen. Trafikverket
har ocksd i inriktningsplaneringen?s infor ny nationell plan beskrivit risker inom
kompetensforsorjning och pekat pa de strukturella bristerna med fa kvinnor som soker sig
till sektorn. Att verka for att fler kvinnor soker sig till séval it- som transport- och

8 Trafikanalys. PM 2016:16 Jamstélldhetsanalys av trender inom transportsektorn

9 Jamstilldhetsmyndigheten, 2021 Ett sekel av réstratt och valbarhet, en uppféljning av det
jamstélldhetspolitiska delmalet en jamn fordelning av makt och inflytande

10'SCB 2020 Yrken i Sverige

11 Lundeqvist, Odebrant, Lindell 2016, Kunskap och kompetensférsérjning inom transport- och
kommunikationsbranschen, 2016

12.5CB 2020 Yrken i Sverige

13 Ramboll, 2020, Nya stambanor Stockholm — Géteborg, Stockholm - Malmé

14 HUI Research, 2017 Transportbranschen och jobben — en framtidsspaning

15 Trafikverket, 2019 Inriktningsunderlag infér transportinfrastrukturplaneringen fér perioden 2022
—2033 och 2022 - 2037
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anlaggningsbranschen i sin helhet ar betydelsefullt for framtida forutsittningar att skapa ett
jamstallt Sverige

2.3. Trafikverkets situation

Trafikverket har sedan det bildades 2010 arbetat med att 6ka jamstilldheten inom
myndigheten. Arbetet hade borjat redan tidigare, och bade Banverket och Vagverket
arbetade for att framfor allt 6ka andelen kvinnor inom myndigheterna och att strava efter en
fordelning om 40—60 procent inom alla yrkesgrupper och pé alla nivier. Under dren 2010—
2011 deltog Trafikverket i programmet “Staten leder Jimt” vilket syftade till fler kvinnor i
ledande positioner6 — ett arbete som fortsatt genom aren och gett goda resultat.
Trafikverket hade 2020 en fordelning pa 42 procent tillsvidareanstéllda kvinnor och 58
procent tillsvidareanstdllda min, och i de flesta ledningsgrupper ar fordelningen i god
balans. I det externa perspektivet beaktas jamstilldheten'” bland annat i

e upphandlingar
e planeringsprocessen (samlade effektbedomningar)
e forsknings- och innovationsprojekt.

Trafikverket behover dock fortsitta arbetet med att utveckla jamstélldhet och
jamstalldhetsintegrering bade internt och externt. I planeringsprocessen finns utrymme att
utveckla de “samlade effektbedomningarna”, framfor allt nér det géller fordelningsanalys
och malanalys samt att se 6ver verktyg, tillganglig kunskap och metoder genom hela
planeringsprocessen. Vid byggande, drift och underhéll finns fortsatta forutsattningar att
utveckla kunskap och analys for att bedoma hur olika aktiviteter paverkar grupper, liksom
inom forskning och innovation genom att tillféra kunskap om jamstilldhet. Digitalisering ar
béde en utmaning och en majlighet sett ur ett jamstalldhetsperspektiv, och hiar behGvs mer
kunskap. Vid upphandlingar har en pilot initierats dar bonus ges vid stérre entreprenader
om entreprendren anstiller personer fran det underrepresenterade konet (vanligtvis
kvinnor), men det finns tankar pa att utveckla detta inom omrédet ”Socialt héllbara affarer”.

Det finns “6ar” av kompetens inom Trafikverket, men totalt sett finns ett behov av att bade
hoja och sprida kompetensen, for att genomfora bra problemformuleringar och analyser
utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

I det interna arbetet finns fortsatt behov av ett utvecklingsarbete — ett antal yrkesgrupper
(68 procent) har inte en jamstalld representation, ldngtidsfranvaron ar hogre bland kvinnor
och kvinnor tar ocksa ut fler fordldradagar dn mén:8.

Inom Trafikverket finns en grundlaggande forstaelse for och kunskap om jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering. I det externa jamstilldhetsarbetet har Trafikverkerket kommit
langst inom delmal 119: En jdmn fordelning av makt och inflytande och delmal 4: Mdns
vdld mot kvinnor ska upphdra. Arbetet har i detta sammanhang fokuserat pa jamstallda
samrad och att utforma milj6er for 6kad trygghet2e. Kritik har dock riktats mot att
jamstalldheten inte ar tydlig i de tidiga stegen i planeringsprocessen, och for att forma ett
jamstallt transportsystem behéver fragorna vara med fran borjan. Kritik har ocksa riktats

16 Krus 2011. Kvinnors karridrutveckling i staten, Krus Dnr 11/89

17 Trafikverkets &rsredovisning 2019

18 )amix resultatrapport 2018

19 Trivector (2021) Jdmstalldhet i Trafikverkets interna processer — Nuldgesanalys. Underlagsrapport
for regeringsuppdraget jamstalldhetsintegrering i myndighet.

20 smidfeldt Rosqvist et al. (2014)
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mot att Trafikverket fokuserat pa att skapa tillganglighet "pa ldingden”, mellan tv& punkter,
men mindre runt sjalva anlaggningen och pa tillgénglighet “pa tviaren”, med exempelvis
barridreffekter.

Trafikverket har sedan flera &r bedrivit ett vil fungerande internt arbete for att skapa jaimn
representation i lednings- och planeringsgrupper, samt likabehandling av kvinnor och min
som anstillda vilket bland annat framkommit i Jimix-méatningar2' som Trafikverket har
deltagit i. Trafikverket har de senaste aren legat battre 4n medianen for statliga myndigheter
och privata organisationer. Det finns fortfarande mer att arbeta med och det ar viktigt att
arbetet fortsatter.

3 Jamstalldhetsintegrering i transportsektorn — en
introduktion

Ett systematiskt arbete med jamstélldhetsintegrering innebar att jaimstélldhetsperspektivet
integrerats i samtliga led av beslutsfattande, planering och utférande. Dock saknas en
universell metod for jaimstilldhetsintegrering; jamstélldhetsarbetet behover snarare
anpassas till det projekt eller den plan som asyftas22.

Forsoken att integrera jamstalldhetsperspektivet i transportsektorn har enligt forskare2shaft
skiftande resultat, dir de lyckade resultaten karakteriseras som enstaka oar av goda
exempel. Faith-Ell & Levin24 menar till exempel att det saknas effektiva metoder for
jamstalldhetsintegrering inom transportsektorn, detta trots att jamstalldhetsmaél varit en del
av de transportpolitiska malen i langt mer an ett decennium. Forskarna menar att en
framgangsfaktor for att arbeta med jaimstélldhetsintegrering ar att samtliga i organisationen
har forstéelse for att bade jamstilldhetsintegrering och transportplanering ar en standigt
pagaende process, som stindigt behover kompletteras med ny kunskap?2s.

Eftersom investeringar — och deras effekter — i infrastruktur till sin natur ar 1anglivade, ar
det viktigt att analysera investerade medels konsekvenser for jamstélldheten. Utifran
tidigare forskning finns ett behov av att utveckla metoder for att utfora och handla upp
sddana analyser, samt att gora konsuppdelade nyttokalkyler fo6r méns respektive kvinnors
mojligheter att resa. Men trots att det gjorts forsok att ta fram metoder och indikatorer for
jamstalldhetsintegrering finns fa praktiskt tillimpbara metoder for systematisk analys och
effektbedomning av jamstalldhet.

En fortsatt utveckling behovs av metoder och tillimpning, exempelvis Trafikverkets samlade
effektbedomning (SEB). Framfor allt kan fordelningsanalys och mélanalys i 6kad
utstrackning bidra till en helhetssyn pa systemet.

Ett exempel pa helhetssyn ar att kvinnor i storre utstrackning 4n mén gor kedjeresor, dar
flera drenden kombineras. Darmed blir kvinnor (som grupp) mer beroende av att systemet
som helhet fungerar bra. Kopplat till detta menar Smidfelt Rosqvist2¢ att synsittet behover

21 Jamix ar ett jamstalldhetsindex som arligen tas fram av Nyckeltalsinstitutet. Jimix bygger pa ett
stort antal offentliga och privata organisationer

22 Fajth-Ell, & Levin, 2013

23 Exempelvis Polk, 2008, Trafikanalys 2016a och Svedberg 2013

24 Faith-Ell & Levin®* 2013

% |bid

26 Smidfeldt Rosqvist et al., 2014
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appliceras genom hela planeringsprocessen for att jamstélldhetsaspekter ska fa reell
mojlighet att pdverka. Forskarna menar att jamstalldhetsintegrering i planeringsprocessen
framst handlar om f6ljande tre steg:

e Problemformulering: Hur och vem som definierar transportsystemets problem och
behov har avgorande betydelse for vilka 16sningar som foreslés.

e Alternativgenerering: I dag ska alternativgenerering ske genom en sa kallad
atgardsvalsstudie, vilket innebar att det krivs att en dtgird synliggors och ses som
meningsfull for att den ska utredas.

e Utviardering och beslut: De slutsatser man drar av utvirderingar ar beroende av
vilken typ av faktorer som tillméts virde eller ens inkluderas.

Smidfelt Rosqvist2” menar att fokus i jamstalldhetsarbetet bor skifta

e mot att utvirdera om transportsystemets utveckling 6kar méans och kvinnors mgjlighet
att i lika utstrackning vélja mellan olika, mer likvardiga transportalternativ

e fran trygghet och representation till att se till hur transportsystemets utveckling bidrar
till fler aspekter av jamstalldhetsmaélen.

Sammanfattningsvis pekar forskningen pa att ett lyckat arbete med jamstilldhetsintegrering
kraver bade kunskap och vilja pa samtliga nivéer, och ett skiftat fokus for arbetet. Smidfelt
Rosqvist28 lyfter exempelvis att ett arbete med jamstilldhetsintegrering i transportsystemet
behover sikerstilla att

¢ kvinnors och mins transportvanor vager lika tungt

e kvinnors och mins instillning (attityder och varderingar) till transportsystemet tillméts
lika stor vikt

¢ bade kvinnors och mins forutsittningar och varderingar inkluderas i hela
beslutsprocessen — fran problemformulering via alternativgenerering till faststillande
av beslut.

4 Inriktning for fortsatt arbete med
jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering ar regeringens huvudsakliga strategi for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Det ar ocksa utgangspunkten for detta regeringsuppdrag till
Trafikverket. Jamstilldhetsintegrering innebér att ett jamstélldhetsperspektiv ska beaktas i
all politik som péaverkar manniskors villkor, sé att alla kvinnor och mén, flickor och pojkar
kan leva jamstillda liv (Regeringskansliet). I uppdraget poingterar regeringen att det ar av
central betydelse att statliga myndigheter jaimstalldhetsintegrerar sin kdrnverksamhet.

Med denna utgingspunkt har Trafikverket arbetat brett i detta uppdrag. Syftet har varit att
identifiera sarskilt viktiga omraden dar jamstilldhetsintegrering har stor betydelse inom
myndighetens verksamhetsomrade och i samhallet. I arbetet har ett antal forslag tagits fram
inom de identifierade omréadena. Forslagen ligger som en grund att prova for det fortsatta
arbete.

27 |bid
28 Smidfeldt Rosqvist, 2020
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Trafikverkets verksamhet har stor paverkan pa samhallsutvecklingen och darmed kan 6kad
jamstalldhetsintegrering ge goda bidrag till att nd de jamstalldhetspolitiska méalen. Den
huvudsakliga inriktningen i det fortsatta arbetet ar att

o fortydliga jamstalldhetsperspektivet i Trafikverkets styrning, i 6vergripande mal och i
ledningssystemet

o jamstélldhetsperspektivet ska vara en naturlig del i Trafikverkets uppdrag om langsiktig
planering av transportsystemet samt att bygga, driva och underhélla statliga vigar och
jarnvagar

o fortsatta utveckla kunskapen om effekter for 6kad jamstalldhet
e se Over hur kvalitativa varden kan beskrivas

e se Over mojligheten att tillimpa kvantitativa virden inom ramen fér samlade
effektbedomningar (SEB)

e inarbeta metoder for analys av jaimstilldhet i arbetssétt och modeller, till exempel
sociala konsekvensbeskrivningar, sociala planeringsunderlag och samrédsmetoder

e Oka kunskapen genom forskning, kompetenshdjning och kunskapsspridning

o fortsitta utveckla socialt ansvarsfulla affarer (upphandling) som kan bidra till en
attraktivare bransch f6r bade kvinnor och man

o utveckla Trafikverkets forsknings- och innovationsverksamhet med baring pa
jamstalldhet

e fokusera sirskilt pa digitaliseringen i transportystemet med analys av inverkan pa
jamstalldhet

o fortsétta jamstélldhetsintegreringen i Trafikverkets utveckling som attraktiv
arbetsgivare, med fokus p4 att flera av Trafikverkets yrkesgrupper blir jaimstillda.

Ovriga sirskilt intressanta omraden med god potential 4r forarprov, trafiksikerhet och
statliga bidrag.

I underlagsrapporten2o redogors mer i detalj for de omraden som uppfattas som viktiga for
jamstalldhetsintegrering samt forslag pa forbattringsatgarder att arbeta vidare med.

5 Uppfdljning
I regeringens uppdrag framgar att Trafikverket drligen ska redovisa arbetet med
jamstalldhetsintegrering i drsredovisningarna for dren 2022—2025.

Ansvaret for det fortsatta arbetet med foreslagna forbattringsomréden fordelas i
Trafikverkets linjeorganisation.

29 Underlagsrapport till regeringsuppdrag att utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering 2022 -
2025
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