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TRAFIKVERKET ANSVARAR FOR att bygga, driva och underhélla de statliga
vagarna och jarnvagarna. Dessutom ansvarar vi for den langsiktiga planering-
en av vagtrafik, jarnvagstrafik, sjofart och luftfart. Vi &r en samhéllsutvecklare
som varje dag utvecklar och férvaltar smart infrastruktur. Vi gor det i samver-
kan med andra aktorer for att underlatta livet i hela Sverige.

Vi som arbetar pa Trafikverket har alla ansvar for att bevara fortroendet for
den offentliga verksamheten. Det ar |4tt att skada ett fértroende, men svart
och tidsddande att bygga upp det. Pa Trafikverket bygger vi inte bara
infrastruktur. Vi bygger ocksa relationer - baserade pa respekt och ansvar.
Darfor behdver vi en uppférandekod. Den betonar det forhallningssatt

som géller inom verket och i vara kontakter med avtalsparter och samhallet
i ovrigt. Darfor kraver vi att vara leverantdrer och andra avtalsparter
anvander de principer som framgar av denna
uppférandekod.

Trafikverkets chefer har ett sarskilt ansvar for
att sakerstalla att koden foljs i det dagliga
arbetet. De ska ocksa se till att medarbetare,
konsulter och andra berérda far information
om uppférandekoden vid nyanstallningar,
medarbetarsamtal, upphandlingar och
verksamhetsuppféljningar.

Roberto Maiorana
Generaldirektor




KORRUPTION, MUTOR OCH JAV

Korruption, mutor och jav snedvrider konkurrensen pa marknaden och
hindrar saval ekonomisk som social utveckling i samhéllet. Trafikverket ska
darfor i sin verksamhet motarbeta och bekdmpa sadana beteenden.

Varken Trafikverket eller nagon av vara medarbetare ska ta emot nagon
form av otillbérlig betalning, gava eller annan ersattning som kan paverka,
eller som kan uppfattas paverka, Trafikverkets objektivitet och opartiskhet.

Vi ska naturligtvis inte heller erbjuda nagon annan sadana férmaner.

Vara medarbetare ska undvika situationer dar personliga intressen kan
komma i konflikt med Trafikverkets. Medarbetarna ska inte heller blanda
privata intressen med Trafikverkets verksamhet.

SUND KONKURRENS

Konkurrenslagstiftningen syftar till att framja rattvis och sund konkurrens
till nytta for kunder och bestéllare. Den férbjuder darfor aktiviteter som
hindrar den fria handeln eller begransar konkurrensen. For att leverantorer
ska konkurrera pa lika villkor ska lagar och regler efterlevas i hela leverans-
kedjan, saval i Sverige som utomlands.

Trafikverket ska motverka otillatna beteenden som till exempel kartellbildning,
uppdelning av marknader och kunder samt utnyttjande av dominerande

stallning. Osund konkurrens uppstar ocksa genom exempelvis brott mot
arbetsmiljoregler och skatteregler samt missbruk av socialférsékringar.
Aven penningtvéatt, bedragerier, arbete utan arbetstillstdand och exploa-
tering av arbetskraft paverkar férutsattningarna fér sund konkurrens.

Trafikverket anmaéler varje misstanke om sadana foreteelser till behoriga
myndigheter.




REPRESENTATION

Trafikverkets verksamhet finansieras i huvudsak av skatte-
medel. Det innebar ett sarskilt ansvar for att pengarna
anvands till det de ar avsedda for och att alla kostnader ar
till nytta for verksamheten.

Trafikverkets interna och externa representation ska praglas
av mattfullhet och aterhallsamhet. Den externa representa-
tionen ska ge uttryck fér sedvanlig gastfrihet och ska inga
som ett naturligt led i att inleda och utveckla forbindelser
som ar viktiga for verksamheten.

Trafikverket har en restriktiv syn pa nyttjandet av alkohol i
samband med intern och extern representation.

| vara interna riktlinjer finns regler f6r nar och under vilka
former representation far dga rum.

Vid studiebesdk, seminarier, konferenser eller liknande, dar
ett externt foretag erbjuder sig att sta for kostnaderna,
betalar Trafikverket alltid resa och logi fér sina medarbetare.
Vi deltar endast i sddana arrangemang dar innehallet ar
arbetsrelaterat och bedéms vara till nytta for genomférandet
av Trafikverkets uppdrag.



ALKOHOL OCH DROGER

Den som befinner sig pa Trafikverkets arbetsplatser ska
kunna lita pa att alla som arbetar pa Trafikverket eller pa
uppdrag av Trafikverket &r palitliga och agerar med omddme.

Alla Trafikverkets arbetsplatser ska darfér vara alkohol- och
drogfria. Det innebar att under arbetstid far ingen dricka eller
vara paverkad av alkohol eller droger. Darfor far heller inte
alkoholkonsumtion under fritiden paverka arbetsférmagan,
sakerheten eller arbetsmiljon pa arbetet.

Trafikverket arbetar aktivt pa olika satt for att férebygga
ohalsa orsakad av skadligt bruk och missbruk. Trafikverkets
entreprendrer och andra avtalspartner férvantas ha en egen
alkohol- och drogpolicy samt rutiner for att vidta atgérder nar
sa krévs.
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ANTIDISKRIMINERING OCH MANGFALD

Trafikverket stoder och respekterar grundlaggande manskliga
rattigheter i sin verksamhet. Varje individ &r unik och ska
behandlas med respekt. Vara medarbetare ska ha ett for-
hallningssatt dér de ser bortom grupptillhérighet och katego-
risering och i stallet ser individen utifran dennes forutsatt-
ningar, férmagor och behov och behandlar alla likvardigt.

Vi efterstravar mangfald pa alla nivaer i organisationen och
tolererar inte diskriminering, trakasserier eller krdnkningar.
Trafikverket ska vara en heterogen arbetsplats, dar med-
arbetarna kan ha olika bakgrund, kon, etnisk och kulturell
bakgrund, alder, funktionshinder och sexuell laggning, och
sammansattningen speglar samhallet i stort.

Vi forebygger och forhindrar krénkande sarbehandling genom
systematiskt arbetsmiljoarbete. Om vi far kdinnedom om att
nagon medarbetare har utsatts fér krénkande behandling
utreder vi detta omedelbart.

| var samverkan med andra aktdrer och vid upphandlingar
verkar vi for att dven leverant6rer och andra medverkande
aktorer respekterar manskliga rattigheter och motverkar
diskriminering.




MILJO

Trafikverket ska leda en utveckling dar
transportsystemets negativa paverkan
pa milj6é och hélsa minskar, samtidigt
som foérutsattningarna for resor och
transporter forbattras.

| samverkan med vara samarbetsparter
och kunder ska vi leda utvecklingen av
ett miljdmassigt hallbart transport-
system.

Miljohéansyn ska vara en naturlig del i

det dagliga arbetet, och all planering,
byggande och férvaltning av transport-
systemet ska ske pa ett miljdanpassat
satt. Verksamheten ska syfta till att
skapa ett energieffektivt transportsystem
med minskade luftféroreningar, minskat
buller och minskad anvandning av farliga
amnen.




SAKERHET, SAKERHETSKULTUR
OCH ARBETSMILJO

Trafikverket satter alltid sakerheten framst. Vi ser sékerheten
som en férutsattning for att transportsystemet och vara
arbetsplatser ska kunna fungera effektivt. Systemet ska
praglas av god tillganglighet och tillforlitligt och de som
nyttjar systemet ska uppleva det som tryggt och sékert.

Trafikverkets sdkerhetsarbete utgar fran Nollvisionen som &r
ett uttryck for ett etiskt forhaliningsséatt, dér det langsiktiga
malet &r att ingen manniska ska dodas eller skadas allvarligt

i transportsystemet eller pa vara byggarbetsplatser.

Alla har ett ansvar for att arbetet bedrivs enligt gallande
regelverk och gemensamt skapar vi en god sakerhetskultur.
Med sékerhetskultur avser vi en gemensam uppfattning

om vad som &r ratt och fel, och hur vi ska agera i férhallande
till risk och sakerhet.

Vi stodjer ratt beteende och har nolltolerans mot att fast-
stéllda arbetssatt avsiktligt asidosatts eller att brottsliga
handlingar begas. Brottsliga handlingar anmals till ratts-
vardande myndigheter.




RESOR

Vara medarbetare ska var och en genom
sitt handlande bidra till att samhallets
trafiksékerhetsmal och miljomal uppnas.
Verksamhet finansieras huvudsakligen
av skattemedel, vilket innebar ett sarskilt
ansvar for att pengarna anvands till det
de ar avsedda for och att alla kostnader
ar till nytta for verksamheten.

Darfor ska Trafikverkets medarbetare
innan de genomfoér en tjansteresa alltid
forst Gvervéga om tjansteresan ar
nddvandig utifran behov, syfte och vilken
information som skall formedlas.

Tjansteresor bor ske pa ett sa kostnads-
effektivt satt som majligt med hansyn
taget till miljo, sdkerhet, ekonomi och
arbetsmiljo. Varje medarbetare ska folja
de lagar, regler och interna riktlinjerna
som ar tillampliga i sammanhanget.
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RAPPORTERA MISSFORHALLANDEN

Som statlig myndighet utévar Trafikverket sin verksamhet i medborgarnas
tjanst. Det ar av yttersta vikt att allmanheten kanner stérsta fértroende for
hur vi utfér vart uppdrag.

Vi tolererar inte korruption, mutor och annat agerande som kan rubba
allménhetens fértroende for Trafikverkets verksamhet.

Trafikverkets anstéllda, och andra personer som kommer i kontakt med
verksamheten pa olika s&tt, har mojlighet att rapportera missférhallanden
och avvikelser fran denna uppférandekod. Sadana omsténdigheter kan
antingen rapporteras till narmast ansvarig chef, om det &r lampligt, eller
till en sarskild funktion som tar emot tips.

Det ar viktigt att missférhallanden utreds och att nodvéandiga atgarder
vidtas. Den som gér en anmaélan ska aldrig utsattas fér nagra repressalier
och har mojlighet att vara anonym.

Trafikverkets visslarsystem
Trafikverket har avtal med en extern part for mottagande av tips om mutor,
korruption eller andra missférhallanden. Den som lamnar ett tips till

tipsmottagningen kan valja att vara anonym. Uppgifter om kontaktvagar till
tipsmottagningen finns pa Trafikverkets webbsida www.trafikverket.se







